




ပြ�ည််သူ့�့ကာာကွယွ််ရေး�းတပ််မတော်�်�၏ သစ္စာာ�အဓိဋိ္ဌာာန်် (၄)ချျက်် 

ငါါတို့့� �သည်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုုနှှင့်�် ပြ�ည််ထော�ာင််စုုသားး�များ�း�အပေါ်�် သစ္စာာ�စော�ာင့််�သိိပါါမည််။  

ငါါတို့့��သည်ဖ်က်ဒ်ရယ်ဒ်ီမီိုု�ကရေ�စီီတိုု�က်ပ်ွဲဲ�အတွငွ်းး� အသက်ပ်ေး�းသွားး��ခဲ့့�ရသည့်�် သူူရဲဲကော�ာင်းး�များ�း�ကိုု� 

သစ္စာာ�စော�ာင့််�သိပိါါမည််။  

ငါါတို့့��သည်် ပြ�ည််သူူလူူထုု၏ အသက်အိုးး��အိိမ််၊ စည်းး�စိိမ််ကိုု� ကာာကွွယ််စော�ာင့်�်ရှော�ာ�က််ပါါမည််။  

ငါါတို့့��သည် ်ဖက်ဒ်ရယ်ဒ်ီမီိုု�ကရေ�စီီပြ�ည်ထ်ော�ာင််စုုတည်ဆ်ော�ာက်ရ်ေး�းအတွကွ်င်ါါတို့့��၏အသက်က်ိုု� 

စွနွ့််�လွှှတ််ရန်် အဓိဋိ္ဌာာန််ပြု�ုပါါသည််။



	 ပြ�ည်သ်ူ့�့ကာာကွယွ်ရ်ေး�းတပ်မ်တော်�်�ဟာာ အကြ�မ်းး�ဖက်စ်စ်တ်ပ်ရ်ဲ့့� အာာဏာာရှငှ်စ်နစ်ဆ်ိုးး��ကြီး�း�ကိုု� အမြ�စ်ဖ်ြ�တ်ခ်ျေ�ေမှုနု်းး�ဖို့့�� ပြ�ည်သ်ူူမှ ှ

ပေါ�ါက်ဖ်ွား��းလာာတဲ့့� တပ်မ်တော်�်�ဖြ�စ်ပ်ါါတယ်။် ဒါါကြော��ာင့်�် မိမိိတိို့့��အန္တိိ�မပန်းး�တိုု�င်ဖ်ြ�စ်တ်ဲ့့� ပြ�ည်သ်ူူလူူထုုကိုု�ကာာကွယွ်ဖ်ို့့�� အကြ�မ်းး�ဖက်အ်ုုပ်စ်ုု

ကိုု� တော်�်�လှနှ််နေ�ရခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါတယ််။ အကြ�မ်းး�ဖက်စ်စ််တပ််ရဲ့့� အန္တတရာာယ်ထ်ဲဲ ကျျရော�ာက်န်ေ�တဲ့့� နိုု�င်င်ံနံဲ့့� ပြ�ည််သူူကိုု� ကာာကွယွ်ဖ်ို့့�� မိမိိတိို့့�� 

ပြ�ည််သူ့�့ကာာကွယွ််ရေး�းတပ််မတော်�်�သာာရှိိ�ပြီး�း� သစ္စာာ�အဓိဌိာာန်် ၄ ချျက််အတိုု�င်းး� ဆက််ပြီး�း�တော်�်�လှနှ််သွားး��ဖို့့�� လိုု�ပါါတယ််။ 

 

အမိိန့််�နာာခံံမှုု၊ စည််ကမ်းး�လိုု�က််နာာမှုုနှှင့််� ပြ�ည့််�ဝသည့််� တပ််မတော်�်�

	 ပြ�ည််သူ့�့ကာာကွွယ််ရေး�းတပ််မတော်�်�၏ အုုပ််ချုု�ပ််ကွွပ််ကဲဲမှုုသည်် စနစ််တကျျ ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�တာာဖြ�စ််တဲ့့�အတွွက်် အမိိန့််�နာာခံံမှုု၊ 

စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က်န်ာာမှုပုိုု�င်းး�မှာာ�လည်းး� ပြ�ည့်�်ဝမှနှ်က်န်ဖ်ို့့��လိုု�ပါါတယ်။် မိမိိတိို့့��သည် ်လက်န်က်က်ိုု�င်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�ဖြ�စ်သ်ည့်�်အတွကွ် ်အမိနိ့််�နာာခံံ

မှု၊ု စည်းး�ကမ်းး�ပြ�ည်ဝ်ခြ�င်းး�သည် ်အလွနွ်အ်ရေး�းကြီး�း�ပါါတယ်။် မိမိိတိို့့��သည် ်ပြ�ည်သ်ူူလူူထုုက တပ်ဆ်င်ပ်ေး�းတဲ့့� လက်န်က်ဖ်ြ�င့်�် အကြ�မ်းး�ဖက််

စစ််အုုပ််စုုကိုု� ခြေ�ေမှုနု်းး�နေ�တဲ့့� တပ််မတော်�်�ဆိုု�တာာ ရဲဲဘော်�်�တို့့�� အစဉ််ထာာဝရ နှလှုံးး��သွငွ်းး�ထားး�ဖို့့�� လိုု�ပါါတယ််။ 

 

နိုု�င််ငံံတော်�်�သစ််ကိုု� တည််ဆော�ာက််မည့််� တပ််မတော်�်�

	 ပြ�ည်သ်ူ့�့ကာာကွယွ်ရ်ေး�းတပ်မ်တော်�်�ဟာာ အာာဏာာရှငှ်ဖ်က်ဆ်စ်အ်ုုပ်စ်ုုကိုု� အမြ�စ်ဖ်ြ�တ်ပ်ြီး�း� စစ်မ်ှနှ်တ်ဲ့့� ဖက်ဒ်ရယ်ပ်ြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုသစ််

ကိုု� တည်ထ်ော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည့်�်အထိ ိတာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်သ်ွားး��ကြ�ရမှာာ�ဖြ�စ်ပ်ါါတယ်။် အာာဏာာရှငှ်အ်ကြ�မ်းး�ဖက်အ်ုုပ်စ်ုုကိုု� ခြေ�ေမှုနု်းး�ပြီး�း� အနာာဂတ််

မှာာ� ပေါ်�်ထွနွ်းး�လာာမည့်�် ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုကြီး�း�၏ ကာာကွယွ််ရေး�းတာာဝန််သည်် ရဲဲဘော်�်�တို့့��သည််သာာ ထမ်းး�ဆော�ာင််သွားး��ရမှာာ�ဖြ�စ််

တဲ့့�အတွကွ် ်မိမိိတိို့့��အိပိ်မ်က်ထ်ားး�သည့်�် မိမိိလိိုု�လားး�သည့်�် တပ်မ်တော်�်�ပုံံ�စံကံိုု� ရဲဲဘော်�်�တို့့��ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်ဒီနီေ့�့ ဒီအီချိိ� န်က်နေ� ကျျင့်�်ကြံ�ပံုံံ�ဖော်�်�

သွားး��ကြ�ပါါလို့့�� ပြော��ာလိုု�ပါါတယ််။ 

	နိုု �င််ကော�ာင်းး�ရွတွ်် 

 	               ပြ�ည််ထော�ာင််စုု ဒုုတိိယဝန််ကြီး�း� 

 	            ကာာကွယွ််ရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာန

	              အမျိုး�း��သားး�ညီ ညီွတွ််ရေး�းအစိုးး��ရ

ပြ�ည််သူ့့�ကိုု� ကာာကွွယ််သည့််� တပ််မတော်�်�

၁



၂

ငေါ့�့� ချျမ်းး�ခမြ�စ််ကလေး�းဟာာ

ဒေါ�ါသတကြီး�း�နဲ့့� စီးး�ဆင်းး�နေ�တာာကိုု� ရပ််ပစ််လိုု�က််သလိုု�မျိုး�း��

လှိုု�င်းး�တွေ�ေ ငြိ�မိ််သက််သွားး��ပုံံ�များ�း� (ဒါါဆိုု�ရင််)

ဆော�ာင်းး�ရော�ာက််တော့�့�မယ်် မဟုုတ််လားး� ခေါ�ါင််နန်းး�ရေ� ။

ဂမ််လန််ရာာဇီ ီ၊ ဖီမီော်�်�၊ ထော့�့�ဂေါ်�် သွားး��တဲ့့�လမ်းး�မှာာ�

တော�ာင််ဇလပ််ပန်းး�တွေ�ေလည်းး� ရဲဲရဲဲနီ ီနေ�ရော�ာပေါ့�့�

တိမိ််တွေ�ေက အလိပိ််လိုု�က်် နှငှ်းး�တွေ�ေက အဆုုပ််လိုု�က််

ဝဲဲကနဲဲ လွငွ့်�်နေ�လိုု�က််တော့�့�

ဆော�ာင်းး�ဦးးရဲ့့� ဆည်းး�ဆာာ ညနေ�တွေ�ေပွငွ့်�်ပုံံ�က လှတှယ်် ။

ရိုးး��သားး�တယ်် အေး�းချျမ်းး�တယ််

ဒါါဏ််ရာာတွေ�ေကိုု� အံံကြိ�တိ််ပြီး�း� အံံတုုနေ�သလိုု�မျိုး�း��  

တိတိ််ဆိတိ််တယ််

သူ့�့ကမ္ဘာာ� ကျျဉ်းး�ကျျဉ်းး�လေး�းထဲဲမှာာ�အလင်းး�ရော�ာင််ကိုု� 

လိုု�က််ရှာာ�ရတာာကလည်းး� 

ပရိုု�မီးး�သီးး�ယပ််လိုု� ဇွဲဲ�ကော�ာင်းး�ရသေး�းတယ််မဟုုတ််လားး�

ခေါ�ါင််နန်းး�ရေ� ။

မေေရီီ ခေါ�ါင််နန်းး� သို့့�� လွွမ်းး�တဲ့့�စာာ

ရော�ာမမြို့�့��ကြီး�း� မီးး�ဟုုန်းး�ဟုုန်းး� တော�ာက််နေ�တာာကိုု�

တယော�ာထိုးး�� မပျျက််တဲ့့� နီးး�ရိုးး��ဘုုရင််ရဲ့့� သာာဝကတွေ�ေ

နှငှ်းး�ဖုံးး��တော�ာင််တန်းး�ကိုု� စွနွ့််�ခွာာ�သွားး��တဲ့့� နော�ာက််တော့�့�

လာာချိိ�ဒ် ် ၊လော်�်�ဝေါ်�် ၊လီဆီူးး� မြေ�ေဟာာ

အနာာဂါါတ််တွေ�ေ တော�ာက််ပလာာတော့�့�မှာာ�ပါါ။

ငေါ့�့� ချျမ်းး�ခ ကမ်းး�ပါးး�မှာာ� 

တချိိ� န််က လွမွ်းး�စရာာပုံံ�ပြ�င််တွေ�ေကိုု�

ရယ််ရယ််မော�ာမော�ာ ပြ�န််ပြော��ာကြ�မယ််လေ�

ခေါ�ါင််နန်းး�ရေ� မျှော်�်��နေ�မယ်် မဟုုတ််လားး� ။

                                                       မင်းး�သွငွ််



 စနစ််တကျျဖျျက််စီးး�ခံံရတဲ့့� ခေ�တ််ကြီး�း�မှာာ�

ငါါတို့့��တတွေ�ေဟာာ အသက််တွေ�ေဘဝတွေ�ေပျျက််ခဲ့့�ရပြီ�ီ

အဓမ္မမတွေ�ေဟာာ ရက််စက််လွနွ်းး�တဲ့့� တိုု�င်းး�ပြ�ည််မှာာ�

အမှနှ််တရား�းတစ််ခုုအတွကွ််သာာယာာလှပှတဲ့့�

အနာာဂတ််နိုု�င််ငံံသစ််အတွကွ််

ကိုု�ယ့့်�အသက််ကိုု� လော�ာင်းး�ကြေး��းထပ််ထားး�တဲ့့�

ငါါလိုု�ကော�ာင််ကိုု�  ငါ့့�မိ ိသားး�စုုင့ါါ�အသိုု�င်းး�ဝိုု�င်းး�က

ချျစ််နေ�ကြ�တာာဘာာကြော��ာင့့်�လဲဲ ရဲဲဘော်�်�။

မသေ�နိုု�င််သေး�းတဲ့့� ဒီီဘဝမှာာ�

ငါါတို့့��တတွေ�ေ အရင််ကထက််ပိုု�ချျစ််မယ််

ငါါတို့့��တတွေ�ေ  အရင််ကထက််ညီညီွတွ််ကြ�မယ််

ငါါတို့့��တတွေ�ေ အရင််ကထက််သွေး�း�စည်းး�ကြ�မယ််

တစ််ယော�ာက််နဲ့့�တစ််ယော�ာက််နား�းလည််ကြ�မယ်် ရဲဲဘော်�်�။

မွေး�း�ဖွား��းလာာတဲ့့�နေ့့�ကစပြီး�း� တို့့��တတွေ�ေသေ�ဖို့့��ဆိုု�တာာမေ့့�နေေလားး� ရဲဲဘော်�်�

မင်းး�သိလိားး�ရဲဲဘော်�်�

ငါါဆိုု�တဲ့့�ကော�ာင််ဟာာ အမှနှ််တရား�းအတွွက််ဆိုု�

မိုးး��ကော�ာင််ကင််ကြီး�း�ကိုု� ဒူးး�နဲ့့�တိုု�က််ပြ�မယ့့်�ကော�ာင််ပါါ

မင်းး�သိလိားး�ရဲဲဘော်�်�

အမှနှ််တရား�းကိုု� မြ�တ််နိုးး��ပြီး�း� 

ဟော�ာဒီနီိုု�င််ငံံကြီး�း� အနာာဂတ််လှပှစေ�ချျင််တဲ့့� ငါါလိုု�ကော�ာင််ဟာာ

အဲဲဒီအီမှနှ််တရား�းဆိုု�တဲ့့�စိိတ််နဲ့့� အသက််ရှှင််သန််နေ�ရခြ�င်းး�ကိုု�

စစ််သလင်းး�မှာာ� အသက််ကိုု�စတေး�းရလဲဲ

ငါါကျေ�ေနပ််တယ်် ရဲဲဘော်�်�။

2024ကိုု�နှုတု််ဆက််ပြီး�း�2025နွေ�ေဉီးး�တော်�်�လှနှ််ရေး�းအော�ာင််ပွဲဲ�ကိုု�

ကြို�ု�ဆိုု�ကြ�ပါါစို့့��

 

					လွ     မွ်းး�ဝေ�

၃



၃

မေေမေ့�့အတွွက်် ကဗျာာ�တစ််ပုုဒ်် 

လွနွ််ခဲ့့�တဲ့့�ခြော��ာက််လလော�ာက််က 

သားး�အမိနိှှစ််ယော�ာက်် စကားး�ပြော��ာရင်းး� 

“သားး� ဒီလီမ်းး�ကိုု� ရွေး�း�မိလိို့့�� နော�ာင််တမရဘူးး�လားး�”ဟုု 

မေ�မေ�ကမေး�းသည်် ။ 

ကျွွန််တော်�်�က “ဟင့့်�အင်းး�”ပဲဲ ။ 

“သားး� နော�ာင််တရမိတိာာဆိုု�လို့့�� မေ့�့မေ့�့ဝမ်းး�ဗိုု�က််ထဲဲက 

ထွကွ််လာာကတည်းး�က သေ�နတ််တန်းး�လန်းး�နဲ့့�

တော်�်�လှနှ််ရေး�းသမား�းကလေး�း မဖြ�စ််ခဲ့့�တာာကိုု�ပဲဲ”ဟုု 

မေ�မေ့�့ကိုု� ပြ�န််ပြော��ာမိသိည်် ။ 

တစ််ဖက််မှရှုုတ််ချျည်းး�တိတိ််ဆိတိ််သွားး��၏ ။ 

မေ�မေ�ပျော်�်��ရွှငှ််နေ�သည််လားး� ဒါါမှမှဟုုတ်် 

ဝမ်းး�နည်းး�နေ�သည််လားး�။ 

အဝေး�းကြီး�း�က စကားး�ပြော��ာနေ�ရသည််မို့့��

 မေ�မေ့�့မျျက််နှာာ� မည််ပုံံ�မည််သို့့��ဖြ�စ််နေ�မည်် ကျွွန််တော်�်�မသိရိ ။ 

မေ�မေ့�့ကိုု�တော့�့�ဖြ�င့့်� ကျွွန််တော်�်�လွွမ်းး�လှှသည်် ။ 

					ခန့့်�ဝေး�     း

၄

" မှော�ာ�က််ကျျသွားး��တဲ့့�... နှှစ်် "

ကမ္ဘာာ�ဦးး စလိုု�က််သလိုု�ပါါပဲဲ.....။ ။ 

တိမိ််လွှာာ�တွေ�ေကြား�း�ထဲဲထိတိိုးး��ဝင််ဖူးး�သလိုု� 

အမှတှ််တရနေ့�့တွေ�ေက 

ဖြူ�ူဖတ််ဖြူ�ူရော်�်�ဆိုု�ပေ�မဲ့့� 

အညိုု�နုုရော�ာင််နှုတု််ခမ်းး�တစ််စုံံ�ကိုု�သာာ 

အမေး�းအမြ�န်းး�မရှိိ� 

ပြ�န််ပွွတ််တိုု�က််ပစ််လိုု�က််ချျင််.....။ 

ငါ့့�မှာာ�ဘ ဝတစ််ခုုကိုု�ရှာာ�တွေ့�့�ဖို့့��အရေး�း 

အချျစ်် တစ််ခုုကိုု� လွှတှ််ချျခဲ့့�ရပုံံ�များ�း�.....။    ။  

			ဆိုု   �မာာလီီ



၆

ကမ္ဗဗည်းး�

	 "လူူတယော�ာက််ရဲ့့�တန််ဖိုးး��ဟာာ သူူ ဖြ�တ််သန်းး�

ကျော်�်��လွှားး��တဲ့့� ခေ�တ််ကြီး�း�က သူ့�့ပုုခုံးး��ပေါ်�် တင််ပေး�းလိုု�က််တဲ့့� 

သမိုု�င်းး�တာာဝန််ကိုု� သူူ ဘယ််လော�ာက်် သယ််ပိုးး��ထမ်းး�ရွွက်် ခဲ့့�

တယ်် ဆိုု�တဲ့့�အချျက််နဲ့့� တိုု�င်းး�တာာရမှာာ�ပဲဲ။” - ဆရာာ ဗန်းး�မော်�်�

တင််အော�ာင််

****

	 တနေ့�့ ရဲဲဘော်�်�သစ််လေး�းတယော�ာက််နှှင့်�် ကျျနော်�်�သည်် 

အချိိ� န်က်လေး�းရတုုန်းး� ကျျဆုံးး��ရဲဲဘော်�်�များ�း� မြှု�ု�ပ်န်ှံံ�ထားး�သော�ာ သုုဿ

န််သို့့�� ရော�ာက််ဖြ�စ််သည််။

	သုု ဿန််၏ နံံဘေး�းပတ််လယ််တွွင်် တနွေ�ေလုံးး�� ရေ�ငတ််

နေ�ရှာာ�သော�ာ ဝါးး�ပင်် သစ််ပင််များ�း�က စိမိ်းး�လဲ့့�နေ�သည််။ အလံံနီီနှှင့်�် 

ကြ�ယ်ဖ်ြူ�ူအုုတ်ဂ်ူူတချို့့�� �က ရေ�ညှိိ�စွဲဲ�နေ�ကြ�လေ�၏။ လွမွ်းး�သူ့�့ပန်းး�ခွေ�ေ

များ�း�မှာာ�တော့�့� အရိုးး��တံလံေး�းများ�း� ဆွေး�း�မြ�ည့့်�ခံလံျျက် ်အုုတ်ဂ်ူူနံဘံေး�း

တွငွ်် အဖော်�်�ပြု�ုလျျက််ရှိိ�နေ�တော့�့�သည််။

	 "ဒါါ ငါါတို့့��တော်�်�လှနှ်ရ်ေး�းထဲဲ ပေး�းဆပ်ခ်ဲ့့�ကြ�တဲ့့� ရဲဲဘော်�်�တွေ�ေ။ 

တချို့့�� �လူူတွေ�ေကတော့�့� သူူတို့့��ကိုု� သတိမိှရှကြ�ရဲ့့�လားး� မသိပိါါဘူးး�။”

သူူတို့့��နှှစ််ယော�ာက််က အုုတ််ဂူူပေါ်�်မှှ  ရဲဲဘော်�်�နာာမည််များ�း�၏         

ကမ္ဗဗည်းး�ကိုု� လိုု�က််ဖတ််နေ�ကြ�သည််။

	 "လူူငယ််တွေ�ေချျည်းး�ပဲဲနော်�်� ဆရာာ။”

	 ”ဟုုတ််တယ််။ ဒီလီူူငယ််တွေ�ေက ဘွဲ့့��တခုုရဖို့့��ထက်် စစ််		

ကျွွန်အ်ာာဏာာရှငှ်လ်က်အ်ော�ာက်က် လွတွ်မ်ြော��ာက်ဖ်ို့့�� နှလှုံးး��မူူခဲ့့�ကြ�တဲ့့� 

လူူငယ်တ်ွေ�ေ။ ဒါါကြော��ာင့်�် ဒါါတွေ�ေကိုု� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ပြီး�း� တော်�်�လှနှ်ရ်ေး�း

ကိုု� ခံံယူူချျက််ပြ�င်းး�ပြ�င်းး�ပြ�ပြ�နဲ့့� လုုပ််ရမယ််။ တော်�်�လှှန််ရေး�းရဲ့့� 

ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ကိုု� မချိုး�း��ဖျ ျက််မိဖိို့့�� သတိကိပ််ကြ�ရမယ််။”

	 "နှမှြော��ာစရာာ ကော�ာင်းး�လိုု�က််တာာဗျာ�ာ။”

	 ဝမ်းး�နည်းး�ဟန််နှှင့်�်ပြော��ာသော�ာ ရဲဲဘော်�်�မုုန််တိုု�င်းး�သည်် 

မှိုု�င်းး�ဝေ� အုံ့့��ဆိုု�င်းး�နေ�သော�ာ ကော�ာင်းး�ကင််ပေါ်�်သို့့��မော့�့�ကြ�ည့််�လျျက််။

”မင်းး�တို့့��လည်းး� သိထိားး�ရမှာာ�က တော်�်�လှနှ်ရ်ေး�းသမား�းတယော�ာက်် 

ဖြ�စ််လာာရင်် ဘယ််အရာာမှှ အစိုးး��မရဘူးး�။ ပေး�းဆပ််ခံံသက််သက်နဲ့့� 

ရှငှ်သ်န်ရ်တဲ့့� အညတရစစ်သ်ည်တ်ယော�ာက် ်ဆိုု�တာာပဲဲ။ ကိုု�ယ့်�်တ

ကိုု�ယ််ရေ� ကော�ာင်းး�စား�းဖို့့��အတွွက်် ဘယ််တော့�့�မှှ အတ္တတကိုု� ရှေ့��့

တန််းး�မတင််သင့်�ဘူးး�။ အခုုလိုု� ပေး�းဆပ်ခ်ံရံဲဲဘော်�်�တွေ�ေရဲ့့� သွေး�း�စက်

တိုု�င်းး�ကိုု� ငါါတို့့�� လေး�းစား�းဂုုဏ််ပြု�ုတတ််ရမယ််။”

	သူူတို့့ ��က ကျျနော့်�်��စကားး�ကိုု� အာာရုံံ�စိုု�က််နေ�ကြ�သည််။ 

ရဲဲဘော်�်� မုုန််တိုု�င်းး�ကတော့�့� ...

	 "လူူငယ််တွေ�ေ ဒီီလော�ာက််ထိိ ပုံံ�စံံအမျိုး�း��မျိုး�း��   ပေး�းဆပ််နေ�

ကြ�ရတာာတော�ာင်် တချို့့�� �က ဘယ််လိုု�နှလှုံးး��သားး�တွေ�ေနဲ့့� လူူလုုပ််နေ�

ကြ�သလဲဲ မသိဘိူးး�ဗျာ�ာ။”

	 "မင်းး�ပြော��ာတာာလည်းး� ဟုုတ််တယ််။ အာာဏာာရှှင််ကိုု� ဖင််

မိုးး��ကြီး�း�ထော�ာင် ်ရှိိ�ခိုးး��ချျင်က်ြ�တဲ့့�လူူတွေ�ေ အခုုချိိ� န်ထ်ိ ိငါါတို့့��တွေ့�့�နေ�ရ

တုုန်းး�ပဲဲ။”

	 ”ကျျနော်�်�ကတော့�့�  လက််အုုပ််ချီီ� ပြီး�း�  ရို့့��ကျိုးး���ပေး �းတဲ့့�

လက််ထက်် တရား�းအတွွက်် ဓား�းဆွဲဲ�တဲ့့�လက််ကိုု�ပဲဲ ရွေး�း�ချျယ််ပြီး�း� 

နှုတု််ဆက််ချျင််တယ််။”

	ကျ ျနော်�်�မှာာ� လူူငယ်သ်လော�ာက်် အမှှန်တ်ရား�းကိုု� ချျစ်တ်တ််

သော�ာ ရဲဲဘော်�်�မုုန််တိုု�င်းး�ကိုု�ကြ�ည့်�်ပြီး�း� မိိမိိ အနာာဂတ််နိုု�င််ငံံတော်�်�

အတွွက်် စိတိ််ချျရဖို့့�� မျှော်�်��လင့််�ချျက်် ရော�ာင််ခြ�ည််တပေါ�ါက်် တွေ့�့�ရ

၅



၇

ပြီ�ဟီုု ကျေ�ေနပ်် နှစှ််ခြို�ု�က််နေ�မိသိည််။

	 ”အေး�းကွာာ� ပြော��ာသာာပြော��ာရတာာ၊ လူူတွေ�ေဟာာ ပန်းး�ဆိုု�ရင်် 

အလှဆှုံးး��ပန်းး�ကိုု�မှ ှရွေး�း�ချျယ်ပ်န်ခ်ျျင်က်ြ�တယ်။် အပင်စ်ည်လ်ှအှော�ာင်် 

ပန်းး�ပွွင့်�်တွေ�ေ ဝေ�ဆာာအော�ာင််တော့�့� ဘယ််သူူမှှ ပေါ�ါင်းး�မသင််ချျင််

ကြ�ဘူးး�။ ဒါါပေ�မယ့််� ဘယ််လိုု�ပဲဲဖြ�စ််ဖြ�စ်် လူူတွေ�ေမှာာ� ရှငှ််သန််ပြီး�း�ရင်် 

သေ�ဆုံးး��ခြ�င်းး�ဆိုု�တဲ့့� ဖြ�တ်သ်န်းး�ကျော်�်��လွှားး��မှုတုွေ�ေမှာာ� ကမ္ဗဗည်းး�သမိုု�င်းး�

မှတှ်တ်ိုု�င်ဆ်ိုု�တာာ လူူတိုု�င်းး�လူူတိုု�င်းး� ထားး�ရစ်က်ြ�ရမှာာ�ပဲဲ။ ကိုု�ယ်ထ်ားး�

ရစ််ခဲ့့�တဲ့့� သမိုု�င်းး�လှရင်် ကိုု�ယ့်�်ကမ္ဗဗည်းး�ဆိုု�တာာ ထာာဝ ရရှငှ််သန််နေ�

မှာာ�ပါါ။ ဆရာာဗန်းး�မော်�်�တင်အ်ော�ာင် ်ပြော��ာသလိုု�ပေါ့�့� ။ လူတူယော�ာက််

ရဲ့့�တန််ဖိုးး��ဟာာ သူူ ဖြ�တ််သန်းး�ကျော်�်��လွှားး��တဲ့့� ခေ�တ််ကြီး�း�က သူ့�့ပုု

ခုံးး��ပေါ်�် တင််ပေး�းလိုု�က််တဲ့့� သမိုု�င်းး�တာာဝန််ကိုု� သူူ ဘယ််လော�ာက်် 

သယ််ပိုးး�� ထမ်းး�ရွကွ််ခဲ့့�တယ်် ဆိုု�တဲ့့�အချျက််နဲ့့� တိုု�င်းး�တာာရမှာာ�ပဲဲ။”

ကျျနော့်�့��စကားး�အဆုံးး��တွွင်် ရဲဲဘော်�်�မုုန််တိုု�င်းး�နှှင့်�် ရဲဲဘော်�်�ချျမ်းး�မြေ့�့�

တို့့��သည် ်ကျျဆုံးး��ရဲဲဘော်�်�များ�း�ကိုု� အလေး�းပြု�ုနေ�ကြ�သည်။် ကျျနော်�်�

လည်းး� အလေး�းပြု�ုမိ၏ိ။

	အုုတ် ်ဂူူပေါ်�်က ကမ္ဗဗည်းး�များ�း�သည််လည်းး� ကျျဆုံးး��သွားး��

သော�ာ ရဲဲဘော်�်�နာာမည်မ်ျား�း�နှငှ့်�် ကြ�ယ်ဖ်ြူ�ူနှငှ့်�်အလံနံီသီည် ်တော�ာအုုပ််

စိိမ်းး�စိိမ်းး�ကြား�း� အထီးး�ကျျန်် တိိတ််ဆိိတ််၍ ဂုုဏ််တင့်�်တယ််နေ�

တော့�့�သည််။

	ထို့့ ��နော�ာက် ်ကျျနော်�်�သည် ်ရဲဲဘော်�်�နှစှ်ယ်ော�ာက်အ်ားး� ဆက််

ပြော��ာသည််။

	 ”ဆရာာမြ�သန်းး�တင့်�်က ပြော��ာဖူးး�တယ််။ လူူတွေ�ေဟာာ 

တန််ခိုးး��အာာဏာာကြော��ာင့်�ဖြ�စ််စေ�၊ ခွွန််အားး�ကြော��ာင့်�်ဖြ�စ််စေ� ၊ ကိုု�ယ််

က အပေါ်�်စီးး�ကရတဲ့့�အချိိ� န်် လူ့�့နှှလုံးး��သားး�မှာာ� အကြ�င််နာာတရား�း 

ပျော�ာ�က််သွားး��တတ််တယ််တဲ့့�။ ဒါါကြော��ာင့်�် အာာဏာာရှှင််ကိုု� အမြ�စ််

ဖြ�တ််ချေ�ေမှုနု််တဲ့့� နွေ�ေဦးးတိုု�က််ပွဲဲ�မှာာ� ကိုု�ယ််ကိုု�ယ််တိုု�င်် အာာဏာာရှငှ််မ

ဆန််ဖို့့�� အရေး�းကြီး�း�တယ််။ ဒီီတော်�်�လှှန််ရေး�းဟာာ ငါါတို့့��တမျိုး�း��သားး�

လုံးး��ရဲ့့� ဂုုဏ််သိကိ္ခာာ�ပွဲဲ�ဖြ�စ််တယ််။”

	 ”ဒီီဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ပွဲဲ�မှာာ� မင်းး�တို့့��တွေ�ေဟာာ လူူဆန််ကြော��ာင်းး� 

လူူပီသီကြော��ာင်းး� ပြ�ရမယ်။် ဒီတီော်�်�လှနှ်ရ်ေး�းအပေါ်�်မှာာ�လည်းး� မရိုးး��

မသားး�မလုုပ််ကြ�နဲ့့�။ ဒီီတော်�်�လှှန််ရေး�းမှာာ� အသက််ပေး�း ပါါဝင််ခွွင့်�်ရ

တဲ့့� ခေ�တ််ကြီး�း�ထဲဲမှာာ� ကိုု�ယ့်�်ကိုု�ယ််ကိုု�ယ်် ဂုုဏ််ယူူတတ််ပါါစေ�ကွာာ�။ 

လက််နက််အားး�ကိုးး��နဲ့့� အော�ာက််ခြေ�ေမလွွတ််မိိကြ�နဲ့့�။ သေ�နတ််ဆိုု�

တာာ ရန််သူူအတွွက််ပဲဲဖြ�စ််တယ််။ အေး�း ... ဒီလီိုု�မှမှဟုုတ််ဘဲဲ ပြ�ည််

သူူဘက်် သေ�နတ််ပြော��ာင်းး�လှညှ့်�်လာာရင်် ပြ�ည််သူူရဲ့့�ဒဏ််ခတ််မှုကုိုု� 

မင်းး�တို့့��ခံံစား�းရလိမိ့်�်မယ််။”

	ရဲဲဘော် �်�သစ်် နှှစ််ယော�ာက််လုံးး��၏ မျျက််ဝန်းး�ထဲဲတွွင်် 

ဇာာတိမိာာန််သွေး�း�များ�း� နိုးး��ကြွ�နွေ�သည််ကိုု� မြ�င််ရသည််။

	သ ည််လိုု�နှှင့်�် ကျျနော်�်�တို့့��သည်် ကြ�ယ််ဖြူ�ူနှှင့်�်အုုတ််ဂူူကိုု� 

ကျော�ာ�ခိုု�င်းး�ခဲ့့�ပြီး�း� ထွကွ််လာာလိုု�က််သည််။

	 ”ငါ့့�ညီ ီတို့့�� မင်းး�တို့့��နှှလုံးး��သားး�တွေ�ေ ဖြူ�ူဖြူ�ူစင််စင််ရှိိ�ပါါစေ�။ 

မင်းး�တို့့��နှှလုံးး��သားး�က မဖြူ�ူစင််ရင်် နော�ာက််တချိိ� န်် ဒီီလိုု� နွေ�ေဦးး

သူူရဲဲကော�ာင်းး� ကမ္ဗဗည်းး�ကိုု�တွေ့�့�တိုု�င်းး� မင်းး�တို့့��သိကိ္ခာာ�က မင်းး�တို့့��ကိုု� 

ကြိုး�း��ကွငွ်းး�စွပွ််လိမိ့်�်မယ််နော်�်�။ ဒီလီိုု�ပဲဲ ဒီတီော်�်�လှနှ််ရေး�းမှာာ� ကိုု�ယ််နဲ့့�

မဆိုု�င််သလိုု� နေ�ကြ�တဲ့့�လူူတွေ�ေဘဝလည်းး� နေ�ရာာတိုု�င်းး�မှာာ� သမိုု�င်းး�

တွငွ်မ်ယ့်�် နွေ�ေဦးးသူူရဲဲကော�ာင်းး� ကမ္ဗဗည်းး�ကိုု�တွေ့�့�တိုု�င်းး� နော�ာင်တ်တွေ�ေ 

ရကြ�လိမိ့်�်မယ််။”

	ကျ ျနော်�်�က ထိုု�သို့့��ပြော��ာရင်းး�ပင် ်ထူးး�ဆန်းး�သော�ာ ခံစံား�းချျက််

တခုုက သွေး�း�ကြော��ာထဲဲ စိမိ့်�်ဝင််လာာသည််။

	 ”ဟုုတ််ကဲ့့�ဆရာာ၊ ဆရာာလက််ပံံပြော��ာသလိုု� ကျျနော်�်�တို့့�� 

လိပိ်ပ်ြာ�ာလုံံ�မှ ှမူူမှနှ်မ်ယ်။် သိကိ္ခာာ�လုံံ�မှနှ် ်လူူဆန်တ်ယ်ဆ်ိုု�တဲ့့� စကားး�

ကိုု� ကျျနော်�်�တို့့��ဝတ််ထားး�တဲ့့� ယူူနီီဖော�ာင်းး�ဝတ််စုံံ�လိုု� အမြဲ�ဲဝတ််ထားး�

မှာာ�ပါါ။ ဒီပီွဲဲ�မှာာ� ကျျနော်�်�တို့့��သေ�ရင် ်ကျျနော်�်�တို့့��ကိုု� ဝမ်းး�နည်းး�ပေး�းတာာ

ထက် ်ဒီပီြ�ည်သ်ူ့�့တော်�်�လှနှ်ရ်ေး�းနဲ့့� ဒီနီိုု�င်င်ံအံပေါ်�် ကျျန်ရ်စ်သ်ူူများ�း�ရဲ့့�

သွေး�း�သစ္စာာ�ကိုု� သစ္စာာ�စော�ာင့်�်သိပိေး�းဖို့့��ပဲဲ ကျျနော်�်�မျှော်�်��လင့်�ပါါတယ်။်”

ရဲဲဘော်�်�မုုန််တိုု�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ သူ့�့စကားး�လုံးး��များ�း�က တော်�်�လှှန််ရေး�း

အပေါ်�်ထားး�သော�ာ သူ့�့ခံံယူူချျက််ကိုု� သိသိာာစွာာ�မြ�င််နေ�ရ၏။

	 အသက််အားး�ဖြ�င့် �်  ငယ််ရွွယ််သေး�းသော�ာ လူူငယ်် 

တော်�်�လှှန််ရေး�းရဲဲဘော်�်�လေး�း၏ စကားး�သည်် ကျျနော့်�့��အတွွက်် 

ကြ�က်သ်ီးး�မွှေး�း�ညင်းး� ထသွားး��စေ�ပြီး�း� ကျေ�ေနပ်သ်ော�ာ အပြုံး�း��နှငှ့်�် ဆိုု�င််

ကယ်က်ိုု� လမ်းး�ကြ�မ်းး�ပေါ်�်တွငွ် ်ထိနိ်းး�မတ်၍် မော�ာင်းး�နှငှ်လ်ာာသည်။်

ထိုု�ရဲဲဘော်�်�လေး�းများ�း�ကိုု� မပြော��ာဖြ�စ််သော�ာ စကားး�တခွွန်းး�ကတော့�့� 

ကျျနော့်�့��နှှလုံးး��သားး�ထဲဲတွငွ်် ကိနိ်းး�ဝပ််လို့့�� နေ�ပေ�တော့�့�သည််။

	 ”ကြ�ယ်က်ြွေ��ေပုံံ�ပြ�င်ဆ်ိုု�တာာ နား�းထော�ာင်လ်ို့့�� ကော�ာင်းး�ပေ�မယ့်�် 

လက််တွေ့�့�ကြ�ရင်် ကြ�ယ််ကြွေ��ေတဲ့့� ကမ္ဗဗည်းး�ကိုု�ကြ�ည့်�်ပြီး�း� ရင််ကွဲဲ�ရ

တာာပါါပဲဲလေ� ...”

                                         မော�ာင််သုုည(ရှပှ််ပုံံ�သားး�လေး�း)

၆



၈

ကြ�ယ််စင််တို့့��ရဲ့့� အိိမ််ပြ�န််လမ်းး�

	ဆော �ာင်းး�ဦးးပေါ�ါက််လာာလေ�ပြီ�ီ။ နှှင်းး�တို့့��သည်် မစို့့��မပို့့��

ဝဲဲလွွင့်�်နေ�လျျက်် မနက််လင်းး�ခါါနီးး�အာာရုံံ�မတက််မီီအထိိ တော့�့� 

အေး�းစိိမ့်�်စိိမ့်�်ဖြ�စ် ်နေ�မည််။ ဝါးး�ကွွပ်် ပြ�စ််အခင်းး� ပလပ််စတစ််

မိုးး��ကာာပါးး�ပါးး�မလုံံ�တလုံံ� ကိုု�င်းး�ရိုးး��အကာာ အရံံဖြ�င့်�် ဆော�ာင်းး�ကိုု�

ဖြ�တ််သန်းး�ရဦးးမည််။ မနက််မိုးး��လင်းး�သည််နှှင့်�် မနီးး�မဝေး�းရွာာ�လေး�း

ဆီမီှ ှမည်က်ာာမတ္တတ လဘက်ရည်ဆ်ိုု�င်လ်ေး�းသို့့�� ထွကွ်လ်ာာခဲ့့�သည်။် 

မနေ့�့ကကြ�ယ််စင််ဆေး�းရုံံ�မှဆှင်းး�လာာပြီ�ဟီုု သတင်းး�ပို့့��ပြီး�း� လဘက််

ရည််ဆိုု�င််မှာာ� ချိိ�န်းး�ထားး� ၍ဖြ�စ််၏။ ဧရာာဝတီီမြ�စ််ကမ်းး�နံံဘေး�း 

စခန်းး�သိိမ်းး�တိုု�က််ပွဲဲ�၌ စစ််ကော�ာင််စီီ၏စခန်းး�ဘေး�းမှှ နင်းး�မိုု�င်းး�ထိိ၍     

ကြ�ယ််စင််ခြေ�ေထော�ာက််တစ််ဖက််ဖြ�တ််ခဲ့့�ရပြီ�။ီ

	ကျ ျနော်�်�ကြို�ု�ရော�ာက််နေ�ပြီး�း� ရေ�နွေး�း�တစ််ခွွက်် ငှဲ့့��သော�ာက််

နေ�စဉ် ်နှငှ်းး�ငွေ့�့�မပြ�ယ်တ်ပြ�ယ်က်ြား�း� ချိုု��င်းး�ထော �ာက်က်ိုု� အားး�ပြု�ုကာာ

လာာနေ�သော�ာ ကြ�ယ််စင််။ သူ့�့နော�ာက််မှာာ�အမျိုး�း��သမီးး� တစ််ဦးးနှှင့်�် 

၅နှှစ််ခန့််� သမီးး�ငယ််လေး�း။ ထိုု�င််ရာာမှထှကာာ ကြ�ယ််စဉ််တို့့��မိသိားး�စုု

အားး�ကြို�ု�ဆိုု�စဉ်် အနား�းရော�ာက််လာာသူူကြ�ယ််စင််က ခြေ�ေထော�ာက်် 

တစ်ဖ်က်အ်ားး�ပြု�ု၍ အလေး�းပြု�ုနေ�သဖြ�င့်�် ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်က်ခပ်စ်ော�ာင်းး�

စော�ာင်းး�။ ကျျနော်�်�ရင််ထဲဲနင့်�်ကနဲဲ။ အေး�းဆေး�းနေ�ညီီလေး�းဟုုပြော��ာ

ကာာ ကြ�ယ်စ်င်က်ိုု�တွဲဲ�၍ ဆိုု�င်ထ်ဲဲထိုု�င်က်ြ�ပြီး�း� သူ့�့အမျိုး�း��သမီးး� နှငှ့့်�သမီးး�

လေး�း တို့့��ကိုု� မိတိ််ဆက််ပေး�းသည််။ ကြ�ယ််စင််အိမိ််ထော�ာင််ရှိိ�သည််

ကိုု� သိသိော်�်�လည်းး�ယခုုမှ ှမြ�င််ဖူးး�ခြ�င်းး�ပင််။ ခြေ�ေထော�ာက််တစ််ဖက်် 

လူမူမယ်သ်မီးး�လေး�းတစ််ယော�ာက််၊ ဇနီးး�သည်န်ှငှ့်�်ဆက်လျှော�ာ�က်ရ

မည့်�် အနာာဂါါတ်အ်တွကွ် ်ပင့်�်သက်ခ်ျျရင်းး� ဟိုးး��အဝေး�းက ဧရာာဝတီီ

မြ�စ််ကြီး�း�ကိုု� ငေး�းကြ�ည့််�နေ�မိပိြ�န််သည်် ။

	မြ�စ်  ် တို့့�� လိုု�  ကမ်းး�စပ်   ် မှာာ�ဒုုက္ခခတွေ�ေကိုု    �  ထားး�ခဲ့့�  ပြီး�း�

ဆက််၍စီးး�သွားး��နိုု�င််လျျင််အကော�ာင်းး�သားး�ဟုု မဆီီမဆိုု�င်် တွေး�း�

နေ�မိိသည််။ ကြ�ယ််စင််တို့့��မိိသားး�စုုအတွွက်် ဆိုု�င််ရှှင််အန််တီီကြီး�း�

မှှ ငါးး�ကြော်��်�နှှင့်�်ထမင်းး�ဆီီဆမ်းး� လုုပ််ပေး�းနေ�စဉ်် အနား�းယူူရန််နှှင့်�်

ခြေ�ေထော�ာက််တစ််ဖက််အစား�းထိုးး��တပ််ရန်် အချိိ� န််ခဏစော�ာင့်�်ရ

ဦးးမည်် ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�အားး�မငယ််စေ�ရန်် နှှစ််သိိမ့်�်စကားး�ပြော��ာနေ�

သော်�်�လည်းး� သူူတို့့��မိိသားး�စုုသည််အားး�ငယ််နေ�သည့်�် အသွွင််ပြ�င််

မရှိိ�။ အေး�းအေး�းလူူလူူ အပူူပင််ရှိိ�ပုံံ�မရ။ လေး�းစား�းမိိပါါသည််။ စား�း

သော�ာက််ပြီး�း� ရွာာ�ထဲဲမှာာ�သူူတို့့�� နေ�ထိုု�င််ရန််စီီစဉ််ထားး�သော�ာ အိိမ််သို့့��

လိုု�က််ပို့့��ကာာ မှာာ�ကြား�း�စရာာရှိိ�သည််ကိုု� ပြော��ာပြ�။ လိုု�အပ််သည််များ�း�

ကိုု� စာာရင်းး�မှတှ်။် “ကဲဲကြ�ယ်စ်င် ်ခြေ�ေထော�ာက်တ်စ်ဖ်က်မ်ရှိိ�လို့့��လည်းး� 

အားး�ငယ််နဲ့့�ကွာာ� ဒီီကညီီမလေး�းလည်းး� ကြ�ယ််စင််ကိုု� သည်းး�ခံံပြီး�း� 

ဂရုုစိုု�က််ပေး�းနော်�်� ” ကြ�ယ််စင််က ပြုံး�း��နေ�လျျက််ပင်် သူ့�့သမီးး�ဆံံ

ပင်းး�အားး� ဖွွဖွွလေး�းပွွတ််သပ််၍ “ဟုုတ််ကဲ့့�ပါါ ဆရာာ ခြေ�ေထော�ာက််

တစ်ဖ်က်က် သူူတို့့��ရဲ့့�အနာာဂါါတ်န်ဲ့့�ယှဉှ်လ်ိုု�က်ရ်င် ်မပြော��ာပလော�ာက််

ပါါဘူးး� ဆရာာ။ ပြီး�း�တော့�့� ခြေ�ေတစ်ဖ်က််မရှိိ�ပေ�မယ့််� ဦးးနှော�ာ�က်တ်ခြ�မ်းး�

မရှိိ�တဲ့့� ကော�ာင်တ်ွေ�ေကိုု� ပြ�န်တ်ိုု�က်န်ိုု�င်ပ်ါါသေး�းတယ် ်“ ဟုု ပြုံး�း��၍ပင််

ကျျနော့်�်��ကိုု�ပြ�န််ပြီး�း� အားး�ပေး�းနေ�သေး�းသည််။ နှုုတ််ဆက််၍ အပြ�န််

လမ်းး�၌ လူူမမယ််ကလေး�းငယ််တို့့��၏အနာာဂါါတ််နှှင့်�် ခြေ�ေထော�ာက််

တစ််ဖက််အကြော��ာင်းး� စဉ်းး�စား�းနေ� မိပိါါတော့�့�သည်် ။

                                                               မင်းး�သွငွ််

၇



၉

 သြော်��်� ဗမာာ ဗမာာ

	 တစ််နေ့�့တစ််၌ ကျွွန်ုု�ပ််သည်် နမ့့်�ဆမ််ယန်် ရှေ့��့တန်းး�တစ််နေ�ရာာ၌  မော�ာပန်းး�လွွန်းး�သဖြ�င့့်� အိိပ််ပျော်�်��

လျျက်် ရှိိ�ချေ�ေသည််။ ထိုု�အချိိ� န််တွွင်် ဂေါ်�်ရခါးး�စစ််သားး�တစ််ဦးး အပြေး��းအလွှားး�� ရော�ာက််လာာပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််အားး� 

အလော�ာတကြီး�း� နှိုးး��လေ�၏။ 

	  “ယော�ာက််ဖ.. ယော�ာက််ဖ.. ထတော့�့�။ ဗမာာတွေ�ေ တက််လာာပြီ�”ီ

	  သူ့�့စကားး�ကြော��ာင့့်� ဗမာာတစ််ဦးးဖြ�စ််သော�ာ ကျွွန်ုု�ပ််မှာာ� ကြော��ာင််စီစီီဖီြ�စ််သွားး��သော်�်�လည်းး� သေ�နတ််ကိုု� 

ကမန်းး�ကတန်းး�ဆွဲဲ�ကာာ ကတုုတ််ကျျင်းး�သို့့�� ပြေး��းဆင်းး�နေ�ရာာယူူလိုု�က််ရလေ�သည််။

                                                                                                         လင်းထင်

၈



၁၀

ကျျနော်�်�တို့့�� အကြော��ာင်းး�တွေ�ေ ဟုုတ််ပါါတယ််

	 ပြ�န််လာာခဲ့့�ပါါတယ််။ အိမိ််ရှေ့��့ကွပွ််ပစ််ပေါ်�်မှာာ� ထိုု�င််စော�ာင့့်�

ရင်းး� မိုးး��ရွာာ�နေ�တာာကိုု� ထိုု�င််ကြ�ည့့်�နေ�မိိပါါတယ််။ ဟုုတ််ပါါတယ််။ 

မိုးး��ရေ�ထဲဲမှာာ�ပါါပဲဲ။ ယော�ာကျ်ားး���တစ်ယ်ော�ာက်ဟ်ာာ အိမိ်ပ်ေါ်�်မှာာ� ခေါ�ါက််

တုံ့့��လူးး�လာာ လျှော�ာ�က််သွားး��နေ�ပါါတယ််။ ကျျနော့်�်��ကိုု� ဘယ််ကလာာ

သလဲဲလို့့��မမေး�းဘူးး�။ သူူကဘယ််သူူဆိုု�တာာလည်းး� ကျျနော်�်�မသိိပါါ

ဘူးး�။ ကျျနော့်�်��အိိမ််ကိုု�ကျျနော်�်�ပြ�န််လာာခဲ့့�ပေ�မဲ့့� ကျျနော်�်�ဟာာ သူူစိိမ်းး�

တစ််ယော�ာက််လိုု� ဖြ�စ််နေ�ခဲ့့�ပါါတယ််။ပြ�င််ပလူူတစ််ယော�ာက််လိုု� 

ဖြ�စ်န်ေ�တယ်။် ခြံ�ထံော�ာင့့်�ကိုု� ကြ�ည့့်�မိတိယ်။် ကျျနော်�်�စိုု�က်ထ်ားး�တဲ့့� 

မန််ကျျည်းး�ပျိုု��ပင် ်ဟာာ အရိပိ််ရလို့့�� နေ�ပါါပြီ�။ီ 

	ကျ ျနော်�်� ထိုု�င််နေ�ခဲ့့�တယ််။ တနာာရီီ နှှစ််နာာရီီ။ ငါးး�နာာရီီ

လော�ာက််ကြာ�ာသွားး��တယ််။ မိုးး��က တိိတ််သွားး��ပြီ�ီ။ မိုးး��က ကျျနော့်�်��

အပြ�င််မှာာ� တိိတ််သွားး��ပါါပြီ�ီ။ လယ််တော�ာဖက််ကနေ� လယ််သူူမ

တစ််ယော�ာက် ်ပြ�န်လ်ာာတာာကိုု�တွေ့�့�နေ�ရတယ်။် အိမိ်ပ်ေါ်�်က ယော�ာ

ကျ်ားး���ဟာာ ကွွမ်းး�သီးး�ကိုု� ကွွမ်းး�ညှှပ််နဲ့့�စိိတ််ခွဲဲ�နေ�တယ််။ အသံံတွေ�ေ

ဟာာနား�းထဲဲမှာာ� ဓာာတ်ပ်ုံံ�တွေ�ေလိုု�ပါါပဲဲ။ ကျျနော်�်�ဆက်ထ်ိုု�င်န်ေ�မိတိယ်။် 

စကားး�လုံးး��တွေ�ေ ရှား��းပါးး�လာာတော့�့� ပခုံးး��စွနွ်းး�ကကျျည်ပ်ေါ�ါက်ရ်ာာဟာာ 

တဆစ််ဆစ််နာာလာာပါါတယ််။ မိုးး��ရေ�တွေ�ေစိုု�နေ�တဲ့့� ပါါတ််တီးး�စကိုု� 

ဖယ််လိုု�က််တော့�့� သွေး�း�ဟာာဗွွက််ကနဲဲ လျှံံ�ကျျလာာခဲ့့�။ မျျက််ရည််စ

တွေ�ေလိုု�ပဲဲ။

	လ ယ်သ်ူူမဟာာ ခြံ�တံံခံါးး�ဝမှာာ�ရပ်ပ်ြီး�း� ကျျနော့်�်��ကိုု�ကြ�ည့့်�နေ�

တယ်။် လက်တ်ွေ�ေတုုန်န်ေ�တယ်။် ကျျနော့်�်��နှလှုံးး��ခုုန်သ်ံတံွေ�ေဟာာ တ

ဒိုု�င်းး�ဒိုု�င်းး�ဖြ�စ််နေ�ပြီး�း� လေ�ယာာဥ််ပေါ်�်ကနေ� ဗုံးး��သီးး�တွေ�ေကျျလာာတာာ

ကိုု� မြ�င်န်ေ�ရတယ်။် မျျက်လ်ုံးး��ကိုု� မှိိ�တ်လ်ိုု�က်တ်ယ်။် မျျက်ရ်ည်ဟ်ာာ 

ဗွကွ််ကနဲဲ။ သွေး�း�တွေ�ေလိုု�ပါါပဲဲ။

	ရှ ငှ်မ်ရှိိ�တော့�့�ဘူးး�ဆိုု�လို့့��။ ရှငှ်ပ်ြ�န်မ်လာာတော့�့�ဘူးး� ပြော��ာကြ�

လို့့��။ ရှငှ့့်�ကိုု� စော�ာင့့်�နေ�လို့့�� မရတော့�့�လို့့��။ ရှငှ့့်�အော်�်�သံကံိုု� ချျမရေး�းနိုု�င််

တော့�့�လို့့��။

	ကျ ျနော်�်� ငေး�းနေ�မိတိယ််။ ကျျနော်�်�စိုု�က််ခဲ့့�တဲ့့� မန်းး�ကျျည်းး�

ပျိုု��ပင် ်လေး�း။ ကော�ာင်းး�ကင််အပြာ�ာ။ လယ််သူူမလေး�းရဲ့့� နဖူးး�ပေါ်�်က 

ရွှေ�ေအိုု�ရော�ာင် ်မိုးး��စက်မ်ိုးး��ပေါ�ါက်လ်ေး�းတွေ�ေ။ ကျျနော်�်�မွတွ်သ်ိပိ်စ်ွာာ� နမ်းး�

ခဲ့့�ဘူးး�သော�ာ ငွေ့�့�ရည််ဖွဲ့့��အိိမ််မက််တွေ�ေနဲ့့� ရော�ာထွေး�း�ဝေ�ဝါးး�နေ�ပါါပြီ�။ီ

	အိ ိမ််ပေါ်�်က ယော�ာကျ်ားး���ဟာာ ရေ�စည််ရှိိ�ရာာကိုု� ဆင်းး�လာာ

တယ်။် ရေ�ကိုု�ခပ်တယ်။် ကျျနော်�်�တော�ာင်းး�ပန်ပ်ါါတယ်လ်ို့့�� အကျျယ််

ကြီး�း�အော်�်�တယ််။ ငှှက််တစ််ကော�ာင််လိုု� ချျက််ခြ�င်းး� ပျံံ�သန်းး�ထွွက််

သွားး��ချျင််စိိတ််ဟာာ ကျျနော့်�်��ခန္ဓာာ�ရဲ့့�နေ�ရာာအနှံ့့��မှာာ� ပေါ်�်ထွွက််လာာ

ပါါတယ်။် စူးး�တွေ�ေလိုု�ပဲဲ။ ကတုုတ်က်ျျင်းး�လေး�းထဲဲကိုု� ဝင််ပုုန်းး�နေ�ချျင််

တယ််။ ခြေ�ေဖဝါးး�တွေ�ေကိုု� လေ�ပေါ်�်မြှော��ာ�က််ထားး�ချျင််တယ််။ ယော�ာ

ကျ်ားး���ဟာာ ရေ�စည််ကိုု�မှော�ာ�က််ပစ််လိုု�က််ပါါတယ််။ လယ််သူူမလေး�း

က အဝတ်တ်ွေ�ေကိုု� ချွွတ်ပ်စ်လ်ိုု�က်တ်ယ်။် ဒဏ််ရာာတွေ�ေ မြ�င်ရလားး�။ 

ကျျမ တော�ာင်းး�ပန််ပါါတယ််လို့့�� ပြော��ာတယ််။

	ကျ ျနော်�်� ကွပွ်ပ်စ်ပ်ေါ်�်ကနေ� ထလိုု�က်တ်ယ်။် သေ�နတ်ပ်ါါ

မလာာဘူးး�။ ဘယ်သ်ူ့�့ဆီီအပ်ခ်ဲ့့�တာာလဲဲ။ ပါါလာာရင်က်ော�ာင်းး�မယ်။် တ

ခုုခုုကိုု� တိုု�င််တည််အော်�်�ဟစ််ချျင််စိိတ််ဟာာ ပျော�ာ�က််သွားး��တဲ့့� မီးး�ခြ�စ််

ကိုု� ပြ�န်မ်ရတော့�့�သလိုု� စိတိ်က်ိုု� လာာလာာဟပ်တ်ယ်။် အိမိ်က်လေး�း၊ 

လယ်သ်ူူမလေး�းနဲ့့� ထိုု�ယော�ာကျ်ားး���တို့့��ကိုု� ကျျနော်�်� ကျော�ာ�ခိုု�င်းး�ခဲ့့�တယ်။်

၉
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	သားး� ပြ�န််လာာအော�ာင်် စော�ာင့့်�ပါါဦးး။

	လ ယ်သ်ူူမလေး�းက လှမှ်းး�အော်�်�တယ််။ အသံတံွေ�ေ။ အသံံ

တွေ�ေဟာာ လွှစှက််ဝိုု�င်းး�ကြီး�း� လည််နေ�သလိုု�ပဲဲ။ပခုံးး��စွွန်းး�က ဒဏ််ရာာ

ဟာာ တဆစ်ဆစ်က်ိုု�က်လ်ာာတယ်။် အိမိ်တ်ဲ့့�။ ဒါါဟာာ အိမိ်တ်ဲ့့�လားး�။ 

ဘယ််လိုု�အငွေ့�့�အသက််ပါါလိိမ့့်�။ ရှှင််မရှိိ�တော့�့�ဘူးး�ဆိုု�လို့့�� ဆိုု�တဲ့့�

စကားး�ကိုု� ပြ�န််ကြား�း�နေ�မိတိယ််။ ကျျနော်�်� ခြံ�ံတံံခါးး�လေး�းကိုု� 	

	ကျော�ာ�ခိုု �င်းး�လိုု�က်တ်ယ်။် မိုးး��တွေ�ေ ပြ�န်ရ်ွာာ�လာာခဲ့့�ပြီ�။ီ အဝေး�း

က မြေ�ေလမ်းး�ရွှဲဲ�ရွှဲဲ�လေး�းပေါ်�်မှာာ� ကလေး�းလေး�းတစ်ယ်ော�ာက်ဟ်ာာ ပြေး��း

လာာနေ�ပါါတယ်။် ကျျစ်လ်စ်တ်ဲ့့�နဖူးး�တွေ�ေဟာာ ကျျနော်�်� ထုုဆစ်ထ်ားး�

တဲ့့�အတိုု�င်းး� တထေ�ရာာတည်းး�။ 

	ကျ ျနော့်�်��အတော�ာင််ပံံတွေ�ေဟာာ မိုးး��ရေ�တွေ�ေစိုု�ရွှဲဲ�နေ�ပေ�မဲ့့� အ

မြ�င့့်�ကိုု�ရော�ာက််အော�ာင်် ပျံံ�သန်းး�ခဲ့့�လိုု�က််တယ််။ ကျော�ာ�က််ဆော�ာင််

တစ်ခ်ုုကိုု�ရှာာ�ရမယ်။်ဒါါမှမှဟုုတ် ်ရေ�ကန်တ်စ်ခ်ုု။ အရှိိ�န်န်ဲ့့�ထိုးး��ဆင်းး�

ပြီး�း� အတော�ာင််တွေ�ေကိုု� ရုုတ််ချျလိုု�က််မယ််။ စကားး�လုံးး��တွေ�ေ နင််နေ�

တယ််။ စူးး�တွေ�ေလိုု�ပဲဲ။

	ကျ ျနော်�်�တို့့��အကြော��ာင်းး�တွေ�ေပါါ။ ကျျနော်�်�တို့့��အကြော��ာင်းး�

တွေ�ေ ဟုုတ််ပါါတယ််။

	မိုးး ��ရေ�စိုု�နေ�တဲ့့� အတော�ာင်တ်ွေ�ေဟာာ ရုုတ်ခ်ျျည်းး�ပြ�တ်ထ်ွကွ််

သွားး��တယ်။် လယ်သ်ူူမလေး�းရဲ့့� ကလေး�းလေး�းကိုု� ပွေ့��့ချီီ�နမ်းး�ရှုံ့့� �လိုု�က််

ပုံံ�ကိုု� အစက််အပျော�ာ�က််လေး�းတစ််ခုုအဖြ�စ်် မြ�င််နေ�ရတယ််။ အိိမ််

ကနေ� နော�ာက်တ်စ်ခ်ေါ�ါက် ်ကျျနော်�်� ထပ်ထ်ွကွ်လ်ာာခဲ့့�လိုု�က်ပ်ါါတယ်။်

				    လူူရော�ာင််လွငွ်် 

*မိုးး��ဝေး�း = ကျျနော်�်�တို့့�� အကြော��ာင်းး�တွေ�ေမှ ှဟုုတ််ရဲ့့�လားး�။

ဗုံးး��ကြဲ�ဲခံံနေ�ရတဲ့့�မြို့��့�က မိိန်းး�မ

	ဇာ ာတိိမြို့�့�� ဗုံးး��ကြဲ�ဲခံံနေ�ရတဲ့့� အချိိ� န််တုုန်းး�က အဲဲဒီမီိနိ်းး�မက 

အိပိ်ပ်ျော်�်��နေ�ခဲ့့�တာာ။ အိပိ်ပ်ျော်�်��နေ�တယ်ဆ်ိုု�ပေ�မဲ့့� နှစှ်န်ှစှ်ခ်ြို�ု�က်ခ်ြို�ု�က််

တော့�့� ဘယ်ဟ်ုုတ်လ်ိမိ့်�်မလဲဲ။ အိမိ်က်နေ� အသက်လ်ုု ထွကွ်ပ်ြေး��းရ

ပြီး�း�ကတည်းး�က နော�ာက််က ကပ်ပ်ါါလာာတဲ့့� ဆင်တူူယိုးး��မှား��း ခြော��ာက််

အိပိ်မ်က််တွေ�ေထဲဲမှာာ� တဝဲဲလည်လ်ည် ်နစ်မြု�ုပ််ရင်းး� အိိပ်တ်ဝက်် နိုးး��

တဝက်် ဖြ�စ််ရလေ့�့ရှိိ�တဲ့့� ညများ�း�စွာာ�ထဲဲက တညပဲဲကိုးး��။ ဇာာတိိမြို့�့�� 

ဗုံးး��ကြဲ�ဲခံနံေ�ရတဲ့့�အချိိ� န်မ်ှာာ� အဲဲဒီမီိနိ်းး�မက ထုံးး��စံအံတိုု�င်းး� ‘နင့်�်နော�ာက််

က သူူတို့့��လိုု�က််လာာပြီ�’ီ ဆိုု�တဲ့့� အိပိ််မက််ထဲဲက အသံံတခုုကိုု�ကြား�း�

ပြီး�း� လွွတ််ရာာလွွတ််ကြော��ာင်းး� ကြော��ာက််လန့််�တကြား�း� ထွွက််ပြေး��း

နေ�တာာ။ နိုးး��လာာတော့�့� ရင််ကပူူ ရေ�ကငတ််ရင်းး� လက််ရှိိ� ပစ္စုု�ပ္ပပန််

နဲ့့� ချိိ�တ် ဆ်က်မ်ိဖိို့့�� အတော်�်�ပဲဲ ကြိုး�း��စား�းယူူလိုု�က်ရ်တယ်။် မြ�င်က်ွငွ်းး�

ကိုု� ရှငှ်းး�လင်းး� ပြ�တ်သ်ားး�တော့�့�မှ ှထုံးး��စံအံတိုု�င်းး� လည်ခ်ျော�ာ�င်းး�ဝမှာာ� 

ပိတိ််ဆို့့��နေ�တဲ့့� အလုံးး��ကြီး�း� ပြု�ုတ််ကျျသွားး��တော့�့�တာာ။ ဒါါ အိပိ််မက််

ပဲဲ၊ ငါါ သူူတို့့��လက််က လွတွ််ခဲ့့�ပြီ�။ီ

	ဒါ ါပေ�မဲ့့� မိိနစ််ပိုု�င်းး�အတွွင်းး�မှာာ�ပဲဲ သူူတို့့��လက််က အခုု

ချိိ� န််အထိိ အမှှန််တကယ်် မလွွတ််မြော��ာက််သေး�းပါါလားး� ဆိုု�တာာ

ကိုု� သတိိရဖို့့�� ဖန််လာာပြ�န််တယ််။ ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာပေါ်�် ရော�ာက််

ရော�ာက််ချျင်းး� ဖတ််လိုု�က််မိိတဲ့့� စာာလုံးး��တွေ�ေဟာာ စော�ာစော�ာတုုန်းး�က 

လည််ချော�ာ�င်းး�ဝက ပြု�ုတ််ကျျသွားး��ခဲ့့�တဲ့့� အလုံးး��ကြီး�း�ကိုု� နော�ာက််တ

၁၀



၁၂

ဖန်် အရှိိ�န််နဲ့့� ဆော�ာင့်�်ကန််တက််လာာစေ�တယ််။ မျျက််လုံးး��တွေ�ေဟာာ 

ချျက်ခ်ျျင်းး�ပဲဲ ပြာ�ာဝေ� ... အသက်ရှူူ�နေ�သေး�းသလားး�၊ မရှူူ�တော့�့�ဘူးး�

လားး�ဆိုု�တာာ ကိုု�ယ့်�်ကိုု�ယ််ကိုု�ယ်် ဝေ�ခွဲဲ�မရတော့�့�တဲ့့� တဒင်္ဂဂ ရှငှ််သန််

မှု ုတန့််�ခြ�င်းး�မျိုး�း��နဲ့့ �လည်းး� ဆင််တူူပါါရဲ့့�။ ဗုံးး��ကြဲ�ဲနေ�ပြီ� ီ... ဗုံးး��ကြဲ�ဲနေ�ပြီ� ီ

တဲ့့� ...

	ဗုံးး ��ကြဲ�ဲခံံနေ�ရတဲ့့�မြို့�့��က မိိန်းး�မဟာာ ဖုုန်းး�ကိုု� အိိပ််ရာာပေါ်�် 

ဖုုတ််ကနဲဲ ပစ််ချျတယ််။ ပြီး�း�တော့�့� အခန်းး�ထဲဲမှာာ� စိိတ််နဲ့့�ကိုု�ယ််နဲ့့� မ

ကပ်တ်ော့�့�သလိုု� လူးး�လာာခေါ�ါက်ပ်ြ�န် ်လျှော�ာ�က်နေ�တယ်။် ‘ရင်ဝ်ကိုု� 

မီးး�စနဲ့့� ထိုးး��နေ�သလိုု� ပူူလိုု�က်တ်ာာ’ ဆိုု�တဲ့့� အသုံးး��အနှုနု်းး�မျိုး�း��  အရင့်�အ

ရင််က ကြား�း�ဖူးး�ပေ�မဲ့့� ဒီတီကြိ�မိ််တော့�့� ခံံစား�းမှုကုိုု�ပါါ နား�းလည််လာာ

သလိုု�ပဲဲ။ သူူတပါးး�မြို့�့��တွေ�ေ ဗုံးး��ကြဲ�ဲခံံရတုုန်းး�က ဝမ်းး�နည်းး�ရတယ််၊ 

ကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�စာာရတယ်လ်ို့့�� ကိုု�ယ့်�်ကိုု�ယ်က်ိုု�ယ် ်ထင်ခ်ဲ့့�သမျှှ ဘယ်ဟ်ုုတ််

လိမိ့်�်မတုံးး��။ ကိုု�ယ့်�်မြို့�့��၊ ကိုု�ယ့်�်ဒေ�သကိုု� ထိတိဲ့့�အချိိ� န် ်ဖြ�စ်ရ်တဲ့့� အပူူ

မီးး�က သာာလို့့�� ဆိုးး��လှပှါါကလားး�နော်�်�။ ရင်ခ်ေါ�ါင်းး�မှာာ� ဆို့့��တက်န်ေ�တဲ့့� 

အကျိိ�တ် အ်ခဲဲကြီး�း�က ငိုု�ချျလိုု�က်ရ်င်ရော�ာ ပျော�ာ�က်သ်ွားး��မလားး�။ ခက်

တာာက ငိုု�လို့့�� မရနေ�တာာပဲဲ။ ငိုု�ချျင််လိုု�က််တာာလို့့�� အရူးး�တယော�ာက််

လိုု� တဖွဖွွ ွပြော��ာနေ�ပေ�မဲ့့� မျျက််ရည််က တပေါ�ါက််တလေး�းတော�ာင်် 

စိမိ့်�်ထွကွ််မလာာဘဲဲ စိတိ််နှလှုံးး��အိမိ််မှာာ�ပဲဲ တိုးး��လို့့�� တိုးး��လို့့�� တင်းး�ကျျပ်် 

လာာတော့�့�တာာ။

	 အမှှန််တော့�့� ဒီီရက််မတိုု�င််ခင်် မြို့�့��သိိမ်းး�စစ််ပွဲဲ� စပြီ�ီဆိုု�

ကတည်းး�က ခုုလိုု�အဖြ�စ်တ်ွေ�ေ ရော�ာက်လ်ာာနိုု�င်ခ်ြေ�ေ ရှိိ�တယ်လ်ို့့��တော့�့� 

အဲဲဒီီမိိန်းး�မက တွေး�း�ခဲ့့�သေး�းတယ််။ ဂဏန်းး�သင်္ချာ��ာမှာာ� ၁ ပြီး�း�ရင်် ၂ 

လာာမှာာ�ပဲဲဆိုု�တာာလိုု� သိပိ်ရ်ိုးး��စင်းး�တာာကိုးး��။ အခြေ�ေအနေ� မလှလှို့့�� မြို့�့��

တွေ�ေကိုု� လက်လ်ွှတှ်ရ်ခါါနီးး�ရင်၊် လက်လှွှတ်လ်ိုု�က်ရ်ရင် ်သူူတို့့��တွေ�ေ 

ရွေး�း�လေ့�့ရှိိ�တဲ့့� နော�ာက််ဆုံးး��လမ်းး�က ဒါါပဲဲ မဟုုတ််လားး�။ ဝေ�ဟင််

ကနေ� သေ�မင်းး�တမန််ကိုု� လွှှတ််ချျလိုု�က််ဖို့့��အတွွက်် အမိိန့််�ပေး�းသူူ

ရော�ာ ပြု�ုလုုပ်သ်ူူကပါါ ဘယ်သ်ော�ာအခါါကမျှှ ဝန်လ်ေး�းတွေ�ေဝေ�ခြ�င်းး�၊ 

ငဲ့့�ညှာာ�ခြ�င်းး� အလျျဉ်းး�မရှိိ�ခဲ့့�ကြ�။ အနှစှ်န်ှစှ်အ်လလ ချွေး�း�ပွငွ့်�်ကလေး�း

တွေ�ေ တပွွင့်�်ချျင်းး� စုုပေါ�ါင်းး�ထားး�သလိုု� စိိတ််အင််အားး� လူူအင််အားး�

အပြ�ည့်�် ရင်းး�နှီးး��လို့့�� ဆော�ာက်လ်ုုပ်ခ်ဲ့့�ကြ�တဲ့့� နေ�အိမိ် ်အဆော�ာက်အ်အုံံ�

တွေ�ေဟာာ မိနိစ်ပ်ိုု�င်းး�အတွငွ်းး� အစိတိ်စ်ိတိ် ်အမြွာ�ာ�မြွာ�ာ� ပျျက်စ်ီးး�ခဲ့့�ကြ�ရ၊ 

လသားး�အရွွယ်က်စလို့့�� ကလေး�းငယ်မ်ျား�း�စွာာ�အပါါ လူ့�့အသက်ပေါ�ါင်းး�

များ�း�စွာာ� တဖြု�ုတ််ဖြု�ုတ်် ကြွေ��ေလွငွ့်�်ခဲ့့�ရ။

	 အခုုရော�ာ ဗုံးး��ကြဲ�ဲခံံနေ�ရတာာ မြို့�့��ရဲ့့� ဘယ််အစိိတ််အပိုု�င်းး�

များ�း�ပါါလိိမ့်�်။ အိုု� ... ဘယ််အစိတိ််အပိုု�င်းး�ဆိုု�တာာက ခုုနေ� ဘာာများ�း� 

အရေး�းကြီး�း�လို့့��လဲဲ။ ဘယ််သူူပဲဲထိိထိိ ငါါတို့့��လူူတွေ�ေ၊ ဘယ််အိိမ််ပဲဲ

ဖြ�စ််ဖြ�စ်် ငါါတို့့��အိမိ််တွေ�ေ ...

	ဗုံးး ��ကြဲ�ဲခံံနေ�ရတဲ့့�မြို့�့��က မိိန်းး�မဟာာ မျျက််လုံးး��တွေ�ေကိုု� စေ့�့

ပိိတ််ချျလိုု�က််တယ််။ ရစ််ခွေ�ေစီးး�ဆင်းး�နေ�တဲ့့� ဧရာာဝတီီ၊ မှိုု�င်းး�ပြာ�ာ

ရီီ တော�ာင််ကြော��ာတွေ�ေ နော�ာက််ခံံထားး�တဲ့့� မြို့�့��ကလေး�း၊ စိိမ်းး�မြ�ရိိပ််

ညိုု�သော�ာ သစ််ပင််များ�း�၊ အဆင်းး�အတက်် များ�း�ပြား�း� ကွေ့�့�ကော�ာက််

ရှှည််လျားး��သော�ာ လမ်းး�သွွယ််များ�း�။ တချိိ� န််တုုန်းး�က မြို့�့��ကလေး�းရဲ့့�

ကော�ာင်းး�ကင်မ်ှာာ� အဲဲဒီမီိနိ်းး�မရဲ့့� ငယ်အ်ိပိ်မ်က်ဟ်ာာ တိမိ်ဖ်ြူ�ူအုုပ်တ်ွေ�ေ

နဲ့့�အပြို�ု�င် ်လှပှ လင်းး�ကျျင်းး�နေ�ခဲ့့�ဖူးး�တယ်။် ကော�ာင်းး�ကင်ပ်ြာ�ာကိုု� မော့�့�

ငေး�း၊ တိမိ်တ်ွေ�ေနော�ာက်် စိတိ်က်ိုု� တဆုံးး�� လွှငှ့်�်တင််ရင်းး� အနာာဂတ်က်ိုု� 

ပုံံ�ဖော်�်�ကြ�ည့််�ခဲ့့�ရတဲ့့� နေ့�့ရက််တွေ�ေဟာာ လွမွ်းး�မော�ာဖွယွ််အတိိပဲဲ။

	ဇာ ာတိမိြို့�့��ကိုု� ချျန်ရ်စ်ခ်ဲ့့�တာာဟာာလည်းး� မချျစ်ခ်င် ်မလိုု�အပ််

တော့�့�လို့့��မဟုုတ််ဘဲဲ ကိုု�ယ့်�်မနက််ဖြ�န််နဲ့့�ကိုု�ယ်် လော�ာင်းး�ကြေး��းထပ်် 

စွနွ့််�စား�းကြ�ည့်�်ချျင်ခ်ဲ့့�တာာ။ မြို့�့��တော်�်�ကြီး�း�ကနေ� တနှစှ်တ်ကြိ�မိ် ်ပြ�န််

ရော�ာက်လ်ေ�တိုု�င်းး� အချျစ်အ်ခင်မ်ပျျက် ်နွေး�း�နွေး�း�ထွေး�း�ထွေး�း� ဆီးး�ကြို�ု�

မြဲ�ဲ မြို့�့��ကလေး�း။ ခုုတော့�့� ပြ�န်မ်ရော�ာက်တ်ာာ ဘယ်န်ှနှှစှ်မ်ျား�း�ပါါလိမိ့်�်။ 

အာာဏာာသိမိ်းး�ပြီး�း�ကတည်းး�က နွေ�ေဦးးရာာသီ ီအပြေး��းပြ�န််နေ�ကျျ မြို့�့��

ကလေး�းနဲ့့� ဝေး�းခဲ့့�ရ။ မိုု�င်ထ်ော�ာင်ခ်ျီီ�  ခြား�း�နား�းခဲ့့�ချိိ� န်မ်ှာာ�တော�ာင် ်တနေ့�့ 

ပြ�န်ရ်ော�ာက်မ်ှာာ�ပေါ့�့�လို့့ �� အားး�ယူူမျှော်�်��တွေး�း�ခဲ့့�ရတဲ့့�အရပ်။် ခုုတော့�့� ထိုု�

အရပ််ဟာာ စစ််မြေ�ေပြ�င််အတိ ိဖြ�စ််ခဲ့့�ရပြီ�။ီ

	ဗုံးး ��ကြဲ�ဲခံံနေ�ရတဲ့့�မြို့�့��က မိိန်းး�မဟာာ အစော�ာက အထိိတ််

ထိိတ်် အလန့််�လန့််� လွှှတ််ချျခဲ့့�တဲ့့� ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာပေါ်�် နော�ာက််တ

ကြိ�မိ် ်ရော�ာက်သ်ွားး��ပြ�န်တ်ယ်။် စကားး�လုံးး��တွေ�ေ၊ မှတှ်ခ်ျျက်လ်ေး�းတွေ�ေ 

တခုုချျင်းး�ကအစ ဖတ်ရ်င်းး� တလှိုု�က်လ်ှိုု�က် ်ဖြ�စ်လ်ာာတယ်။် ‘မြို့�့��ထဲဲ

မှာာ� လူူတွေ�ေပိိတ််မိိနေ�တာာ အများ�း�ကြီး�း�’၊ ‘လူူတွေ�ေလည်းး� သေ�ကြ�

တယ်’် လို့့�� တနေ�ရာာမှာာ� တွေ့�့�ပြ�န်တ်ော့�့� ဆို့့��ဆို့့��ကျျပ် ်ကျျပ် ်ဖြ�စ်လ်ာာ

တယ်။် ရှား��းရှား��းပါးး�ပါးး�တွေ့�့�ရတဲ့့� ဓာာတ်ပ်ုံံ�၊ ဗွီီ�ဒီယီိုု�ဖိုု�င်တ်ချို့့�� �မှာာ�တော့�့� 

မြို့�့��ကနေ� စစ်ရ်ှော�ာ�င်န်ေ�ကြ�တဲ့့� လူတူန်းး�ရှညှ်။် ကလေး�းငယ်တ်ွေ�ေကိုု� 

ရင််ခွငွ််ပိုု�က််၊ ကျော�ာ�ပိုးး��ထားး�တဲ့့� အမျိုး�း��သမီးး�တွေ�ေ ၊ ပစ္စစည်းး�တွေ�ေ ရသ

လော�ာက် ်သယ်ပ်ိုးး��ထားး�တဲ့့� အမျိုး�း��သမီးး� ၊ အမျိုး�း��သားး�တွေ�ေ ၊ ပြီး�း�တော့�့� 

ကလေး�းတွေ�ေ၊ သက်က်ြီး�း�ပိုု�င်းး�တွေ�ေ။ ဆိုု�င်က်ယ်တ်ွေ�ေ၊ ရရာာကားး�တွေ�ေ

နဲ့့� စစ််ပြေး��းခရီးး� ချီီ�နေ�တဲ့့�  လူူတွေ�ေဟာာ များ�း�ပြား�း�လွွန်းး�လို့့�� ရှေ့��့ကိုု� 

ရွေ့��့နိုု�င််လှတှယ်် မရှိိ�။ တချို့့�� �က ခြေ�ေကျျင််။ အိုု� ... ဒီနီေ�ရာာ သိတိာာ

ပေါ့�့� ။ ရွာာ�ဘက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ို့့��ရတဲ့့� လမ်းး�တွေ�ေထဲဲက တခုုမဟုုတ်လ်ားး�။ 

၁၁



၁၃

နော�ာက််ထပ်် ဗွီီ�ဒီီယိုု�ဖိုု�င််တခုုမှာာ�တော့�့� မြ�စ််ပြ�င််ပေါ်�်မှာာ� အလျျင််နဲ့့� 

ပြေး��းနေ�ကြ�တဲ့့� စက်လ်ှေ�ေတွေ�ေ။ အကြော��ာက်တ်ရား�းကိုု� သယ်ပ်ိုးး��ရင်းး� 

မြို့�့��ကိုု�၊ နေ�အိိမ််တွေ�ေကိုု� စွနွ့််�ခွာာ�ခဲ့့�ကြ�သူူတွေ�ေ။

စွ	ွန့််�ခွာာ�  လွတွ်မ်ြော��ာက်န်ိုု�င်သ်ူူတွေ�ေထဲဲ အမ ပါါရဲ့့�လားး�၊ မော�ာင််

လေး�း ပါါသွားး��ရဲ့့�လားး�၊ တူူမလေး�းရော�ာ စစ််ပြေး��းရင်းး� ကြော��ာက်် 

ကြော��ာက််လန့််�လန့််� ရှိိ�နေ�ရှာာ�မလားး�လို့့�� အဲဲဒီီမိိန်းး�မက လိုု�က််တွေး�း�

နေ�တယ််။ ဒီီအချိိ� န််မှာာ� တွေး�း�ရုံံ�ကလွဲဲ�ပြီး�း� ဘာာမှှ လုုပ််နိုု�င်် တော့�့�

တာာ မဟုုတ််ဘူးး�လို့့�� လက််ခံံလိုု�က််ရတာာလည်းး� နာာကျျင််ခြ�င်းး�ပါါ

ပဲဲ။ မော�ာင််လေး�းဆီီ ဖုုန်းး�အဆက််အသွွယ်် လုုပ််မရတော့�့�တာာ 

ဘယ််လော�ာက််ကြာ�ာခဲ့့�ပြီ�ီလဲဲ။ လွွန််ခဲ့့�တဲ့့� လေး�းလကျော်�်��ကျော်�်�� စစ််

ရိပိ်စ်စ်ရ်ော�ာင် ်သန်းး�လာာကတည်းး�က ဆက်သ်ွယွ်ရ်ေး�းလမ်းး�ကြော��ာင်းး�

ကိုု� ကတ်က်ြေး��းနဲ့့�ဖြ�တ်သ်လိုု� အလွယွ်က်လေး�း သူူတို့့�� ဖြ�တ်တ်ော�ာက််

လိုု�က်က်ြ�တာာ။ မိဘိတွေ�ေ အသက်ရ်ှငှ်န်ေ�ကြ�သေး�းကြော��ာင်းး� သိရိဖို့့��

တော�ာင် ်လချီီ�  စော�ာင့်�်ခဲ့့�ရဖူးး�တယ်။် ဒါါတော�ာင်ပ်ဲဲ အဖေ�ဟာာ နေ�အိမိ််

ကနေ� အတော်�်�ဝေး�းတဲ့့� အရပ်အ်ထိ ိမရော�ာက်ရ်ော�ာက်အ်ော�ာင်လ်ာာပြီး�း� 

ဖုုန်းး�ဆက်ခ်ဲ့့�ရှာာ�လို့့��။ ‘ဂရုုစိုု�က် ်ပြ�န်န်ော်�်�’ လို့့�� အဲဲဒီမီိနိ်းး�မက မှာာ�လိုု�က််

ပေ�မဲ့့� သူ့�့အဖေ� အန္တတရာာယ််ကင်းး�ကင်းး� အိိမ််ပြ�န််ရော�ာက််ရဲ့့�လားး�ဆိုု�

တာာ သိခိွငွ့်�်ရဖို့့��တော�ာင်် နော�ာက််တလလော�ာက်် ထပ််စော�ာင့််�လိုု�က််ရ

တယ််။

	 အတွေး�း�ပေါ်�် အတွေး�း�ဆင့်�ရင်းး� အဖေ�နဲ့့� နော�ာက််ဆုံးး�� ဖုုန်းး�

ပြော��ာလိုု�က််ရတာာ ပြီး�း�ခဲ့့�တဲ့့� တနင်္ဂဂနွေ�ေကပဲဲလို့့�� ဖျျတ််ကနဲဲ သတိိရ

သွားး��တယ််။ အင််တာာနက််လိုု�င်းး� ရတဲ့့�ဆိုု�င််အထိိ ရော�ာက််လာာပြီး�း� 

ဆက်သ်ွယွ်ခ်ဲ့့�တာာမို့့�� မျျက်န်ှာာ�ကြ�ည်က်ြ�ည်က်ိုု�တော�ာင် ်တွေ့�့�လိုု�က်ရ်

ပါါသေး�း။ မကြာ�ာခင်် စစ််စဖြ�စ််တော့�့�မယ််၊ အဆက််အသွွယ်် ပြ�တ််

တော�ာက််ပြ�န််ဦးးတော့�့�မယ််ဆိုု�တာာ သားး�အဖနှှစ််ဦးးလုံးး�� မသိိခဲ့့�ကြ�။ 

ရယ််ရယ််မော�ာမော�ာ နှုတု််ဆက််ခဲ့့�ကြ�။

	ဗုံးး ��ကြဲ�ဲခံံနေ�ရတဲ့့�မြို့�့��က မိိန်းး�မဟာာ ဖုုန်းး�မျျက််နှာာ�ပြ�င််ပေါ်�်

က ခရမ်းး�ရော�ာင်် အိုု�င််ကွွန််လေး�းကိုု� နှိိ�ပ််ချျရင်းး� နာာမည််တွေ�ေ တခုု

ချျင်းး� လိုု�က််ကြ�ည့်�နေ�တယ််။ မိိသားး�စုုထံံက အဆက််အသွွယ်် 

သတင်းး�အစအန တစုံံ�တရာာ ရနိုု�င််မယ််လို့့�� ထင််သမျှှ လူူတွေ�ေဆီ ီ

‘အခြေ�ေအနေ� ဘယ်လ်ိုု�ရှိိ�သလဲဲဟင်’် လို့့�� စာာတွေ�ေ လိုု�က်ပ်ို့့��တယ်။် တ

ယော�ာက််မှ ှသူ့�့စာာကိုု� မဖတ််ကြ�တော့�့�ဘူးး�။ သူူတို့့��တွေ�ေ နော�ာက်ဆ်ုံးး�� 

အွနွ််လိုု�င်းး�မှာာ� ရှိိ�ခဲ့့�ကြ�တဲ့့�အချိိ� န််ဟာာ စစ််ပွဲဲ�မစခင်် တရက််အလိုု�။

နေ�ရော�ာင််ခြ�ည််ဟာာ အခန်းး�တံံခါးး�မှာာ� ခပ််ဖျော့�့��ဖျော့�့�� ထိုးး��ကျျနေ�

တယ််။ အပြ�င််ဘက်က ရိုးး��တံံထီးး�တည်းး� သစ််ပင်ကိုု� အဲဲဒီီမိိန်းး�မ 

မော့�့�ကြ�ည့်�နေ�တယ််။ ‘သိိလားး� ငါ့့�မြို့�့� �မှာာ� စစ််ဖြ�စ််နေ�တယ််၊ ဗုံးး��

လည်းး� ကြဲ�ဲနေ�တယ််’ လို့့��  ပြော��ာလိုု�က််တယ််။ သစ််ကိုု�င်းး�တွေ�ေ 

ဆော�ာင်းး�လေ�အလျျင်န်ဲ့့� တလှုပု်လ်ှုပု်ယ်ိမိ်းး�ပုံံ�ဟာာ စကားး�တစုံံ�တရာာ 

ပြ�န်ပ်ြော��ာနေ�သလိုု�ပဲဲ။ ဘာာများ�း� ပြော��ာလိုု�တာာပါါလိမိ့်�်။ ငိုု�ချျလိုု�က် ်ဆိုု�

တာာမျိုး�း��လားး� ။ ဟင့်�်အင်းး� ... ငိုု�လို့့��မှှ မရတာာ။

	ဗုံးး ��ကြဲ�ဲခံံနေ�ရတဲ့့�မြို့�့��က မိနိ်းး�မဟာာ ဘာာမှ ှလုုပ််ပေး�းလို့့��မရ

နိုု�င်တ်ဲ့့� အတူူတူူ သတင်းး�ဆိုးး��တွေ�ေအကြော��ာင်းး� မတွေး�း�တော့�့�ဘူးး�လို့့�� 

ကြိုး�း��စား�းကြ�ည့်�်တယ်။် ကော်�်�ဖီ ီထသော�ာက်တ်ယ်။် အခန်းး�သန့််�ရှငှ်းး�

ရေး�း လုုပ်တ်ယ်။် ရခိုု�င်မ်ုုန့််�တီ ီချျက်တ်ယ်။် မုုန့််�တီထီဲဲ ငရုုတ်သ်ီးး�တွေ�ေ 

ခပ််များ�း�များ�း� ထည့်�်စား�းတယ််။ ခဏနေ�တော့�့� အလုုပ််တခုုခုု ထပ််

ရှာာ�သလိုု� အဝတ််တွေ�ေ လျှော်�်��တယ််။ လျှော်�်��ပြီး�း�သမျှှ အဝတ််တွေ�ေ

ကိုု� ဝရံံတာာကိုု� သယ််ထုုတ််လာာပြီး�း� တထည််ချျင်းး� လှနှ်းး�နေ�တယ််။

အော�ာက်ဘ်က်ဆ်ီကီ ရယ်သ်ံလံေး�းတချို့့�� � လွငွ့်�်လာာတော့�့� အဲဲဒီမီိနိ်းး�မ

က ခြေ�ေဖျား�း� အနည်းး�ငယ်ထ်ော�ာက်ပ်ြီး�း� ကိုု�ယ်က်ိုု� ကိုု�င်းး�ကြ�ည့်�လိုု�က််

တယ််။ ဟော�ာ ... အိိမ််ဝင်းး�အနော�ာက််ဘက်် ကလေး�းကစား�းကွွင်းး�

ထဲဲက ရယ်သ်ံတံွေ�ေပါါလားး�။ ခြော��ာက််နှစှ်၊် ခုုနစ်န်ှစှ်အ်ရွွယ် ်ကလေး�း

တဦးးက ဒါါန်းး�စီးး�လို့့��။ ဘေး�းက ဒါါန်းး�ပေါ်�်မှာာ�တော့�့� သူ့�့မိိခင််လားး�၊ 

အဒေါ်�်လားး�မသိိ။ ဒါါန်းး� ကိုု�ယ််စီီ လွှဲဲ�စီးး�ရင်းး�က နှှစ််ယော�ာက််သားး� 

ဘာာတွေ�ေများ�း� သဘော�ာကျျစရာာ ရှိိ�လို့့��ပါါလိိမ့်�်။ တယော�ာက််ကိုု�တ

ယော�ာက်် ကြ�ည့််�ရင်းး� ရယ််နေ�လိုု�က််ကြ�တာာ။

	နော� ာက််ဆုံးး��အထည််ကိုု� ဖြ�န့််�လှှန်းး�ရင်းး� ‘သိိလားး�’ လို့့�� 

အမျိုး�း��သမီးး�က  နှုတု်ခ်မ်းး�လှုပု်ရ်ုံံ� ရွတွ်လ်ိုု�က်တ်ယ်။် ‘ရှငှ်တ်ို့့�� သိလိားး�

ဟင််။ ကျျမလေ� စစ််ကြီး�း�ပြီး�း�တဲ့့�အခါါ အိိမ််ကိုု� ဘယ််လိုု�ပြ�န််ရမယ််

မှနှ်းး� မသိတိော့�့�မှာာ� သိပိ်က်ြော��ာက်တ်ာာပဲဲ။ ကျျမ ပြ�န်ရ်ော�ာက်တ်ဲ့့�အခါါ 

ကျျမချျစ််တဲ့့�သူူတွေ�ေ မရှိိ�တော့�့�မှာာ�လည်းး� သိပိ််ကြော��ာက််တာာပဲဲ’ လို့့�� 

တိုးး��တိုးး��လေး�း ပြော��ာတယ််။

	အဲဲဒီ ီနော�ာက််မှာာ�တော့�့� ဗုံးး��ကြဲ�ဲခံံနေ�ရတဲ့့�မြို့�့��က မိိန်းး�မဟာာ 

အဆက််မပြ�တ်် ကြား�း�နေ�ရမြဲ�ဲ ရယ််သံံတွေ�ေကြား�း�မှာာ�ပဲဲ မဆုံးး��နိုု�င်် 

အော�ာင်် ငိုု�ရှိုု�က််နေ�တော့�့�တာာ။

                                                          ဆော�ာလျျန််

၁၂



၁၄

ရန််သူ့�့လက််နက််

MA-4 (အမ််အေ�-၄)
	စစ် ်ကော�ာင််စီသီုံးး�� ဗုံးး��ပစ််လော�ာင််ချာ�ာပါါဝင််သည့််� MA-4 ချေ�ေမှုနု်းး�ရေး�းရိုု�င််ဖယ််ကိုု� မြ�န််မာာစစ််တပ််မှထှုုတ််လုုပ််ပြီး�း� သေ�နတ််

အလေး�းချိိ� န််( ဗုံးး��သီးး�ကျျည််အိမိ််ပါါ ၁၄.၃၉ပေါ�ါင််)ရှိိ�သည််။ ၅.၅၆ကျျည််နှငှ့်�် ၄၀မမ ဗုံးး��သီးး�မျိုး�း��စုံ ံ�သုံးး��နိုု�င််ပြီး�း�  ထိရိော�ာက််မှုအုကွာာ�အဝေး�း 

၄၀၀မီီတာာအထိိရှိိ�သည််။ ကျျည််နှစှ််မျိုး�း�� တပြို�ု�င််တည်းး�သုံးး��နိုု�င််ပြီး�း� ပစ််ခတ််ရလွယွ််ကူူသဖြ�င့်�် လက််ရှိိ�စစ််မြေ�ေပြ�င််တွငွ်် အသုံးး��များ�း�သည််။

မိမိိလိက််နက််

Pading ( ပဒိနိ််)
	 KIA ထုုတ်် ၄၀မမ ဗုံးး��ပစ််လော�ာင််ချာ�ာ KA – 0024ဟာာ အမေ�ရိကိန််စစ််တပ််သုံးး�� ဂျာ�ာမန််ကုုမ္ပပဏီ ီHK ကထုုတ််သည့်�် M302 ကဲ့့�

သို့့��သွွင််ပြ�င််တူူသော�ာ ကချျင််ဗား�းရှှင်းး� KA – Pading 799 ဖြ�စ််သည််။ ပဒိနိ်် ၄၀မမ ဗုံးး��ပစ််လော�ာင််ချာ�ာတွေ�ေကိုု� ကချျင််လူူမျိုး�း�� ၊ လော်�်�ဝေါ�ါမျိုး�း��

နွွယ််စုု၏စကားး�ဖြ�င့့်�  ပဒိနိ်် (လော�ာက််လေး�းဂွ ွ)ဟုုခေါ်�်ကြ�ကြော��ာင်းး�သိရိသည််။ ပစ််ခတ််နိုု�င််သည့့်�အကွာာ�အဝေး�း မီတီာာ၅၀၀ နှှင့်�်အထက််

မီတီာာ ၈၀၀ အထိိပစ််ခတ််နိုု�င််သည််။ Pading 1/ 2 နဲ့့� 2+ ဟူူ၍ဗား�းရှငှ်းး�သုံးး��မျိုး�း��ရှိိ� ကာာ ဗား�းရှငှ်းး�တခုုစီီသည််ပြော��ာင်းး�အတိုု�အရှညှ််ကွာာ�ခြား�း�

မှုရုှိိ�ပြီး�း� ပစ််ခတ််နိုု�င််သည့််� အကွာာ�အဝေး�း လည်းး�ကွာာ�ခြား�း�မှုရုှိိ�သည််။ ဗုံးး��သီးး�အရော�ာင််သုံးး��မျိုး�း��ထုုတ် ်လုုပ််ထားး�ပြီး�း� ဖော�ာက််ထွငွ်းး�ကျျည််၊ ကွဲဲ�

ကျျည််နှှင့်�် မီးး�လော�ာင််ဗုံးး��ဆိုု�ပြီး�း�ရှိိ�သည််။

၁၃



ဒစ််ဂျျစ််တယ််နည်းး�ပညာာ၊ အရင်းး�ခေေတ််နှော�ာ�င်းး�ယဥ််

ကျေး�း�မှုနုဲ့့� တော်�်�လှနှ််ရေး�းကိုု�ပြ�န််လည််တော�ာင်းး�ဆိုု�လာာ

တဲ့့� ကမ္ဘာာ�မြေ�ေ

	ယနေ့�့ကမ္ဘာ ာ�ရဲ့့� ကြွ�ယွ််ဝချျမ်းး�သာာလာာမှုနုဲ့့� သိပိ္ပံံ�၊ စက််မှု ုနဲ့့� 

နည်းး�ပညာာတွေ�ေ ထွနွ်းး�ကားး�လာာတဲ့့� အကြော��ာင်းး�ကိုု� ပြော��ာမယ်ဆ်ိုု�ရင်် 

နော�ာက်က်နေ� တွနွ်းး�အားး�ပေး�းနေ�တဲ့့� စနစ်တ်ရပ်က်ိုု� နား�းလည်ဖ်ို့့��လိုု�

မှာာ�ဖြ�စ််တယ််။ အဲဲဒါါက အရင်းး�(ရှငှ််)စနစ််ပါါပဲဲ။ 

ကမ္ဘာာ�စစ််နဲ့့�စီးး�ပွါးး��ပျျက််ကပ််

	 အရင်းး�စနစ််ဟာာ ကမ္ဘာာ�ပေါ်�်မှာာ�  ရာာစုုနှှစ််ခုုကျော်�်��

ရှှင််သန််နေ�ခဲ့့� ရှှင််သန််နေ�ဆဲဲဖြ�စ််တယ််။ အရင်းး�စနစ်် လည််ပတ််

နေ�ချိိ� န််အတွွင်းး�မှာာ� ကမ္ဘာာ�ပေါ်�်မှာာ� စစ််ကြီး�း�(၂)ခုု ဖြ�စ််ခဲ့့�တယ််။ 

စီးး�ပွား��းပျျက််ကပ််တခုုနဲ့့� စီးး�ပွား��းရေး�း ဆုုတ််ယုုတ််မှုုကြီး�း�တခုု ဖြ�စ််ခဲ့့�

တယ််။

	ပထ မကမ္ဘာာ�စစ်် (၁၉၁၄ - ၁၈) နဲ့့� ဒုုတိိယကမ္ဘာာ�စစ်် 

(၁၉၃၉ - ၄၅) ကြား�း�မှာာ� ကမ္ဘာ့့��စီးး�ပွား��းပျျက််ကပ်် (The Great 

Depression: ၁၉၂၉  - ၃၀) ဖြ�စ်တယ််။ ၂၀၀၈ ခုုနှစှ််မှာာ� ကမ္ဘာ့့��

စီးး�ပွား��းရေး�းဆုုတ်ယ်ုုတ်မ်ှုကုြီး�း� (The Great Recession) ဖြ�စ်တယ်။် 

၂၀၂၀ ခုုနှှစ််အတွွင်းး� အမေ�ရိိကန််မှာာ� ဝေါ�ါလမ်းး�မက စီးး�ပွား��းရေး�း 

၁၅

ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူတွေ�ေ  ပညာာရှငှ််တွေ�ေ သုံးး��သပ််လေ့�့ရှိိ�တဲ့့� စကားး�တခုု

ကိုု� ပြော��ာရမယ််ဆိုု�ရင်် ကမ္ဘာ့့��ကြီး�း� အခြေ�ေအနေ�က (၁၉၃၀) ပြ�ည့်�်

နှစှ်် တွေ�ေနဲ့့� တူူလာာတယ််ဆိုု�တာာပါါ။ 

	ဒီ စီကားး�က ဘာာကိုု�ဖော်�်�ပြ�တာာလည်းး� ဆိုု�တော့�့� (၁၉၃၀) 

ဆယ််စုုနှှစ််တွေ�ေရဲ့့� အဆုံးး��မှာာ� ၁၉၃၉ ဒုုတိိယ ကမ္ဘာာ�စစ််ဖြ�စ််ခဲ့့�တာာ

ကိုု� သတိိပေး�းလိုု�တာာ ဖြ�စ််တယ််။ ဒီီတော့�့� ၂၀၀၈ နော�ာက််ပိုု�င်းး� 

စီးး�ပွား��းရေး�း ဆုုတ််ယုုတ်် ကျျဆင်းး�မှုုတွေ�ေဟာာ ကိုု�ဗစ်် နဲ့့� ပေါ�ါင်းး�ပြီး�း� 

(၂၀၂၀) ပြ�ည့််�နှစှ်တ်ွေ�ေမှာာ� အဓိကိအကျျပ််အတည်းး�တွေ�ေ တွေ့�့�မယ်၊် 

အဲဲကမှှတဆင့်�် တတိိယကမ္ဘာာ�စစ်လိုု� စစ််ကြီး�း�တခုု ဖြ�စ််လာာနိုု�င််

တယ််ဆိုု�တာာပါါ။ ဒီီလိုု�သုံးး��သပ််မှုုတွေ�ေဟာာ ပုံံ�ကြီး�း�ချဲ့့��ရာာမရော�ာက််

ဘူးး�ဆိုု�တာာ ထရမ့်�်ပထမသက်တ်မ်းး�အတွငွ်းး� အမေ�ရိကိန်န်ဲ့့�တရုုတ််

ကုုန်သ်ွယွ်ရ်ေး�းစစ်ပ်ွဲဲ�၊ တရုုတ်ရ်ဲ့့�တော�ာင်တ်ရုုတ်ပ်င်လ်ယ်အ်တွငွ်းး� စစ််

အင်အ်ားး�တည်ဆ်ော�ာက်ခ်ျဲ့့��ထွငွ်လ်ာာမှု၊ု ရုုရှား��းကျူးး��ကျော်�်�� ဝင်ရ်ော�ာက််

တဲ့့� ယူူကရိနိ်းး�စစ်၊် အရှေ့��့အလယ်ပ်ိုု�င်းး�စစ်ပ်ွဲဲ�တွေ�ေ (အစ္စစရေး�းနဲ့့� ဟားး�

မား�းစ််၊ အီရီန််) ထိုု�င််ဝမ်် အကျျပ််အတည်းး�တွေ�ေက သက််သေ�ခံံနေ�

တယ််။

	သို့့ ��သော်�်� လက််ရှိိ�အနေ�အထားး�မှာာ� တရုုတ််ဟာာအမေ�ရိိ

ကန််ကိုု� စစ််ရေး�းအရမယှှဥ််နိုု�င််(ရဲဲ)သေး�းတာာ တွေ့�့�ရတယ််။  တ

ကမ္ဘာာ�လုံးး��အတိုု�င်းး�အတာာနဲ့့� ယှှဥ််ဖို့့��မဖြ�စ််နိုု�င််သေး�းတာာသေ�ချာ�ာလို့့�� 

အာာရှှအတွွင်းး� အမေ�ရိိကန်် သြ�ဇာာသက််ရော�ာက််မှုုကိုု� တန််ပြ�န််

ဖို့့�� ကြိုး�း��စား�းနေ�တာာဖြ�စ််တယ််။ တဘက််ကကြ�ည့်�်ရင်် တရုုတ်် 

ကြွ�ွယ််ဝချျမ်းး�သာာလာာတာာကလည်းး� သူူတို့့��ပြော��ာသလိုု� တရုုတ််

ကြ�န််အင််လက္ခခဏာာနဲ့့�ပြ�ည့်�်စုံံ�တဲ့့� ဆိုု�ရှှယ််လစ်် စနစ်် (The So-

cialism in Chinese Characteristics) ကြော��ာင့််�မဟုုတ််ပဲဲ ဂလိုု�

ဘယ်လ်ိုု�က်ဇ်ေး�းရှငှ်းး�နဲ့့�အတူူ အမေ�ရိကိန်တ်ွေ�ေရဲ့့� စက်မ်ှုလုွနွ်ခ်ေ�တ်် 

လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး� (Post Industrial Society) တည််ဆော�ာက််မှုု

နဲ့့� အရင်းး�စနစ််ရေ�စီးး�ကိုု� အသာာခိုု�စီးး�ခဲ့့�လို့့�� ဖြ�စ််တယ််ဆိုု�တာာတွေ့�့�

ရတယ််။ ကမ္ဘာာ�ပေါ်�်မှာာ� အမေ�ရိကိန််ရဲ့့� အရင်းး�စနစ််ရေ�စီးး�တွေ�ေမှာာ� 

လက််ရှိိ�အနေ�အထားး�က တတိယိမြော��ာက််လှိုု�င်းး�တခုုကိုု� စတင််စီးး�

ဆင်းး�လာာတဲ့့� သဘော�ာကိုု� တွေ့�့�ရတယ််။

အမေေရိိကန််ရဲ့့� အရင်းး�လှိုု�င်းး� ၃ ခုု

	ပထ မလှိုု�င်းး�ရဲ့့� အစဟာာ အပေါ်�်မှာာ�ပြော��ာခဲ့့�တဲ့့� (၁၉၃၀) 

ပြ�ည့််�နှစှ််တွေ�ေ ဖြ�စ်တယ််။ စီးး�ပွား��းပျျက််ကပ််ကနေ� ပြ�န််ရုုန်းး�ထွကွ််ဖို့့�� 

ဖရင််ကလင််ဒီီရူူစဗဲ့့� လက််ထက််မှာာ�စခဲ့့�တဲ့့� စည်းး�မျျဥ်းး�သစ်် စီးး�ပွား��း

၁၄



၁၆

သစ် ်ဆိုု�တဲ့့�မူူ (The New Deal) ကနေ� ထွကွ်လ်ာာတယ်။် အမေ�ရိိ

ကန်ဟ်ာာ ဒီနီည်းး�နဲ့့�သွားး��နေ�တဲ့့� အချိိ� န်ဟ်ာာ ရူူစဗဲ့့�လက်ထ်က်က်နေ� 

ဂျျင်မ်ီကီာာတာာ လက်ထ်က်အ်ထိလိို့့�� ပြော��ာရမှာာ� ဖြ�စ်တ်ယ်။် (၁၉၃၃) 

ကနေ� (၁၉၈၀) အထိ ိနှစှ်် (၅၀) နီးး�ပါးး�ဆိုု�ပါါတော့�့�။

	ရေ �ဂင််လက််ထက််မှာာ� ပုံံ�စံံအသစ််တခုု စပေါ်�်တယ််။ 

စီးး�ပွား��းရေး�းမှာာ� ရေ�ဂင််နော�ာမစ််ဆိုု�တဲ့့� နာာမည််နဲ့့� ခေါ်�်ခဲ့့�ရတဲ့့� အထိ ိ

အော�ာင််မြ�င််မှုုရခဲ့့�တာာကိုု� ချိိ� န််ဆကြ�ည့်�ရင်် သိိနိုု�င််တယ််။ ရေ�ဂင််

လက််ထက််က စခဲ့့�တဲ့့� ဒုုတိိယ အမေ�ရိိကန်် စီးး�ပွား��းရေး�းလှိုု�င်းး�ရဲ့့� 

နော�ာက်က်ွယွ်က် သဘော�ာတရား�းဟာာ လူူပြော��ာများ�း�တဲ့့� နီယီိုု�လစ်ဘ်

ရယ် ်(Neoliberal) ပါါပဲဲ။ ပြော��ာမယ်ဆ်ိုု� တရုုတ်ခ်ျျမ်းး�သာာလာာတာာ နီီ

ယိုု�လစ်ဘ်ရယ် ်ရေ�စီးး�ကြော��ာင့်�်ပါါ။ ဒီရီေ�စီးး�ဟာာ ထရမ့်�်လက်ထ်က်မ်ှာာ� 

နော�ာက်ဆ်ုံးး��လို့့��ပြော��ာနိုု�င်တ်ယ်။် အမေ�ရိကိန်စ်ီးး�ပွား��းရေး�းပထမလှိုု�င်းး�

ဟာာ ပြ�ည်တ်ွငွ်းး� သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုအုားး�ကြီး�း�ပြီး�း� ဒုုတိယိလှိုု�င်းး�ကတော့�့� 

နိုု�င်င်ံတံကာာကိုု� ဆန့််�ထွကွ်လ်ာာခဲ့့�တယ်။် ဂလိုု�ဘယ် ်လိုု�က်ဇ်ေး�းရှငှ်းး�

ကြော��ာင့််�လို့့�� ယေ�ဘူူယျျ သတ််မှတှ််နိုု�င််တယ််။ 

	 တတိယိအမေ�ရိကိန်စ်ီးး�ပွား��းလှိုု�င်းး�ဟာာ ဘိုု�င်ဒ်င်လ်က်ထ်က််

မှာာ�စတဲ့့� သဘော�ာပါါ။ အမေ�ရိကိန်တ်ွေ�ေ (၂၀၂၀) မတိုု�င်ခ်င်လ်ော�ာက််

ကပဲဲ နာာမည််စပေး�းနေ�တာာ တွေ့�့�ရပြီး�း� ခုုတော့�့�အထိုု�င််ကျျလာာပြီ�ီ

လို့့�� ပြော��ာနိုု�င််တယ််။ စိိမ်းး�လန်းး�စီးး�ပွား��းသစ်် (The New Green 

Deal) ပါါ။ ရူူစဗဲ့့�လက််ထက််က နာာမည််ကိုု� အစိမိ်းး� (Green) ထ

ည့့်�လိုု�က််တာာ ပါါပဲဲ။ ဒါါပေ�မယ့်�် ဒီီအစိိမ်းး�က အရော�ာင််သက််သက််

မဟုုတ််ပဲဲ နည်းး�ပညာာပေါ်�် အခြေ�ေခံံတယ််။ ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲ

မှုု နဲ့့�ပတ််သက််တယ််၊ ကမ္ဘာာ�မြေ�ေရဲ့့� ဆုံးး��ရှုံးး��သွားး��တဲ့့� ဇီီဝဖြ�စ််စဥ််ကိုု� 

ပြ�န််လည််ရှငှ််သန််စေ�ဖို့့�� အထိိ ပါါဝင််လာာတယ််။ အမေ�ရိိကန််ဟာာ 

ကိုု�ဗစ််အလွွန်် စီးး�ပွား��းပြ�န််လည််တည််ဆော�ာက််ရေး�းမှာာ� ဒေါ်�်လာာ 

(၁.၉) ထရီလီီယီံံကိုု� ဘိုု�င််ဒင််အစိုးး��ရ လက််ထက််မှာာ� ကွနွ််ဂယက််

က အတည််ပြု�ုပေး�းထားး�တယ််။ နိုု�င််ငံံရေး�းဘက််က ဒီအီစိမိ်းး�လိုု�င်းး�

ကိုု� လိုု�က်ပ်ါါဖို့့�� အရင်အ်ိုု�ဘားး�မား�းလက်ထ်က် ်နိုု�င်င်ံခံြား�း�ရေး�းဝန်က်ြီး�း� 

ဂျွွန်က်ယ်ရ်ီ ီ(ပထမသက်တ်မ်းး�က ဟီလီာာရီ ီကလင်တ်န်၊် ဒုုတိယိ

သက်တ်မ်းး�က ကယ်ရီ်ီ) ကိုု� ဘိုု�င်ဒ်င်ရ်ဲ့့� ရာာသီဦတုု အပြော��ာင်းး�အလဲဲ

ဖြ�စ်စ်ဥ်တ်ွေ�ေနဲ့့� ပတ်သ်က်လ်ို့့�� သမ္မမတရဲ့့� အထူးး�အကြံ�ပံေး�း ခန့််�ထားး�

တယ်။် စီးး�ပွား��းရေး�းမှာာ� ဘတ်ဂ်ျျက်န်ဲ့့� ဗဟိုု�ဘဏ်က်ိုု� ရော�ာမွှေ�ေအသုံးး��ချျ

မယ့်�် မော်�်�ဒန်င်ွေ�ေကြေး��းသီအီိုု�ရီ ီ(MMT: Modern Monetary The-

ory) ကိုု�အသက််သွွင်းး�ဖို့့�� ချိိ� န််ဆနေ�တာာကိုု� တွေ့�့�ရတယ််။ (ထရမ့်�်

တကျော့�့��ပြ�န်သ်မ္မမတ ရွေး�း�ချျယ်ခ်ံရံမှု ုနဲ့့�အတူူ ဆက်လ်ိုု�က်လ်ာာမယ့််�

အနေ�အထားး�တွေ�ေကိုု� ပြ�န််သုံးး��သပ််ဖို့့��တော့�့�လိုု�ပါါမယ််။)

တရုုတ််ဝင််လာာတဲ့့� အမေေရိိကန််စီးး�ပွား��းရေး�းဒုုတိိယလှိုု�င်းး�

	 အမေ�ရိကန််အရင်းး�လှိုု�င်းး�(၃)ခုုမှာာ� တရုုတ်ကိုု� ထည့့်�

ချိိ� န််ဆကြ�ည့်�်ရင်် တရုုတ််မှာာ� မော်�်�စီီတုုန်းး�သေ�ပြီး�း� တိိန့််�ရှော�ာ�င််ဖိိန်် 

အာာဏာာပြ�န််ရတဲ့့� (၁၉၇၈)ကျျမှှ စီးး�ပွား��းရေး�းပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုတွေ�ေကိုု� 

စလုုပ်ဖ်ို့့�� အရှိိ�န်ယ်ူူကြ�တာာ ဖြ�စ်တ်ယ်။် တရုုတ်လွွတ်လ်ပ်ရ်ေး�းရတဲ့့� 

(၁၉၄၉) ကနေ� နော�ာက်ထ်ပ်အနှစှ်(်၃၀)လော�ာက်ဟ်ာာ မော်�်�စီတီုုန်းး�

ရဲ့့� နိုု�င််ငံံရေး�းစမ်းး�သပ််ချျက််တွေ�ေနဲ့့� ပြ�ည့်�်နှှက််နေ�ခဲ့့�တာာဖြ�စ််ပြီး�း� အဲဲဒီီ

ခေ�တ််အကျျပ််အတည်းး�တွေ�ေဟာာ တိိန့််�ရှော�ာ�င််ဖိိန်် ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း

လုုပ်ဖ်ို့့�� တွနွ်းး�အားး�နဲ့့� အရင်းး�အနှီးး��တချို့့�� �လည်းး� ဖြ�စ်ခ်ဲ့့�ပုံံ�ရတယ်။် ဆိုု�

တော့�့� တရုုတ််ပြု�ုပြ�င်် ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းဟာာ အမေ�ရိကိန််ရဲ့့� ဒုုတိယိ

စီးး�ပွား��းလှိုု�င်းး�အစနဲ့့� တထပ််တည်းး�လော�ာက််ကျျတဲ့့�သဘော�ာပါါပဲဲ။ 

	တိ ိန့််�ရှော�ာ�င််ဖိိန််ရဲ့့� ကြော��ာင််လက််သည်းး�ဝှှက််အယူူအဆ

နဲ့့� ကြော��ာင််ဖြူ�ူချျင််ဖြူ�ူမဲဲချျင််မဲဲ အယူူအဆတွေ�ေရဲ့့�  ဆယ််နှှစ််ခရီးး�

က တရုုတ်စ်ီးး�ပွား��းရေး�းကိုု� လှနှ့််�နှိုးး��နိုု�င်ခ်ဲ့့�တယ်။် ရှေ့��့ထွကွ်တ်က်လ်ာာ

တဲ့့�စီးး�ပွား��းရေး�းနဲ့့� ကျျန််နေ�တဲ့့� နိုု�င််ငံံရေး�းအဟော�ာင်းး�ဟာာ (၁၉၈၉)

မှာာ� တွွန်းး�တိုု�က််မိိကြ�တယ််။ နိုု�င််ငံံရေး�းနဲ့့� စီးး�ပွား��းရေး�း တွွန်းး�တိုု�က််

မှုု အကြား�း� ပေါ်�်ထွွက််လာာတဲ့့� တိိန့််�ရင််မင််အရေး�းအခင်းး�ဟာာ တိိ

န့််�ရှော�ာ�င််ဖိိန််နဲ့့�လီီပင်းး�အတွဲဲ�ရဲ့့� ဖိိနှိိ�ပ််မှုုနဲ့့� ကျျဆုံးး��ခဲ့့�တယ််။ တရုုတ််

နိုု�င်င်ံရံေး�းသစ်ရှာာ�ဖွေ�ေမှုဟုာာ အဲဲဒီကီတည်းး�ကနေ� (၂၁)ရာာစုု လက်ရှိိ�

အချိိ� န််အထိိ စီးး�ပွား��းရေး�းနဲ့့� အမျိုး�း��သားး� ရေး�း လှုံ့့��ဆော်�်�မှုအုော�ာက််မှာာ� 

ပျော�ာ�က််ဆုံးး��ခဲ့့�ရတယ််။ 

	 (၁၉၉၂) တော�ာင််ပိုု�င်းး�ခရီးး�နော�ာက််မှာာ� တိနိ့််�ရှော�ာ�င််ဖိနိ််ဟာာ 

နိုု�င်င်ံရံေး�းက အနား�းယူူခဲ့့�ပြီး�း� ကျျန်ဇ်ီမီင်းး� (၁၉၉၂ - ၂၀၀၂) နဲ့့� ဟူူဂျျင််

တော�ာင် ်(၂၀၀၂ - ၂၀၁၂) တို့့��ဟာာ ကမ္ဘာာ�ထဲဲ လက်သ်ည်းး�ဝှကှ်၊် ခြေ�ေ

သံံလုံံ�ဆိုု�တဲ့့� တိနိ့််�ရှော�ာ�င််ဖိနိ်် ကြော��ာင််ဝါါဒနဲ့့� ဆက််လက််ရုုန်းး�ကန််ခဲ့့�

ကြ�ပြီး�း� တရုုတ်စ်ီးး�ပွား��းရေး�းဟာာ သီးး�ပွငွ့်�်ခဲ့့�တယ်။် ရှီီ�ကျျင်းး�ပင် ်(၂၀၁၂ 

- ) လက််ထက််မှာာ� တရုုတ််ဟာာ စီးး�ပွား��းရေး�းအဆင်းး�ခရီးး�ရဲ့့� အစကိုု� 

စတင််ကြုံ��ခဲ့့�ရတယ်။် သို့့��သော်�်� ကိုု�ဗစ်ဖြ�စ်လ်ို့့�� တရုုတ်အ်ကျျနဲ့့� ကမ္ဘာာ�

ကြီး�း�အကျျဟာာ တထပ်တ်ည်းး�လိုု�ပြ�န်က်ြုံ��ရပြ�န်တ်ယ်။် ဒီီတော့�့� ကိုု�

ဗစ်က်ိုု� တရုုတ် ်ဗို�ုင်းး�ရပ်လ်ို့့�� ပြော��ာတာာတွေ�ေဟာာ ချျင့်�်ချိိ� န်က်ြ�ည့်�်နိုု�င်တ်ဲ့့� 

ကြ�ည့််�သင့်�်တဲ့့� သဘော�ာထားး�တွေ�ေဖြ�စ််လာာခဲ့့�တယ််။  

မြ�န််မာ့့�ယဥ််ကျေး�း�မှုုနဲ့့� နိုု�င််ငံံရေး�းဆုံံ�မှှတ််များ�း�

	ဒီ ီခေါ�ါင်းး�စဥ််မှာာ� ယဥ််ကျေး�း�မှုုကိုု� ဘာာလို့့��  ထည့့်�သွွင်းး� 

ပြော��ာရလည်းး�ဆိုု�တော့�့� မြ�န််မာ့့�ယဥ််ကျေး�း�မှုု အပြော��ာင်းး�အလဲဲဟာာ 

(၂၀၁၀) နော�ာက််ပိုု�င်းး�မှာာ� ထူးး�ခြား�း�ပြော��ာင်းး�လဲဲ ထွွက််ပေါ်�်လာာလို့့��

ဖြ�စ််တယ််။ (၂၀၁၀) နော�ာက််ပိုု�င်းး�အတွေ့�့�အကြုံ��တွေ�ေ၊ မျိုး�း��ဆက် ်

၁၅



၁၇

သစ််ရဲ့့� ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာတဲ့့� အယူူအဆနဲ့့� သဘော�ာထားး�တွေ�ေဟာာ 

နွေ�ေဦးးတော်�်�လှှန််ရေး�းရဲ့့� ခိုု�င််မာာတဲ့့� အရင်းး�အနှီးး��တွေ�ေအဖြ�စ်် တွေ့�့�

မြ�င်ရ်တယ်။် ဒါါကိုု� အစကော�ာက်ဖ်ို့့��ဆိုု�ရင် (၁၉၇၀) လော�ာက်ထ်ိကိိုု�

ပြ�န််စော�ာင်းး�ငဲ့့�ကြ�ည့််�ဖို့့�� လိုု�အပ််မယ််။ 

	 (၁၉၆၀) ကျော်�်��မှာာ� ကမ္ဘာာ�မှာာ� စီးး�ပွား��းရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုမြ�င့်�်တဲ့့�

နိုု�င်င်ံတံွေ�ေရဲ့့� လူူမှုဝုန်းး�ကျျင်န်ဲ့့� လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး� အတွငွ်းး�မှာာ� လူူတွေ�ေ

ရဲ့့� နေ�ထိုု�င််ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံံပုံံ�တွေ�ေဟာာ ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာခဲ့့�တယ််။ 

အဓိိကမှာာ�တော့�့� ဒုုတိိယကမ္ဘာာ�စစ််အပြီး�း� အမေ�ရိိကန််အကူူအညီီ

ပေး�းတဲ့့� မာာရှယှ်စ်ီမီံကံိနိ်းး�ဟာာ အနော�ာက်ဥ်ရော�ာပကိုု� စစ်တ်ွငွ်းး�ဆုံးး��ရှုံးး��

မှုုတွေ�ေထဲဲက ပြ�န််လည်် နိုးး��ထစေ�ခဲ့့�တယ််။ ဂျျပန််လည်းး� ထို့့��အတူူ 

ဖြ�စ််တယ််။ ဒါ့့�ကြော�� ာင့်�် ၁၉၄၅ ကနေ� ၇၃ အထိကိိုု� အရင်းး�စနစ််ရဲ့့� 

အအော�ာင်မ်ြ�င်ဆ်ုံးး��အချိိ� န်တ်ွေ�ေအဖြ�စ် ်သတ်မ်ှတှ်ပ်ြော��ာဆိုု� ခဲ့့�ကြ�တယ်။် 

အဲ့့�ဒီအီရင်းး�စနစ် အအော�ာင််မြ�င်ဆ်ုံးး�� အချိိ� န်တ်ွေ�ေရဲ့့� နော�ာက််ဆုံးး�� (၁၀)

နှှစ််လော�ာက်် (ဆိုု�လိုု�တာာ ၁၉၆၀ ပြ�ည့်�်နှှစ်် တွေ�ေကနေ� ၁၉၇၀ 

အစော�ာပိုု�င်းး�အထိိ) ဟာာ အနော�ာက််လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�ရဲ့့� ယဥ််ကျေး�း�

မှုပုိုု�င်းး�ကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ� သက််ရော�ာက််မှု၊ု ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု ုဖြ�စ််စေ�ခဲ့့�တာာ 

ဖြ�စ််တယ််။ 

	စစ် ်ဘေး�းဒဏ််ခံံခဲ့့�ရတဲ့့�   ပြ�င််သစ််နဲ့့�  စစ််ရှုံးး��နိိမ့်�်မှုုနဲ့့� 

ပြ�န််လည််ထူူထော�ာင််ရေး�းလုုပ််တဲ့့� ဂျာ�ာမနီီနိုု�င််ငံံတွေ�ေဟာာ ဥရော�ာပ 

အပြော��ာင်းး�အလဲဲရဲ့့� ဗဟိုု�ချျက််မဖြ�စ််တယ််။ ပြီး�း�တော့�့� နော�ာက််ပိုု�င်းး�

ယဥ််ကျေး�း�မှုုနဲ့့�  အတွေး�း�အခေါ်�်ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုရဲ့့� အခြေ�ေခံံအဖြ�စ််

လည်းး� တွေ့�့�ရမှာာ�ဖြ�စ်တ်ယ်။် ၁၉၆၈ မေ�လ၊ ပြ�င်သ်စ်က်ျော�ာ�င်းး�သားး�

လှုုပ််ရှား��းမှုုဟာာ ၂၀၁၉ (ဟော�ာင််ကော�ာင််) နဲ့့� ၂၀၂၁ (မြ�န််မာာ) 

တော်�်�လှှန််ရေး�းတွေ�ေမှာာ� ပေါ်�်ခဲ့့�တဲ့့� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုမဲ့့� ဆန္ဒဒပြ�မှုုတွေ�ေ

ရဲ့့� ရှေး�း�ဦးး သန္ဓေ�ေတည်ခ်ဲ့့�တဲ့့�နေ�ရာာတွေ�ေဖြ�စ်တ်ယ်။် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှုု

မဲ့့�သဘော�ာတရား�းဟာာ တီီထွွင််ဖန််တီးး�ထားး�တာာ မဟုုတ််ပဲဲ 

လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�တခုုရဲ့့� ရော�ာက််ရှိိ�နေ�တဲ့့�အနေ�အထားး�နဲ့့� ပိုု�လို့့��

သက်ဆ်ိုု�င်တ်ဲ့့� သဘော�ာဖြ�စ်တ်ယ်။် ဒါါကြော��ာင့်�် နိုု�င်င်ံရံေး�းဦးးဆော�ာင်မ်ှုု

ဆိုု�တာာ လှုပု်ရ်ှား��းမှုတုွေ�ေရဲ့့� နော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�တွေ�ေနဲ့့� ဒီလီှုပု်ရ်ှား��းမှုု

တွေ�ေရဲ့့� ယဥ်က်ျေး�း�မှု ုအတွေး�း�အခေါ်�် အယူူအဆအဆက်အ်စပ်တ်ွေ�ေ

ကိုု� နား�းလည််နိုု�င််စွမွ်းး�ရှိိ�ဖို့့��လိုု�တယ််။  

	မြ� န်မ်ာာစာာပေ�မှာာ� ၁၉၇၀ ဝန်းး�ကျျင်ဟ်ာာ သိသိာာထင်ရ်ှား��းတဲ့့� 

ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုတုွေ�ေ အစပြု�ုခဲ့့�တယ််။ မြ�န််မာာစာာပေ� အပြော��ာင်းး�အလဲဲ

ဟာာ ကဗျာ�ာကစတယ်၊် စာာပေ�မဟုုတ်ဘ်ူးး�ပြော��ာရင် ်(၁၉၇၀) ရှေ့��့က

အပြော��ာင်းး�ဟာာ ပန်းး�ချီီ�ဖြ�စ် န်ိုု�င်ပ်ြီး�း� ဝထ္ထုု�တိုု�အပြော��ာင်းး�အလဲဲဟာာ အဲဲဒီီ

အချိိ� န်န်ဲ့့� မရှေး�း�မနှော�ာ�င်းး�သို့့��မဟုုတ် ်နော�ာက်ပ်ိုု�င်းး�မှာာ� ပေါ်�်ထွကွ်လ်ာာ

တယ််။ လူူတွေ�ေရဲ့့� ကဗျာ�ာလင်္ကာာ�သီီကုံးး��ဖွဲ့့��ဆိုု�မှုုနဲ့့� ဇတ််လမ်းး�ဇတ််

ကွကွ််တည််ဆော�ာက််မှု ုမြ�င့််�တက််လာာတာာဟာာ တီထီွငွ််ဖန််တီးး�နိုု�င််

စွမွ်းး�နဲ့့� ထိုးး��ထွငွ်းး�သိမိြ�င်မ်ှုမုြ�င့်�်တက်လ်ာာတာာဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ယဥ်က်ျေး�း�မှု ုမြ�င့်�်

တက််မှုုလို့့�� နား�းလည််နိုု�င််တာာမျိုး�း��  ဖြ�စ််တယ််။ 

	သို့့ ��သော်�်� (၁၉၇၀) ပတ််ဝန်းး�ကျျင်် မြ�န််မာာပြ�ည်် ယဥ််

ကျေး�း�မှုုအပြော��ာင်းး�အလဲဲဟာာ အနော�ာက််လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�ရဲ့့� ယဥ််

ကျေး�း�မှုုအပြော��ာင်းး�အလဲဲနဲ့့� မတူူဘူးး�။ အနော�ာက််အပြော��ာင်းး�အလဲဲ

ဟာာ မော်�်�ဒန်က်နေ� ပို့့��စ်မ်ော်�်�ဒန်က်ိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲတာာဖြ�စ်ပ်ြီး�း� မြ�န်မ်ာာ

အပြော��ာင်းး�အလဲဲဟာာ ပရီီမော်�်�ဒန််ကနေ� မော်�်�ဒန််ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲ

တာာ ဖြ�စ််တယ််။ ဒီနီေ�ရာာမှာာ� မော်�်�ဒန််ဆိုု�တာာ စိတိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာမှာာ� 

ဆင်ခ်ြ�င်တ်ုံံ�တရား�းရဲ့့� အခန်းး�ဂဏ္ဍ ပိုု�အားး�ကော�ာင်းး�လာာတာာကိုု� ပြော��ာ

လိုု�ရင်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာမှာာ� လှှည်းး�ကနေ�ကားး�၊ လှေ�ေကနေ�

သင်္ဘော�ာ�စသည်ဖ်ြ�င့်�် စက်မ်ှုအုခြေ�ေပြု�ု သိပိ္ပံံ�သဘော�ာထွနွ်းး�ကားး�လာာ

မှုကုိုု� ဆိုု�လိုု�တယ်။် ပို့့��စ်မ်ော်�်�ဒန်လ်ို့့�� ခေါ်�်တဲ့့� မော်�်�ဒန်လ်ွနွ်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲ

မှုဟုာာ စက်မ်ှု ုအခြေ�ေပြု�ု ယာာဥ်ရ်ထားး�နဲ့့�မော်�်�တော်�်�ကားး�တွေ�ေကနေ� 

စက််မှုလုွနွ််ဆက််သွယွ််ရေး�းစနစ််တခုု (ဥပမာာ ဖုုန်းး�၊ တီဗီွီီ�၊ ဝိုု�င််ယာာ

လက်် စသည််) ကိုု� ကူးး�ပြော��ာင်းး�လာာတာာ ဖြ�စ််တယ််။ တနည်းး� 

စက်မ်ှုနုဲ့့�ရုုပ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ စီးး�ပွား��းရေး�းကနေ� စက်မ်ှုလုွနွ် ်ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု

လုုပ််ငန်းး�တွေ�ေ (ဥပမာာ ဟိုု�တယ််၊ ခရီးး�သွားး��လာာရေး�း၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း

ဝန််ဆော�ာင််မှု ုစတာာတွေ�ေ) ကိုု� ကူးး�ပြော��ာင်းး�ကြ�တာာ ဖြ�စ််တယ််။ 

	နိုု �င််ငံံရေး�းမှာာ� မော်�်�ဒန််ဆိုု�တာာ ကိုု�လိုု�နီီလက််အော�ာက််က 

လွတွ််မြော��ာက််ဖို့့�� ရုုန်းး�ကန််ရတဲ့့� ဖြ�စ််စဥ််နဲ့့� ကိုု�လိုု�နီလီွနွ်် ပြ�ည််တွငွ်းး�

အကျျပ််အတည်းး�တွေ�ေကိုု� ဆက််လက််ရင်ဆိုု�င််ရတာာဖြ�စ််တယ််။ 

မြ�န််မာာပြ�ည််မှာာ� လွွတ််လပ််ရေး�း နော�ာက််ပိုု�င်းး� ပါါလီီမန််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ

နဲ့့� စစ််တပ််ကအာာဏာာသိိမ်းး�လိုု�က််တဲ့့�နော�ာက်် ရင််ဆိုု�င််ရတာာတွေ�ေ

ဟာာ မော်�်�ဒန်် နိုု�င််ငံံရေး�းဖြ�စ််တယ််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရေး�းဟာာ မော်�်�ဒန််

အတွေး�း�အခေါ်�်က မလွတွ်က်င်းး�နိုု�င်တ်ာာဟာာ စစ်တ်ပ်က် နိုု�င်င်ံရံေး�း

ထဲဲ ကြား�း�ဝင််နေ�တာာရဲ့့� အကျိုးး���ဆက် ်တခုုဖြ�စ််တယ််။ မော်�်�ဒန််

နိုု�င််ငံံရေး�းရဲ့့� အယူူအဆတွေ�ေက လွွတ််လပ််ရေး�းနဲ့့�အဆက််အစပ််

တွေ�ေလို့့��ဆိုု�ရင်် ပို့့��စ််မော်�်�ဒန််နိုု�င််ငံံရေး�းရဲ့့� အခေါ�ါင််အချုု�ပ််ကတော့�့� 

လူ့�့အခွငွ့်�်အရေး�းဖြ�စ်တ်ယ်။် သူူနဲ့့�ဆက်စ်ပ်လ်ာာတဲ့့� ကျားး��မနိုု�င်င်ံရံေး�း 

(Gender Politics)၊ အမျိုး�း��သမီးး�  တန်းး�တူူညီမီှုဝုါါဒ (Feminism)၊ 

လူ့�့ပင်က်ိုု�ယ်ဗ်ီဇီလက္ခခဏာာနိုု�င်င်ံရံေး�း (Identity Politics၊ လူူမျိုး�း��စုု  

ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်ပ်ြ�ဌာာန်းး�ခွငွ့်�်ကနေ� လိငိ်တ်ူူနိုု�င်င်ံရံေး�းအထိ ိကျျယ်ပ်ြ�န့််�) တို့့��

ဖြ�စ််တယ််။ 

	  အနော�ာက််မှာာ� (၁၉၇၀) မတိုု�င််ခင်ကရတဲ့့� ယဥ််ကျေး�း�မှု

အပြော��ာင်းး�အလဲဲက ပို့့��စ်မ်ော်�်�ဒန်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� မြ�န်မ်ာာမှာာ� (၁၉၇၀)က ရတဲ့့� 

နိုု�င်င်ံရံေး�းဆိုု�တာာ မော်�်�ဒန်န်ိုု�င်င်ံရံေး�းဖြ�စ်တ်ယ်။် စက်မ်ှုစုီးး�ပွား��းဖွံ့့��ဖြိုး�း��ပြီး�း� 

နိုု�င်င်ံတံွေ�ေရဲ့့� (၁၉၇၀) မတိုု�င်မ်ှီီ�  အပြော��ာင်းး�အလဲဲဟာာ (၁၉၉၀) ပြ�ည့်�်

နှစှ်တ်ွေ�ေမှာာ� ဂလိုု�ဘယ်လ်ိုု�က်ဇ်ေး�းရှှင်းး�နဲ့့�အတူူ နော�ာက််ထပ် အဆင့်�

၁၆



၁၈

တခုုကိုု� မြ�င့်�်တက််လာာခဲ့့�တယ််။ မြ�န််မာာမှာာ� အဲဲဒီီအပြော��ာင်းး�အလဲဲ

ကိုု� (၁၉၈၈) လှုပု်ရ်ှား��းမှုကုြီး�း� အပြီး�း� နော�ာက်က်လိုု�က်ဖ်ို့့�� အခြေ�ေအနေ�

တွေ�ေ ဖြ�စ််ထွွန်းး�ခဲ့့�ပေ�မယ့်�် စစ််တပ််အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုနဲ့့�  ၁၉၉၀ 

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� အပြီး�း� စစ်တ်ပ်ဖ်ိနိှိိ�ပ်မ်ှုတုွေ�ေကြော��ာင့်�် တိုု�င်းး�ပြ�ည်ဟ်ာာ

ရှေ့��့ဆက််မတက််ပဲဲ နော�ာက််ပြ�န််လှညှ့်�်လည်် နေ�ခဲ့့�ရ ပြ�န််တယ််။ 

ဒီီအခြေ�ေအနေ�တွေ�ေအားး�လုံးး��ဟာာ ၂၀၁၀ ဘော�ာင်းး�ဘီီချွွတ််စစ််တ

ပိုု�င်းး�အစိုးး��ရရဲ့့� ကနဦးးပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုတွေ�ေ အော�ာက််မှာာ� နိုု�င််ငံံဟာာ 

အတိုု�င်းး�အတာာတခုုအထိိ ပြ�န််လည််ပွွင့်�်လင်းး�လွွတ််လပ်် လာာခဲ့့�

တာာကိုု� တွေ့�့�ရတယ်။် သို့့��သော်�်� ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုဟုာာ ခွေး�း�မြီး�း�ကော�ာက််

ကျျည််တော�ာက််စွွပ်် ဖြ�စ််ခဲ့့�ရတယ််။ စစ််တပ််အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး� 

သဘော�ာသဘာာဝနဲ့့� အာာဏာာပါါဝါါကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� တိုု�င်းး�ပြ�ည််

ကြွ�ယွ်ဝ်မှုကုိုု� ခြ�စား�းအဓမ္မမရယူူမှုအုော�ာက်မ်ှာာ� ၂၀၁၀ အပြော��ာင်းး�အလဲဲ

ဟာာ အရာာမထင််ခဲ့့�ဘူးး�။ တခုုပြော��ာနိုု�င််တာာက မြ�န််မာာလူူငယ််တွေ�ေ

ရဲ့့� ယဥ််ကျေး�း�မှုု အပြော��ာင်းး�အလဲဲနဲ့့� ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�နဲ့့� ဂလိုု�ဘယ််လိုု�က််

ဇေး�းရှငှ်းး�ကိုု� ချိိ�တ် ်ဆက််မှုဟုာာ ၂၀၁၀မှာာ� အစပြု�ုတယ််။ မြ�န််မာ့့�ဥာာ

ဏ်အ်လင်းး�ပွငွ့်�်ခေ�တ်ဟ်ာာ ၂၀၁၀ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ှာာ�အစပြု�ုတယ်လ်ို့့�� 

ကော�ာက််ယူူရမှာာ�ဖြ�စ််တယ််။ 

	မျိုး�း��ဆက်  ်သတ််မှှတ််ချျက််အရ ဂျျင်းး�ဇီးး�မျိုး�း��ဆက် ်ဟာာ 

၁၉၉၆မှာာ� စတင််ပြီး�း� ကနေ့�့မှာာ� အသက််(၂၈) နှှစ််နဲ့့� အော�ာက််လူူ

ငယ််တွေ�ေဖြ�စ််တယ််။ မြ�န််မာာမှာာ� (၁၉၉၀) ပြ�ည့််�နှစှ််တွေ�ေဟာာ ဂလိုု�

ဘယ််လိုု�က််ဇေး�းရှငှ်းး�လှိုု�င်းး�နဲ့့�အတူူ မော်�်�ဒန််အသိအိမြ�င်် အမြ�င့်�ဆုံးး��

ကိုု� တက််ခဲ့့�တဲ့့� အချိိ� န််တွေ�ေဖြ�စ််ပြီး�း� ပို့့��စ််မော်�်�ဒန််ကိုု� ကူးး�ပြော��ာင်းး�ဖို့့�� 

စတင်် နား�းစွွင့်�်ခဲ့့�တဲ့့� အချိိ� န််တွေ�ေ ဖြ�စ််ပေ�မယ့်�် စစ််အာာဏာာသိိမ်းး�

အစိုးး��ရရဲ့့� နိုု�င််ငံံရေး�းဖိနိှိိ�ပ််မှုအုော�ာက််မှာာ� ကမ္ဘာာ�နဲ့့� အဆက််ပြ�တ်် နေ�

ခဲ့့�ရပြ�န််တယ််။ 

ဝိုု�င််တူးး�ကေ�၊ ဒစ််ဂျျစ််တယ််ကမ္ဘာာ�သို့့��ဝင််ရော�ာက််ခြ�င်းး�

	သက္က ကရာာဇ််၂၀၀၀ ပြ�ည့်�်နှှစ််နဲ့့�ပတ််သက််လို့့�� တကမ္ဘာာ�လုံးး��

ကိုု� အရိပိ်ထ်ိုးး��ခဲ့့�တဲ့့� စိုးး��ရိမိ်က်ြော��ာင့်�်ကြ�မှု ုတခုု ရှိိ�ခဲ့့�တယ်။် Y2K ဆိုု�တဲ့့� 

ပြ�ဿနာာပါါ။ Y2K မှာာ� K ဆိုု�တာာ ကီလီိုု� (Kilo) ကိုု� အတိုု�ကော�ာက်် 

ဆိုု�လိုု�တာာဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ထော�ာင်ဂ်ဏန်းး� (မီတီာာ ၁၀၀၀ကိုု� ၁ကီီလိုု�မီတီာာ

ရှိိ�တယ််ဆိုု�တဲ့့�သဘော�ာ) လို့့�� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရတယ််။ ဒီီတော့�့� Y2K ဆိုု�

တာာက Year 2000 လို့့��ဆိုု�လိုု�ပြီး�း� သက္ကကရာာဇ်် ၂၀၀၀ပြ�ည့်�် ဆိုု�တာာ

ပါါပဲဲ။ ဘာာထူးး�လို့့��လည်းး� ဆိုု�ရင် ်တခါါတရံမံှာာ� ခုုနှစှ်တ်ွေ�ေကိုု� ဖော်�်�ပြ�

တဲ့့� အခါါ ၄လုံးး��စလုံးး��မရေး�းပဲဲ အတိုု�၂လုံးး��ပဲဲ ဖော်�်�ပြ�လေ့�့ ရှိိ�တယ််။ 

ဥပမာာ ၁၉၉၀ကိုု� အလွယွ် ်၉၀လို့့��ပဲဲ ရေး�းတယ်။် ၂၀၂၁ကိုု� ၂၁လို့့��ပဲဲ 

ရေး�းတယ််။ 

	ကွ နွ်ပ်ြူ�ူတာာတွေ�ေနဲ့့� ကွနွ်ပ်ြူ�ူတာာနဲ့့� ဆက်စ်ပ်လ်ုုပ်င်န်းး�တွေ�ေ

မှာာ� အဲဲလိုု�ရေး�းတဲ့့�အခါါ ၀၀ ကိုု� ၂၀၀၀ လို့့��နား�းမလည််ပဲဲ  ၁၉၀၀ 

လို့့��နား�းလည််သွားး��မှာာ�စိုးး��လို့့�� ဖြ�စ််တယ််။ ဒါါက ကွွန််ပြူ�ူတာာနဲ့့�အစီီ

အစဥ််ချျမှှတ်် (ပရိုု�ဂရမ််သွွင်းး�) လုုပ််တဲ့့� လုုပ််ငန်းး�တွေ�ေအားး�လုံးး��ကိုု� 

သက််ရော�ာက််မှုုဖြ�စ််တယ််။ စက််ရုံံ�တွေ�ေမှာာ� စက််တွေ�ေ ရပ််ကုုန််နိုု�င််

တယ််။ လမ်းး�မှာာ� မော�ာင်းး�နေ�တဲ့့� ကားး�တချို့့�� � ရပ််သွားး��နိုု�င််တယ််။ 

နော�ာက််ဆုံးး�� နျူူ�ကလီးး�ယားး�စက််ရုံံ�တွေ�ေနဲ့့� စက််ပစ္စစည်းး�တွေ�ေလိုု� အန္္

တရယ်က်ြီး�း�တဲ့့�လုုပ်င်န်းး�တွေ�ေမှာာ� ကမော�ာက်က်မ ဖြ�စ်က်ုုန်န်ိုု�င်တ်ယ်် 

စသည််ဖြ�င့်�ပေါ့�့� ။ ဒီီပြ�ဿနာာက ဘာာကိုု� ဖော်�်�ပြ�လည်းး�ဆိုု�တော့�့� 

သက္ကကရာာဇ်် (၂၀၀၀)မှာာ� ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�ဟာာ ဒစ််ဂျျစ််တယ််ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�

အဖြ�စ််ကိုု� တွငွ််ကျျယ််စွာာ� ရော�ာက််ရှိိ�နေ�ခဲ့့�ပြီ� ီဆိုု�တာာပါါပဲဲ။

	 တကယ််တမ်းး�ပြော��ာရရင်် (၁၉၇၀) ပြ�ည့်�်နှှစ််တွေ�ေမှာာ� 

အီးး�မေး�းစပေါ်�်တယ််၊ (၁၉၉၀) ပြ�ည့်�်နှှစ််တွေ�ေမှာာ� အင််တာာနက်် 

တယ််လီီဖုုန်းး� ခေါ်�်ဆိုု�မှုတုွေ�ေ စရနေ�ပြီ�ဖီြ�စ််တယ််။ သို့့��သော်�်� အသုံးး��

မတွငွ််ကျျယ်် သေး�းဘူးး�။ တကယ့်�ကိုု� နည်းး�ပညာာသုံးး��လုုပ််ဖို့့��လိုု�နေ�

တဲ့့�ကုုမ္ပပဏီတီွေ�ေ၊ စက််မှုဖုွံ့့��ဖြိုး�း��တဲ့့� နိုု�င််ငံံကြီး�း�တွေ�ေမှာာ�ကိုု� စသုံးး��ခါါစပဲဲ 

ရှိိ�သေး�းတယ််။ ဘလူးး�တုုသ်် (Bluetooth) နည်းး�ပညာာ (ဖုုန်းး�၂လုံးး��

ဝိုု�င််ယာာကြိုး�း��မလိုု�ပဲဲ အချျက််အလက််တွေ�ေ လဲဲလှှယ််နိုု�င််တာာ) က 

၁၉၉၉ မှာာ�စတယ််။ အင််တာာနက််ဘရော့�့�ဘင်် (Broadband - 

အိိမ််မှာာ� လိုု�င်းး�တပ်် ထားး�တာာ၊ အင််တာာနက််ကိုု� လက္ကားး��ယူူတဲ့့� 

သဘော�ာ၊ ဒေ�တာာဝယ််သုံးး��တာာက လက််လီီ) က ၂၀၀၀ မှာာ� စ

တယ််။ ဘာာထူးး�လည်းး�မေး�းရင်် အလွယွ််ပြော��ာတော့�့� အင််တာာနက််

တွေ�ေပိုု�မြ�န််လာာတယ််။ စကိုု�က်် (Skype - ၂၀၀၃)၊ ဖဘ (Face-

book - ၂၀၀၄)၊ ယူူကျူူ� (YouTube - ၂၀၀၅) အိုု�င်ဖ်ုုန်းး� (iPhone 

- ၂၀၀၇) စသည််ဖြ�င့်�် ပေါ်�်လာာတယ််။ ဒစ််ဂျျစ််တယ််ပိုု�က််ဆံံလို့့��  

အခုုနာာမည်က်ြီး�း�နေ�တဲ့့� ဘစ်က်ွိုု��င် (Bitcoin) က ၂၀၁၁ မှာာ� မထင််

မရှား��း စပေါ်�်လာာပြီး�း� ဂိုု�ဂယ်က် မော�ာင်းး�သူူမဲ့့�ကားး� တွေ�ေကိုု� ၂၀၁၂မှာာ� 

စစမ်းး�တယ်။် ၂၀၀၀ ကနေ� ၂၀၁၀ အတွွင်းး�ပေါ်�်လာာတာာတွေ�ေက ဒီီ

နေ့�့မှာာ� အသုံးး��တွွင််ကျျယ်် နေ�ပြီ�ဆီိုု�တော့�့� ၂၀၁၀ ကျော်�်��မှာာ�ပေါ်�်တဲ့့� 

ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ် ်ပိုု�က်ဆ်ံတံို့့�� မော�ာင်းး�သူူမဲ့့�ကားး�တို့့��ဟာာ ၂၀၂၀ နဲ့့� ၂၀၃၀ 

ကြား�း�ထဲဲမှာာ� အထိုု�င််ကျျလာာနိုု�င််တဲ့့�သဘော�ာတော့�့�ရှိိ�တယ််။ 

	 ဒစ််ဂျျစ်တ်ယ်န်ည်းး�ပညာာဆိုု�တာာ ဘာာလည်းး�လို့့�� အနှစှ်ခ်ျုု�ပ််

ကြ�ည့်�တော့�့� အကော�ာင်အ်ထည်မ်ဲ့့� ရုုပ်ဝ်ထ္ထုု�မဲ့့� သဘာာဝ လွှမှ်းး�မိုးး��လာာ

တာာပဲဲ။ ဖဘ မှာာ� ခင်ဗ်ျား�း�ကျျင်လ်ည်န်ေ�တာာဟာာ ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ်ဘ်ဝ 

ဖြ�စ်တ်ယ်။် လူူတယော�ာက််ဟာာ ဒစ််ဂျျစ်တ်ယ်က်မ္ဘာာ�မှာာ� ဒစ််ဂျျစ်တ်ယ််

ဘဝများ�း�စွာာ� ဖန််တီးး�ထားး�နိုု�င််တယ််။ ဟုုတ််တယ််၊ ကျျနော်�်�တို့့��ဟာာ 

ပိုု�က််ဆံံတွေ�ေကိုု� ကိုု�င််သုံးး��စရာာမလိုု�ပဲဲ ကိိန်းး�ဂဏန်းး�တချို့့�� �ကိုု� စက််

ထဲဲရိုု�က်သ်ွငွ်းး�လိုု�က်ရ်ုံံ�နဲ့့� အပ်ခ်ျျည်လ်ုံးး��လိုု� ပစ္စစည်းး�လေး�းတခုုက စပြီး�း� 

လေ�ယာာဥ်ပ်ျံံ�အထိဝိယ်လ်ို့့��ရလာာတယ်။် ကလစ်တ်ချျက် ်လုုပ်လ်ိုု�က််

၁၇



၁၉

တာာနဲ့့� ကျျနော်�်�တို့့��နဲ့့� ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�ဟာာ ကွနွ်ပ်ြူ�ူတာာထဲဲမှာာ�၊ မိုု�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး�

ထဲဲမှာာ� တိုးး��လျှိုု��ပေါ �ါက်် ဆက််သွယွ််ကြ�ည့််�လို့့�� ရနေ�ကြ�ပြီ�။ီ 

	ဘဏ် ်ဓား�း မြ�တွေ�ေက အရင််လိုု�  ပိုု�က််ဆံံအိိတ်် ကြီး�း�

တွေ�ေ ထမ်းး�ပြီး�း� ကားး�တွေ�ေ တဝီီဝီီမော�ာင်းး�ထွွက််ပြေး��း ရဲဲတွေ�ေက 

နော�ာက််ကလိုု�က််တဲ့့� ရုုပ််ရှှင််ကားး�တွေ�ေထက််စာာရင်် ကွွန််ပြူ�ူတာာ

ထဲဲကနေ� သန်းး�၅၀၀လွှဲဲ�ပေး�းပါါလို့့��  တော�ာင်းး�လာာ ကြ�ပြီ�ီ။ ကမ္ဘာ့့��

နာာမည််ကြီး�း� ပေါ်�်ပြူ�ူလာာအနုုပညာာရှှင်် အင််ဒီီဝါးး�ဟိုးး��က ပြော��ာခဲ့့�

တယ််။ နော�ာင််တနေ့�့ ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�မှာာ� ဘယ််သူူမဆိုု� (၁၅) မိိနစ်် 

နာာမည်က်ြီး�း�ဖို့့�� အခွငွ့်�်အလမ်းး�ရှိိ�နေ�တယ်တ်ဲ့့�။ အဲဲဒါါ ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ်ပ်ါါ

ပဲဲ။ မော်�်�တော်�်�ကားး� မော�ာင်းး�ဖို့့�� လူူမလိုု�တော့�့�ဘူးး�၊ ပိုု�က််ဆံံတွေ�ေကိုု� 

အစိုးး��ရပဲဲလုုပ်ခ်ွငွ့်�်ရှိိ�တာာမဟုုတ်တ်ော့�့�ဘူးး�။ သူူနဲ့့� အပြို�ု�င်လ်ုုပ်တ်ဲ့့� လူူ

တွေ�ေပေါ်�်လာာတယ််။ ချျစ််တင်းး�နှီးး��နှော�ာ�ဖို့့��အတွကွ်် မိုု�င််ရာာချီီ�ဝေး� းနေ�

တဲ့့� လူူနှှစ််ယော�ာက်် နား�းကျျပ််တခုုစီီတပ်် အင််တာာနက််ထဲဲပလပ််

ထိုးး��ပြီး�း� ခလုုတ််တခုုနှိိ�ပ််ရင်် ရနိုု�င််လာာတဲ့့�သဘော�ာဖြ�စ််တယ််။ ဒစ််

ဂျျစ််တယ်် နည်းး�ပညာာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲဟာာ အရင််ကပြော��ာင်းး�တာာ

တွေ�ေနဲ့့� လုံးး��လုံးး��လျားး��လျားး�� မတူူတော့�့�ဘူးး�။ 

	ဒီ ီ နေ့�့မှာာ�   လူူသားး�ရဲ့့  �  နေ�ထိုု � င်် စား�း သော�ာ က်် ရေး�း ၊ 

ကျျန်းး�မာာရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မှုုနဲ့့� ပညာာရေး�းစတာာတွေ�ေမှာာ� အင််တာာ

နက််နဲ့့� ဒစ််ဂျျစ််တယ််လွှမှ်းး�မိုးး��မှုဟုာာ မရှိိ�မဖြ�စ််လိုု� အနေ�အထားး�ကိုု� 

ရော�ာက််ရှိိ�လာာခဲ့့�ပြီ� ီဖြ�စ််တယ််။ အဲဲဒီအီနေ�အထားး�တွေ�ေ အားး�လုံးး��ကိုု� 

ပိုု�ပြီး�း�တွွန်းး�အားး�ပေး�းခဲ့့�တာာ၊ လူူတွေ�ေကိုု� အွွန််လိုု�င်းး�ပေါ်�်မှာာ� အလုုပ််

လုုပ််တတ်် နေ�တတ််စား�းတတ််အော�ာင်် သင််ကြား�း�ပေး�းခဲ့့�တာာက 

(၂၀၁၉)နှှစ််ကုုန််ပိုု�င်းး�မှာာ� စခဲ့့�တဲ့့� ကိုု�ဗစ််(၁၉)ပါါပဲဲ။ သို့့��သော်�်� ကိုု�

ဗစ်(်၁၉) ကျျန်းး�မာာရေး�းပိုု�င်းး� ဆိုု�တာာထက် ်သူ့�့အရင်လ်ူူတွေ�ေ ရုုပ်ပ်ိုု�င်းး�

ဆိုု�င်ရ်ာာ အရကိုု� ကမ္ဘာာ�ထဲဲလှညှ့်�်ပတ်သ်ွားး��လာာကြ�တဲ့့� ခေ�တ်က်ြီး�း�တခုု 

ထွနွ်းး�ကားး�လာာတဲ့့�အကြော��ာင်းး�ကိုု� အရင်ပ်ြော��ာဖို့့�� လိုု�မယ်။် ဂလိုု�ဘယ််

လိုု�က််ဇေး�းရှငှ်းး�ပါါ။

                                                         ကျော်�်��ဇော�ာခိုု�င််

ကိုု�ငယ့့်�ထံံ အိိတ််ဖွွင့််�ပေး�းစာာ (၁)

	ကိုု �ငယ််ရေ�

	 အခုုဆိုု�ရင်် တော်�်�လှှန််ရေး�းဟာာ စတုုတ္ထထမြော��ာက််နွေ�ေဦးး

ကိုု�  ချျဉ်းး�ကပ််လာာပြ�န်် ပြီ�ီ။ အခက််အခဲဲမျိုး�း��စုံ ံ�  ကြား�း�ထဲဲကနေ� 

ရုုန်းး�ကန််ခဲ့့�ရပေ�မယ့်�် ယခုုအခြေ�ေအနေ�အထိိ ရှှင််ကျျန််ရပ််တည််

ရင်းး� တိုု�က််ပွဲဲ�ဝင််နေ�တဲ့့� ကိုု�ငယ််တို့့��လိုု� ရဲဲဘော်�်�တွေ�ေဟာာ အချိိ� န််

ကာာလနဲ့့� ယုံံ�ကြ�ည််ချျက််တို့့��ရဲ့့� မေး�းခွွန်းး�တွေ�ေကိုု� ကျော်�်��ဖြ�တ််လာာ

နိုု�င််တာာကြော��ာင့်�် ယခုုအခါါမှာာ� လူူငယ််ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် သို့့��မဟုုတ်် 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ငယ််တွေ�ေအဖြ�စ်် တာာဝန််ကိုု�ယ််စီီ ထမ်းး�ပိုးး��လာာကြ�

ရခြ�င်းး�သည်် အဖွဲ့့��အစည်းး�စနစ််ရဲ့့� ဓမ္မမတာာပဲဲဆိုု�တာာကိုု� သိိထားး�ရ

မယ််။ တော်�်�လှှန််ရေး�းရဲ့့� အော�ာင််မြ�င််မှုုကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရာာမှာာ� အရေး�း

ပါါတဲ့့� သက််ရော�ာက််မှုုတစ််ခုုကတော့�့� စုုဖွဲ့့��မှုုပါါပဲဲ။ စုုဖွဲ့့��မှုုများ�း�

လာာခြ�င်းး�သည်် အင််အားး�တော�ာင့်�်တင်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� ပြ�သနိုု�င််ပေ�မယ့်�် 

အားး�နည်းး�ချျက််အနေ�နဲ့့� သင့်�တော်�်�ညီီညွွတ််တဲ့့� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု

မပေး�းနိုု�င််ရင်် အကျိုးး���ဖြ�စ် ်ထွွန်းး�မှုု နည်းး�ပါးး�နိုု�င််တာာကိုု� သတိိချျပ််ရ

မယ်။် ဒါါကြော��ာင့်�် ကိုု�ငယ်တ်ို့့��သိထိားး�သင့်�တဲ့့� တော်�်�လှနှ်ရ်ေး�းကာာလ

တွွင်းး�မှာာ� လူူငယ််ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုရေး�းရာာတွေ�ေကိုု� မေ�တ္တာာ�ရှေ့��့ထားး�

ပြီး�း� ရေး�းသားး�အပ််ပါါတယ််။

	တော်�်�လှ ှန််ရေး�းဆိုု�တာာက ဖျျက််စီးး�လိုု� ခြ�င်းး�  ဆိုု�တာာ

ထက်် ကူးး�ပြော��ာင်းး�လိုု�ခြ�င်းး�က ပဓာာန ဖြ�စ််တယ််။ ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှုုနဲ့့� 

ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုတုွေ�ေရဲ့့�နော�ာက်မ်ှာာ� ခေ�တ်အ်ဆက်ဆ်က် ်လူူငယ်တ်ွေ�ေရဲ့့� 

သွေး�း�ချွေး�း�တွေ�ေကိုု� အသုံးး��ချျခဲ့့�ရတာာချျည်းး�ပဲဲ။ နိုု�င်င်ံရံေး�းလွတွ်လ်ပ်ခ်ွငွ့်�်

ကြော��ာင့်�်ပဲဲ တိုု�က််ပွဲဲ�ဝင််ဝင််၊ တရား�းမျှှတမှုုအတွွက််ပဲဲ တိုု�က််ပွဲဲ�ဝင််

ဝင်် “ပိုု�နေ�မြဲ�ဲ ကျားး��နေ�မြဲ�ဲဝါါဒ” ကိုု� စိိန််ခေါ်�်နေ�တဲ့့� လူူငယ််

၁၈



၂၀

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်တ်ွေ�ေကိုု� အထင်အ်ရှား��း မြ�င်တ်ွေ့�့�နေ�ရတတ်ပ်ါါတယ်။် 

လူူငယ်တ်ွေ�ေရဲ့့� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှုဆုိုု�တာာက တားး�ဆီးး�ငြ�င်းး�ပယ်လ်ို့့�� မ

ရတန်က်ော�ာင်းး�ပါါဘူးး�။ ဒါါကြော��ာင့်�် လည်းး� ထူးး�ချွွန်ပ်ြော��ာင်မ်ြော��ာက်တ်ဲ့့� 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ကော�ာင်းး�တွေ�ေကိုု� မွေး�း�ထုုတ််ပေး�းခြ�င်းး�သည််သာာလျှှင်် 

တော်�်� လှနှ််ရေး�းရဲ့့� အော�ာင််မြ�င််ရာာလည်းး� ဖြ�စ််လာာတာာပေါ့�့� ။

	 လူူငယ်ဆ်ိုု�တာာက ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာမှာာ�ကိုု� ထိုု�င်စ်ော�ာင့်�်နေ�ဖို့့�� 

မသင့်�ပါါဘူးး�။ တီီထွွင််ဆန်းး�သစ််မှုုတွေ�ေ၊ တက််ကြွ�ွလှုုပ််ရှား��းမှုုတွေ�ေ၊ 

ဆန့််�ကျျင််ကန့််�ကွွက််မှုုတွေ�ေနဲ့့� လူူငယ််ဆန််နေ�ဖို့့�� လိုု�အပ််ပါါတယ််။ 

လူူငယ်ဆ်ိုု�တာာက စစ်အ်ာာဏာာရှငှ်က်ိုု�မှ ှမဟုုတ်ပ်ါါဘူးး�၊ ကိုု�ယ့်�်ရဲ့့� ပျျင်းး�

တတ််တဲ့့� စိိတ််နဲ့့� အချိိ� န််စွဲဲ�လိုု�တဲ့့� စိိတ််ကိုု�ပါါ တွွန်းး�လှှန််တိုု�က််ခိုု�က််

ကြ�ဖို့့�� လိုု�ပါါတယ််။ လူူငယ််ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တွေ�ေရဲ့့� စွွမ်းး�ပကားး�ကိုု� 

အစိုးး��ရတိုု�င်းး�၊ အဖွဲ့့��အစည်းး�တိုု�င်းး�၊ စနစ််တိုု�င်းး�က ကြော��ာက််ရွံ့့��ကြ�

ရတာာပါါ။ လူူငယ််တွေ�ေရဲ့့� ဖေါ�ါက််ထွွက််တွေး�း�ခေါ်�်နိုု�င််စွွမ်းး� ကြော��ာင့်�်

လို့့�� ယေ�ဘုုယျျပြော��ာနိုု�င််ပါါတယ််။ ရှိိ�ရင်းး�စွဲဲ�အခြေ�ေအနေ�တွေ�ေကိုု� 

ပြော��ာင်းး�လဲဲလိုု�တဲ့့� ရှုုမြ�င််မှုုကြော��ာင့်�် ဆန်းး�သစ််တဲ့့� ရှုုထော�ာင့်�်အမြ�င််

တွေ�ေနဲ့့� လေး�းနက််တဲ့့� အတွေး�း�အခေါ်�်တွေ�ေကိုု� ဖန််တီးး�ပေး�းနိုု�င််တာာ

ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််မယ််ထင််ပါါတယ််။ 

	ခေါ� ါင်းး�ဆော�ာင်ဆ်ိုု�တာာ ကြီး�း�သည်၊် ငယ်သ်ည်ဟ်ူူ၍ သီးး�ခြား�း�

သတ််မှှတ််ချျက်် မရှိိ�ပေ�မယ့်�် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တိုု�င်းး� ပြု�ုကျျင့်�်ရမယ့်�် 

အမူူအကျျင့်�်သတ််မှှတ််ချျက််တွေ�ေ ရှိိ�ပါါတယ််။ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် ဆိုု�

တာာက နေ�ရာာယူူ ထားး�ရုံံ�ပဲဲ မဟုုတ််ပါါဘူးး�။ ကိုု�ယ််ကိုု�ယ််တိုု�င််

က အခြား�း�သူူတွေ�ေကိုု� ဦးးဆော�ာင်် ဦးးရွွက််ပြု�ုနိုု�င််ဖို့့��  ဥပမေ�ယျျ

ဂုုဏ််မြော��ာက််အော�ာင််နေ�ပြ�ရတာာကိုု�။ လူူငယ််ဖြ�စ််နေ�သေး�းတဲ့့� 

အတွွက်် လူူအများ�း�နဲ့့� ပေါ�ါင်းး�သင်းး�လုုပ််ကိုု�င််လိုု�စိိတ်် များ�း�နေ�နိုု�င််

သေး�းတာာရယ််၊ လုုပ််နိုု�င််ကိုု�င််နိုု�င််တဲ့့� ခွွန််အားး�တွေ�ေရှိိ�နေ�သေး�းတာာ

ရယ််ကြော��ာင့်�် ထိိထိိရော�ာက််ရော�ာက််နဲ့့�အများ�း�လေး�းစား�းအော�ာင််သာာ 

ပြု�ုကျျင့်�်နိုု�င််ရင်် တိုု�င်းး�ပြ�ည််အနာာဂတ််အတွွက်် ရတတ််အေး�းလာာ

စေ�မယ့်�် မျိုး�း��ဆက် ်တစ််ခုုကိုု� ဦးးဆော�ာင််လာာနိုု�င််မယ််။ ထိိရော�ာက််

ပြီး�း�တော့�့� အများ�း�လေး�းစား�းစေ�မယ့်�် အပြု�ုအမူူနဲ့့�အရည် ်အသွေး�း�ဆိုု�

တာာတွေ�ေက လေ့�့ကျျင့်�်လို့့��ရပါါတယ််။ ကိုု�ငယ််သိိထားး�ရမှာာ�က လူူ

တိုု�င်းး�က ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံံ�နေ�တာာမျိုး�း��  မရှိိ�နိုု�င််ဘူးး�လေ�။ “ကော�ာင်းး�အော�ာင််

ကြိုး�း��စား�းနေ�တဲ့့� လူဟူာာ လူူကော�ာင်းး�ပဲဲ” ဆိုု�တဲ့့� စကားး�လိုု�ပေါ့�့� ။ ဒီနီေ့�့

ကစပြီး�း�တော့�့� အော�ာက််မှာာ�ဖေါ်�်ပြ�မယ့်�် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ကော�ာင်းး�တွေ�ေ

ရဲ့့� အမူူအကျျင့်�်တွေ�ေကိုု� ပြု�ုကျျင့်�်ဖို့့��ကြိုး�း��စား�းမယ်ဆ်ိုု�ရင် ်ကိုု�ငယ်ဟ်ာာ 

လအနည်းး�ငယ်အ်တွငွ်းး�မှာာ�ပဲဲ သိသိာာတဲ့့� ရလဒ်တ်ွေ�ေကိုု� ရလာာလိမိ့်�်

မယ််။ 

(၁) တည််ကြ�ည််မှုု (Integrity) ရှိိ�ပါါ။
	 တည်က်ြ�ည်မ်ှုဆုိုု�တာာက ရိုးး��သားး�ခြ�င်းး�၊ ကျျင့်�်ဝတ်လ်ိုု�က်န်ာာ

ခြ�င်းး�နဲ့့� တည််တည််ငြိ�ိမ််ငြိ�ိမ်် နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�ပါါပဲဲ။ ဘယ််သူူမှှ စော�ာင့်�်

ကြ�ည်မ်နေ�စေ�ကာာမူူ မှနှ်မ်ှနှ်က်န်က်န် ်ပြု�ုမူူနေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�လို့့��လည်းး� 

သတ််မှှတ််နိုု�င််တယ််။ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ငယ််ဘဝမှာာ� လူူအများ�း�ရဲ့့� 

ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုနုဲ့့�လေး�းစား�းမှုကုိုု� ရနိုု�င်ဖ်ို့့��ဆိုု�တာာက တည်က်ြ�ည်မ်ှု ုရှိိ�မှပှဲဲ 

ဖြ�စ်န်ိုု�င်မ်ယ်။် တည်က်ြ�ည်မ်ှုရုှိိ�လာာအော�ာင် ်ဘယ်လ်ိုု�လေ့�့ကျျင့်�်ရမလဲဲ။ 

အလွယွ််ဆုံးး��ကတော့�့� ကိုု�ယ့်�်ရဲ့့�လုုပ််ရပ််တိုု�င်းး�နဲ့့� စကားး�လုံးး��တိုု�င်းး�ကိုု� 

ရိုးး��ရိုးး��သားး�သားး�ဖြ�စ််ပါါစေ�။ ကိုု�ယ့်�်အမှား��းတွေ�ေကိုု� ဝန််ခံံတတ််ပါါစေ�။ 

ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက် ်ချျမှတှ်ရ်ာာမှာာ�လည်းး� စည်းး�မျျဉ်းး�နဲ့့�အညီ ီဆော�ာင်ရ်ွကွ််

ပါါ၊ ပုုဂ္ဂဂလအကျိုးး���စီးး�ပွား�� းကိုု� ပယ််နိုု�င််ပါါစေ�။

(၂) ကိုု�ယ််ချျင်းး�စာာစိိတ်် (Empathy) ရှိိ�ပါါ။ 
	ကိုု �ယ််ချျင်းး�စာာစိတိ််ရှိိ�မှ ှတစ််ဘက််သားး�ရဲ့့� စိတိ််ခံံစား�းမှုုကိုု� 

ထည့်�်တွေး�း�ပေး�းနိုု�င််ပါါတယ််။ ကူူညီီဖေး�းမတတ််တဲ့့� ပတ််ဝန်းး�ကျျင််

ကိုု� တည်ဆ်ော�ာက််နိုု�င်လ်ာာမယ်။် လူူတိုု�င်းး�ပါါဝင်န်ိုု�င်မ်ယ့်�် စနစ်တ်ွေ�ေ

ကိုု� တည််ဆော�ာက်် နိုု�င််လာာမယ််။ ကိုု�ငယ််တို့့��လိုု� နော�ာက််ကြော��ာင်းး�

ရာာဇဝင်် ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းတဲ့့� လူူပုုဂ္ဂိုု��လ််တွေ�ေနဲ့့� အလုုပ််တွဲဲ�လုုပ််ဖို့့�� 

တာာဝန််ရှိိ�တဲ့့� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ငယ််တွေ�ေမှာာ� ကိုု�ယ််ချျင်းး�စာာစိိတ််ရှိိ�ဖို့့��

က ပိုု�အရေး�းကြီး�း�တယ််။ ကိုု�ယ််ချျင်းး�စာာစိတိ််ရှိိ�မှ ှသူူတစ််ဘက််သားး�

ရဲ့့� အမြ�င််နဲ့့� စိိတ််ခံံစား�းချျက််ကိုု� ထည့်�တွေး�း�ပေး�းနိုု�င််မယ််။ ကိုု�ယ််

ချျင်းး�စာာစိိတ််ရှိိ�လာာဖို့့��အတွွက််  အဓိိကနဲ့့�  အရေး�းအကြီး�း�ဆုံးး��

အချျက််ကတော့�့� သူူတစ််ပါးး�ပြော��ာတာာကိုု� တက််တက််ကြွ�ွကြွ�ွ

နား�းထော�ာင််ဖို့့��ပဲဲ။ တက််တက််ကြွ�ွကြွ�ွနား�းထော�ာင််မှှသာာ ဆိုု�လိုု�ရင်းး�

ကိုု� သဘော�ာပေါ�ါက််နား�းလည််နိုု�င််တာာကြော��ာင့်�် သူူတစ််ပါးး�ရဲ့့� စိိတ််

ခံံစား�းချျက််နဲ့့�လိုု�အပ််ချျက််ကိုု� သိရိှိိ�သဘော�ာပေါ�ါက််နိုု�င််မယ််။

 

(၃) သူူတစ််ပါးး�ကိုု� လေး�းစား�းပါါ (Respect) ။
	ခေါ� ါ င်းး�ဆော �ာ င်် ကော�ာ င်းး�ဆိုု � တာာ က  သူူ တ စ်် ပါးး�ကိုု � 

လေး�းလေး�းစား�းစား�း ဆက််ဆံံရတယ််။ ဘယ််လိုု�လူူပဲဲဖြ�စ််ပါါစေ�၊ 

ဘယ််လိုု�နော�ာက််ကြော��ာင်းး�ရာာဇဝင််နဲ့့�ပဲဲ ဖြ�စ််ပါါစေ�၊ ဘယ််လော�ာက််

ပဲဲ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းတဲ့့�လူူဖြ�စ််ပါါစေ� အရိုု�အသေ�မတန််ဖို့့��လိုု�တယ််။ 

ကြီး�း�သူူကိုု�ရိုု�သေ�ဖို့့�� ဝန််မလေး�းပေ�မယ့်�် ငယ််သူူကိုု�လေး�းစား�းဖို့့�� စိုးး��ရွံ့့��

တတ််ကြ�တာာ လူ့�့သဘာာဝပါါပဲဲ။ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််လုုပ််ချျင််ရင််တော့�့� 

လေး�းစား�းတတ််ဖို့့��လိုု�မယ််။ လေး�းလေး�းစား�းစား�း ဆက််ဆံံမှှသာာ လူူ

တွေ�ေက တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ခံရံတယ်လ်ို့့�� ယုံံ�ကြ�ည်လ်ာာတာာကြော��ာင့်�် မိမိိနိဲ့့� 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််လိုု�စိတိ်် ဖြ�စ်ထွွန်းး�လာာမယ််။ လေး�းစား�းတတ််

ဖို့့��အတွကွ်် လေ့�့ကျျင့်�်မယ််ဆိုု�ရင်် သူူတစ််ပါးး�ရဲ့့� ကူူညီစီော�ာင််မမှုကုိုု� 

အသိအိမှတှ်ပ်ြု�ုတတ်ပ်ါါစေ�။ အများ�း�သူူငှါါ�နဲ့့� ပြော��ာဆိုု�ဆက်ဆ်ံရံာာမှာာ� 

ယဉ်က်ျေး�း�မှုရုှိိ�ရှိိ� ပြု�ုမူူတတ်ပ်ါါစေ�။ တွေး�း�ခေါ်�်ကြံ�ဆံပုံံ�နဲ့့�ယဉ်က်ျေး�း�မှု ု

မတူူညီီတာာ၊ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� ကွဲဲ�ပြား�း�တာာတွေ�ေကိုု� နား�းလည််မှုု ရှိိ�

တတ််ပါါစေ�။ 

၁၉



၂၁

(၄) ဆက််သွယွ််မှုစုွမွ်းး�ရည် ်(Communication Skills) ရှိိ�ပါါ။
	ထိ ရိော�ာက်တ်ဲ့့�ဆက်သ်ွယွ်မ်ှုဆုိုု�တာာက ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်တ်ွေ�ေ

အတွကွ် ်မရှိိ�မဖြ�စ်တ်ဲ့့� လိုု�အပ်ခ်ျျက်ပ်ါါ။ အလုုပ်ဖ်ြ�စ်အ်ော�ာင် ်လုုပ်န်ိုု�င််

ဖို့့��ဆိုု�ရင် ်ထိိထိရိော�ာက်ရ်ော�ာက် ်ဆက်သွယွ်ပ်ြော��ာဆိုု�ဖို့့�� လိုု�ပါါတယ်။် 

လူူတိုု�င်းး�က စာာမျျက်န်ှာာ�တူူနေ�ဖို့့�� လိုု�တယ်ပ်ေါ့�့� ။ သူူတစ်ပ်ါးး�ပြော��ာတဲ့့� 

စကားး�ကိုု� တက််တက််ကြွ�ွကြွ�ွ နား�းထော�ာင််ပေး�းတဲ့့� အပြ�င်် ကိုု�ယ့်�်

ရဲ့့� အမြ�င််ကိုု�လည်းး� ရေ�ရေ�ရာာရာာ ပြ�န််ပြော��ာပြ�နိုု�င််ရမယ််။ ဆက််

သွွယ််မှုုစွွမ်းး�ရည်် တိုးး��တက််လာာ ဖို့့��အတွွက်် စကားး�ပြော��ာရာာမှာာ� 

ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး�နဲ့့� ရေ�ရေ�ရာာရာာ ပြော��ာတတ််ပါါစေ�။ သူူတစ််ပါးး�

ရဲ့့� တုံ့့��ပြ�န်် အကြံ�ံပြု�ုချျက််တွေ�ေကိုု� နား�းထော�ာင််တတ််ပါါစေ�။

 

(၅) ပြု�ုလွွယ််ပြော��ာင်းး�လွွယ််မှုု (Adaptability) ရှိိ�ပါါ။ 
	ဘ ယ်အ်ရာာကိုု�မှအှစိုးး��မရပါါဘူးး�။ အမြဲ�ဲတစေ�ပြော��ာင်းး� လဲဲနေ�

တတ်တ်ဲ့့� လော�ာကရဲ့့�သဘာာဝကိုု� သတိခိျျပ်ပ်ါါ။ အပြော��ာင်းး�အလဲဲတွေ�ေ

နဲ့့� အတားး�အဆီးး�တွေ�ေကိုု� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရတိုု�င်းး�မှာာ� စိနိ်ခ်ေါ်�်မှုအုဖြ�စ် ်မြ�င််

နိုု�င်ပ်ါါစေ�။ စိနိ်ခ်ေါ်�်မှုတုစ်ခ်ုုကိုု� ကျော်�်��ဖြ�တ်ပ်ြီး�း�ချိိ� န်တ်ိုု�င်းး�မှာာ� ကိုု�ငယ််

တို့့��ဟာာ အတွေး�း�အခေါ်�်တစ််ဆင့်�မြ�င့််� သွားး��ပြီ�ီလို့့�� ယူူဆနိုု�င််တယ််။ 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တွေ�ေက ပြု�ုလွွယ်် ပြော��ာင်းး�လွွယ််ရှိိ�မှှသာာ ခက််ခဲဲတဲ့့�

ကာာလတွေ�ေမှာာ� ယုံံ�ကြ�ည််မှုုနဲ့့� ရည််မှှန်းး�ချျက််ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�

နိုု�င်မ်ယ်။် ပြု�ုလွယွ်ပ်ြော��ာင်းး�လွယွ်ရ်ှိိ�ဖို့့��အတွကွ် ်အပြော��ာင်းး�အလဲဲတွေ�ေ၊ 

ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုတုွေ�ေနဲ့့� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရတိုု�င်းး�မှာာ� တည်က်ြ�ည်မ်ှုကုိုု� ထိနိ်းး�

ထားး�နိုု�င်ပ်ါါစေ�။ စိတိ်က်ူးး�အကြံ�ဉံာာဏ်သ်စ်တ်ွေ�ေ၊ မဟာာဗျူူ�ဟာာသစ််

တွေ�ေကိုု� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရတိုု�င်းး�မှာာ� ရှော�ာ�င််လွှဲဲ�ဖို့့�� လွွယ််လွွယ််မတွေး�း�ပါါနဲ့့�။ 

လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်တ်ာာတွေ�ေက စီစီဉ်ထ်ားး�တဲ့့�အတိုု�င်းး�၊ မျှော်�်��လင့်�်ထားး�

တဲ့့�အတိုု�င်းး� ဖြ�စ််မလာာခဲ့့�ရင်် စိတိ််မပျျက််ပါါနဲ့့�။ ကြံ့�့�ခိုု�င််မှုရုှိိ�ရှိိ�နဲ့့� စိတိ််

ဓါါတ််မာာကြော��ာမှုကုိုု� ပြ�သနိုု�င််ပါါစေ�။ 

(၆) တာာဝန််ခံံမှုု (Accountability) ရှိိ�ပါါ။

	မိ ိမိိရဲ့့�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တွေ�ေ၊ လုုပ််ရပ််တွေ�ေနဲ့့� ရလဒ််တွေ�ေကိုု� 

တာာဝန််ယူူခြ�င်းး�သည်် တာာဝန််ခံံမှု ုရှိိ�ခြ�င်းး�ပါါပဲဲ။ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ငယ််

တစ််ယော�ာက််အနေ�နဲ့့� တာာဝန််ခံံမှုုကိုု� ပြ�သပေး�းနိုု�င််ရင်် ကိုု�ယ့်�်ရဲ့့� 

အဖွဲ့့��ဝင်တ်ွေ�ေကလည်းး� တာာဝန်ယ်ူူလိုု�စိတိ် ်ဖြ�စ်ထ်ွနွ်းး�လာာစေ�နိုု�င်တ်ာာ

ကြော��ာင့်�် စုုဖွဲ့့��မှုကုော�ာင်းး�လာာနိုု�င်ပ်ါါတယ်။် တာာဝန်ခ်ံမံှုကုိုု� ပြ�သနိုု�င်ဖ်ို့့��

အတွကွ် ်အမှနှ်တ်ကယ်လ်ုုပ်နိုု�င်မ်ယ့်�် အလုုပ်က်ိုု�ပဲဲ အာာမခံတံတ်ပ်ါါ

စေ�။ လုုပ််ငန်းး�တိုးး��တက််မှုကုိုု� မျျက််ခြ�ည်် မပြ�တ််ပါါစေ�နဲ့့�။ လုုပ််ငန်းး�

လုုပ််ကိုု�င််ရတဲ့့� ရည််စူးး�ချျက််ကိုု� အပျော�ာ�က််မခံံပါါနဲ့့�။ ဘာာအမှား��းကိုု�

ပဲဲ ကြုံ�ံ�တွေ�ေရပါါစေ� တာာဝန််ယူူပါါ၊ သင််ယူူပါါ။ 

(၇) ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှု ု(Collaboration) ရှိိ�ပါါ။      
	ခေါ� ါ င်းး�ဆော �ာ င်် တ ယ်် ဆိုု� တာာ က  ရှိိ�သမျှှ   အ လုုပ် ်

တွေ�ေ အကုုန််လုံးး��ကိုု� သိိမ်းး�ကြုံး�း��ပြီး�း�တော့�့� တာာဝန််ယူူလုုပ််ကိုု�င််

ရတာာ မဟုုတ််ပါါဘူးး�။ လူူတိုု�င်းး�ပါါဝင််နိုု�င််မယ့််� စနစ််တစ််ခုုကိုု� 

တည်ဆ်ော�ာက်ပ်ြီး�း�တော့�့� ဘုံံ�ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက်တ်ွေ�ေအပေါ်�်မှာာ� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�

ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်ခြ�င်းး�ပါါ။ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်က်ော�ာင်းး�မှနှ်ရ်င် ်အသင်းး�အဖွဲ့့��

စိိတ််ဓါါတ်် ရှိိ�ရမယ််၊ ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််တတ််ရမယ််။ ညှိိ�နှိုု�င်းး�

တိုု�င််ပင််ပြီး�း�တော့�့� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််မှှသာာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််

ရဲ့့� ဂုုဏ််မြော��ာက််နိုု�င််မယ််။ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််တတ််အော�ာင်် 

ဘယ််လိုု�လေ့�့ကျျင််နိုု�င််မလဲဲ။ အရေး�းအကြီး�း�ဆုံးး��ကတော့�့� လူူတိုု�င်းး�

ရဲ့့�အားး�စိုု�က််ထုုတ််မှုကုိုု� မြ�င််အော�ာင််ကြ�ည့််�တတ််ဖို့့�� လိုု�ပါါတယ််။ လူူ

တိုု�င်းး�မှာာ� အခက််အခဲဲနဲ့့�စိိတ််သော�ာက ကိုု�ယ််စီီရှိိ�တယ််ဆိုု�တာာကိုု� 

သဘော�ာပေါ�ါက် ်နား�းလည်ပ်ေး�းနိုု�င်မ်ှ ှပူးး�ပေါ�ါင်းး�လိုု�စိတိ်ရ်ှိိ�လာာနိုု�င်မ်ယ်။် 

သူူတစ်ဘ်က်သ်ားး�ရဲ့့� အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုကုိုု� ချီးး��ကျူးး�� တတ်ပ်ါါစေ�၊ သူူတစ််

ဘက်် သားး�ရဲ့့� စိနိ််ခေါ်�်မှုုတွေ�ေကိုု� ကူူညီတီတ််ပါါစေ�။ 

(၈) နှိိ�မ့််�ချျလိုု�စိိတ်် (Humility) ရှိိ�ပါါ။ 
	 လူူဆိုု�တာာ အရာာရာာကိုု�သိမိြ�င်န်ား�းလည်န်ိုု�င်စ်ွမွ်းး� မရှိိ�ပါါဘူးး�။ 

လေ့�့လာာသင််ယူူခြ�င်းး�ကလည်းး� အဆုံးး��မရှိိ�ပါါဘူးး�။ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််

ငယ််တွေ�ေ ဖြ�စ််လာာတဲ့့�အချိိ� န််မှာာ� ထင််တစ််လုံးး��နဲ့့� အလုုပ််လုုပ််လို့့�� 

မရပါါဘူးး�။ လုုပ််ငန်းး�ခွွင််မှာာ� ကိုု�ယ့်�်ကိုု�ဆရာာလုုပ််မယ့်�်လူူ များ�း�ခြ�င်းး�

သည်် ဆရာာလုုပ််မယ့်�်လူူ မရှိိ�ခြ�င်းး�ထက်် ကော�ာင်းး�ပါါတယ််။ နှိိ�မ့်�်

နှိိ�မ့်�် ချျချျပြု�ုမူူတတ််တဲ့့� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တွေ�ေဟာာ ပိုု�မိုု�ချျဉ်းး�ကပ််ရ 

လွွယ််ကူူလေ့�့ရှိိ�တာာကြော��ာင့်�် ယုံံ�ကြ�ည််မှုု တည််ဆော�ာက််ရာာမှာာ� 

အထော�ာက််အကူူ ဖြ�စ််စေ�ပါါတယ််။ နှိိ�မ့်�်ချျလိုု�စိိတ််ကိုု� လေ့�့ကျျင့်�်

မွေး�း�မြူ�ူနိုု�င််ဖို့့��အတွွက်် အမှား��းကနေ� သင်္ခခန်းး�စာာယူူတတ််ပါါစေ�။ 

အများ�း�သူူငှါါ�ရဲ့့� ကျေး�း�ဇူးး�တရား�းကိုု� မြ�င််အော�ာင််ကြ�ည့်�်တတ််ပါါစေ�။ 

အော�ာင််မြ�င််ချိိ� န််မှာာ�လည်းး� မထော�ာင််လွှားး��ပါါနဲ့့�။ 

(၉) စိိတ််ခွွန််အားး� (Motivation) ရှိိ�ပါါ။
	ခေါ� ါင်းး�ဆော�ာင််ကော�ာင်းး�ဖြ�စ််ဖို့့��ဆိုု�ရင်် ကိုု�ယ််တိုု�င်် စံံနမူူနာာ

အဖြ�စ်် ပြု�ုမူူကျျင့်�်ကြံ�ံ၊ ပြော��ာဆိုု�နေ�ထိုု�င််နိုု�င်် ရမယ််။ ခေါ�ါင််ကမိုးး��မ

လုံံ�ရင် ်တစ်အ်ိမိ်လ်ုံးး�� စိုု�တတ်တ်ယ်။် မိမိိကိိုု�ယ်က်ိုု� စိတိ်ဓ်ါါတ်ခ်ိုု�င်မ်ာာ

အော�ာင် ် လေ့�့ကျျင့့်�ထားး�ဖို့့��လိုု�အပ်သ်လိုု� အဖွဲ့့��ဝင်တ်ွေ�ေကိုု�လည်းး� စိတိ််

ခွနွ််အားး�ပေး�းနိုု�င်ရ်မယ််။ သီအီိုု�ရီတီွေ�ေအရ လူူတွေ�ေက စိတိ််ခွနွ််အားး� 

တက်က်ြွ�လွာာရင် ်ကိုု�ယ်စ်ွမွ်းး�ကိုု�ယ်စ် မြ�င့်�မား�းလေ့�့ရှိိ�တယ်။် ခက်ခ်ဲဲတဲ့့� 

အချိိ� န်က်ာာလတွေ�ေမှာာ� အဖွဲ့့��ဝင်တ်ိုု�င်းး�ရဲ့့� စိတိ်ခ်ွနွ်အ်ားး�ကိုု� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�

ပေး�းထားး�ဖို့့��က ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်တ်ွေ�ေရဲ့့�တာာဝန်ပ်ဲဲ။ လွယွ်က်ူူရိုးး��ရှငှ်းး�စွာာ�နဲ့့� 

စိတိ်ခ်ွနွ်အ်ားး�ပေး�းနိုု�င်တ်ဲ့့� နည်းး�လမ်းး�တွေ�ေ အများ�း�အပြား�း� ရှိိ�ပါါတယ်။် 

၂၀



၂၂

စံံနမူူနာာအနေ�နဲ့့� နေ�ထိုု�င််ပြ�ပါါ၊ အော�ာင််မြ�င်် မှုုတိုု�င်းး�ကိုု� ပွဲဲ�ခံံပေး�းပါါ၊ 

စိတိ်အ်ားး�တက်က်ြွ�စွေ�မယ့်�် စကားး�လုံးး��တွေ�ေကိုု� ရွေး�း�ချျယ်သ်ုံးး��စွဲဲ�တတ််

ပါါစေ�။ 

(၁၀) စိိတ််ခံံစား�းမှုုဉာာဏ််ရည်် (Emotional Intelligence) 
        ရှိိ�ပါါ။
	စိ ိတ််ခံံစား�းမှုုဉာာဏ််ရည််ဆိုု�တာာက မိိမိိရဲ့့�အတွွင်းး�စိိတ််

မှာာ� ဘယ််လိုု�ခံံစား�းနေ�ရတယ််ဆိုု�တာာကိုု� နား�းလည််သိိရှိိ�နိုု�င််စွွမ်းး�နဲ့့� 

သူူတစ်ပ်ါးး�ရဲ့့�  စိတိ်ခ်ံစံား�းချျက်က်ိုု�ပါါ နား�းလည်ခ်ံစံား�းနိုု�င်စ်ွမွ်းး� ဖြ�စ်ပ်ါါ

တယ်။် စိတိ်ခ်ံစံား�းမှု ုဉာာဏ်ရ်ည်မ်ြ�င့်�မား�းတဲ့့� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်တ်ွေ�ေဟာာ 

စိတိ်ဖ်ိစိီးး�မှုတုွေ�ေနဲ့့� ပဋိပိက္ခခတွေ�ေကိုု� ပိုု�ပြီး�း�တော့�့� ကိုု�င်တ်ွယွ် ်ဖြေ�ေရှငှ်းး�

နိုု�င််ကြ�သလိုု� လူူအများ�း�နဲ့့�လည်းး� ဟန််ကျျပန််ကျျ ပေါ�ါင်းး�သင်းး�နိုု�င််

ကြ�တယ််။ ဒါါကြော��ာင့်�် မိိမိိရဲ့့�စိိတ််ခံံစား�းမှုုကိုု� ဘယ််တော့�့�မှှ လွှှတ််

မချျလိုု�က််ပါါနဲ့့�။ မိိ�ိ�မိိရဲ့့� စိိတ််ခံံစား�းချျက််ကိုု� လွှှတ််ပေး�းလိုု�က််တာာ

ဟာာ မြ�င်းး�ရဲ့့�ဇက််ကြိုး�း��ကိုု� လွှှတ််ပေး�းလိုု�က််တာာနဲ့့� တူူတူူပဲဲ။ စိိတ််

ခံံစား�းချျက်် မြ�င့်�လာာရင်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��တုံ့့��ပြ�န််မှုုအနေ�နဲ့့� အသက််

ကိုု� မှှန််မှှန််ရှူူ�ပေး�းပါါ။ သူူတစ််ပါးး�ရဲ့့� ခံံစား�းချျက််ကိုု� ကိုု�ယ််ချျင်းး�စာာ

ပါါ။ ရင််ဖွငွ့်�်ပြော��ာဆိုု�နိုု�င််မယ့့်� ပတ််ဝန်းး� ကျျင််ဖြ�စ််လာာအော�ာင်် ကူူညီီ

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။ 

	ခေါ� ါင်းး�ဆော�ာင််ငယ်် ဟူူသည်် ရာာထူးး�နေ�ရာာတစ််ခုုကိုု� 

မည််ကာာမတ္တတ ရယူူထားး�ခြ�င်းး�သာာလျှှင်် မဖြ�စ််စေ�သင့်�်။ ယနေ့�့

လူူငယ််ဘဝကတည်းး�က တည််ကြ�ည််စွာာ� ဆက််ဆံံတတ််တဲ့့�၊ 

ကိုု�ယ််ချျင်းး�စာာစိိတ်် ထားး�တတ််တဲ့့�၊ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််တတ််တဲ့့� 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ငယ််တွေ�ေအဖြ�စ်် ရပ််တည််နိုု�င််ပါါမှှ နော�ာင််လူူကြီး�း� 

ဘဝမှာာ� တန််ဖိုးး��မြ�င့််�မား�းတဲ့့�၊ ကျျင့််�ဝတ််လိုု�က််နာာတဲ့့�၊ အပြု�ုသဘော�ာ

ဆော�ာင််လေ့�့ ရှိိ�တဲ့့� နိုု�င််ငံ့့�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တွေ�ေ ဖြ�စ််လာာမှာာ�ဖြ�စ််တယ််။ 

လူူငယ််တွေ�ေဟာာ ရုုန်းး�ကန််လှုုပ််ရှား��းရင်းး�နဲ့့�  သင််ယူူ ကြီး�း�ထွားး��

နေ�တတ််တာာကြော��ာင့်�် အနာာဂတ််ရဲ့့� မျိုး�း��ဆက် ်တွေ�ေအတွွက််ပါါ  

ပေါ�ါင်းး�ကူးး�တံံတားး� ထိုးး��ပေး�းနိုု�င််ပါါတယ််။ ယခုုလိုု� တော်�်�လှှန််ရေး�း 

ကာာလမှာာ� လူူငယ််တွေ�ေဟာာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််နေ�ရာာအပြ�င်် အခြား�း�

သော�ာလူူငယ််တွေ�ေရဲ့့� စံံနမူူနာာအဖြ�စ််ပါါ ကျျင့်�်ကြံ�ံနေ�ထိုု�င််ရမှာာ�ဖြ�စ််

တာာကြော��ာင့်�် တာာဝန််နှှစ််ဆဖြ�စ်် နေ�နိုု�င််တယ််ဆိုု�တာာကိုု� မမေ့�့ပါါ

နဲ့့�။ ခက််ခဲဲတဲ့့�အချိိ� န််တွေ�ေမှာာ� ကျျရာာတာာဝန််ကိုု� ကျေ�ေပွွန််အော�ာင််

ထမ်းး�ဆော�ာင််ရင်းး�နဲ့့� အနာာဂတ််နိုု�င််ငံံတော်�်� တည််ဆော�ာက််ရေး�းကိုု�

ပါါ မပြ�တ်သ်ော�ာသတိ၊ိ မလျှော့�့��သော�ာ လုံ့့��လ၊ မပျျယ်သ်ော�ာ ယုံံ�ကြ�ည််

ချျက််တို့့��နဲ့့� ရဲဲဝံ့့�ပြ�တ််သားး�စွာာ� ထမ်းး�ဆော�ာင််နိုု�င််ပါါစေ�။

					ကိုု     �လတ််

စစ််ဘက််ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု 

အနိိမ့့်�ဆုံးး��တပ််မှုးး�သည််အရေး�းကြီး�း�ဆုံးး��

	တိုု �က််ပွဲဲ�အများ�း�အပြား�း�ရဲ့့� အော�ာင််မြ�င််မှုတုိုု�င်းး�ကိုု� ဆန်းး�စစ််

ကြ�ည့့်�တဲ့့�အခါါ အဆုံးး��သတ််အဖြေ�ေဟာာ အနိမိ့့်�ဆုံးး��အဆင့့်� တပ််မှူးး��

တွေ�ေရဲ့့� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််အပေါ်�်မှာာ� မူူတည််တာာကိုု� တွေ့�့�ရတယ််။ 

ရန်သ်ူ့�့စခန်းး� သိမိ်းး�တဲ့့�နေ�ရာာ ဒါါမှမှဟုုတ် ်ကိုု�ယ့့်�စခန်းး�ရန်သ်ူ့�့လက်မ်

ပါါအော�ာင် ် ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံတံဲ့့�နေ�ရာာမှာာ� အဓိကိကျျသူူ က(တပ်စ်ိတိ်မ်ှူးး��)

ပဲဲဖြ�စ််တယ််လို့့�� ထင််ရှား��းတဲ့့� စစ််ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အများ�း�စုုက ပြော��ာ

ကြ�ပါါတယ်။် တပ်စ်ိတိ်မ်ှူးး��အဆင့့်�က စပြီး�း� တိုု�က်ပ်ွဲဲ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှု ု

ကော�ာင်းး�ဖို့့�� လိုု�အပ်သ်လိုု� အစဥ်အ်မြဲ�ဲလေ့�့လာာနေ�ဖို့့�� လိုု�အပ်ပ်ါါတယ်။်

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ကော�ာင်းး�တစ််ယော�ာက််ဖြ�စ််ဖို့့�� လေ့�့ကျျင့့်�မှုုကော�ာင်းး�

ဖို့့��လိုု�အပ််သလိုု� အခံံပါါရမီီကလည်းး� အရေး�းကြီး�း� ပါါတယ််။အခြေ�ေ

နေ�အချိိ� န််အခါါကိုု�လိုု�က််ပြီး�း� ဆုံးး��ဖြ�တ််သုံးး��သပ််နိုု�င််တဲ့့�သူူကသာာ 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််နိုု�င်် တယ််လို့့�� အများ�း�ကတော့�့� လက််ခံံထားး�ကြ�ပါါ

တယ််။အသေး�းဆုံးး��အဖွဲ့့��အစည်းး�ကစလို့့�� ကြီး�း�မား�းတဲ့့� အဖွဲ့့��တွေ�ေ

အထိိ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််နိုု�င််စွွမ်းး�တိုးး��တက််ဖို့့��ဆိုု�ရင်် ကိုု�ယ့့်�မှာာ�ရှိိ�နေ�တဲ့့� 

အားး�နည်းး�ချျက််တွေ�ေကိုု� လျော့�့��သွားး��အော�ာင််၊ အားး�သာာတဲ့့�အချျက််

တွေ�ေကိုု� ပိုု�တိုးး��တက်လ်ာာအော�ာင် ်လေ့�့လာာ ကြိုး�း��စား�းဖို့့�� လိုု�ပါါတယ်။် 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုက စကားး�လှှလှှပြော��ာတတ််၊ ရေး�းသားး�တတ််ရေး�း 

မဟုုတ််ပါါဘူးး�။ လက််တွေ့�့�ကျျင့့်�သုံးး�� နိုု�င််ဖို့့�� လိုု�ပါါတယ််။ အန္တတရယ််

တခုုခုု ကြုံ�ံ�တာာ၊ အရေး�းပေါ်�်ကိိစ္စစတခုုခုုဖြ�စ််တာာ၊ အရေး�းကြီး�း�

ပြ�ဿနာာတခုုခုု နဲ့့�ရင်ဆ်ိုု�င်ရ်တဲ့့�အခါါမှာာ� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်မ်ှု ုအရည်် 

အချျင်းး�က ပေါ်�်ထွွက််လာာတတ််ပါါတယ််။ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ဆိုု�တာာ 

ရာာထူးး�၊အဆင့့်�တွေ�ေနဲ့့� မဆိုု�င််ပါါဘူးး�။ သူ့�့ရဲ့့�အခြေ�ေခံံ ဗဟုုသုုတ၊ စ

၂၁



၂၃

ဥ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်နိုု�င််မှုု၊ စီီစဥ််ညွှှန််ကြား�း�၊ ကြီး�း�ကြ�ပ််တတ််မှုုတွေ�ေက 

ပိုု�အရေး�းကြီး�း�ပါါတယ််။

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုအရည််အချျင်းး�နဲ့့�ပက််သက််လို့့��  အမေ�ရိိကန််

ဗို�ုလ််မှူးး��ကြီး�း� မက္ကကဆွဲဲ�ဒီီတေ�လာာက အချျက်် သုံးး��ချျက််နဲ့့� ပြော��ာပါါ

တယ််။ အော�ာက််လက််ငယ််သားး�နဲ့့� အခြား�း�ဆက််ဆံံရသူူတိုု�င်းး�ရဲ့့�

သဘော�ာကိုု� နား�းလည််တာာ၊ စစ််ပညာာအရည််အချျင်းး� ပြ�ည့့်�ဝတာာ၊ 

ဘက်မ်လိုု�က်တ်ဲ့့�ဆုံးး��ဖြ�တ်မ်ှုရုှိိ�တာာတွေ�ေဖြ�စ်တ်ယ်လ်ို့့�� ပြော��ာပါါတယ်။် 

လက််အော�ာက််ငယ််သားး�ရဲ့့� သဘော�ာကိုု�မသိသိူူဟာာ ဘယ််တော့�့�မှ ှ

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်က်ော�ာင်းး� မဖြ�စ်ပ်ါါဘူးး�။ ကိုု�ယ့့်�ရဲ့့�ရာာထူးး� အဆင့့်�အတန်းး�

ကြော��ာင့့်� လက်အ်ော�ာက်င်ယ်သ်ားး�နဲ့့� ခပ်ခ်ွါါ�ခွါါ� နေ�သင့့်�တယ်လ်ို့့��ထင််

တဲ့့� အရာာရှိိ�၊ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျိုး�း�� ဟာာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်က်ော�ာင်းး� မဟုုတ််

ပါါဘူးး�။ လက်ပ်ွနွ်းး�တတီးး�  နေ�ခြ�င်းး�နဲ့့�  ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်က်ော�ာင်းး�ပီသီစွာာ�

နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� နား�းမလည်ခ်ြ�င်းး�ကြော��ာင့့်� လက်အ်ော�ာက်င်ယ်သ်ားး�

နဲ့့� ဝေး�းတာာ၊ လေး�းစား�းမှုု လျော့�့��ပါးး�တာာ၊ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရဲ့့�လုုပ််နိုု�င််

စွွမ်းး�နဲ့့� အရည််အချျင်းး�ကိုု� ငယ််သားး�ကသံံသယဖြ�စ််တာာမျိုး�း��  တွေ�ေ

ကြုံ�ံ�ရ စေ�ပါါတယ််။ 

	သမိုု  � င်းး� အ စ ဥ်် အ ဆက် ် က  အော�ာ င်် မြ�င် ် တဲ့့�ဘ  ယ််

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မဆိုု� ငယ််သားး�တိုု�င်းး�က လေး�းစား�းသိိမြ�င်် ချျစ််ခင််

တဲ့့�သူူ ဖြ�စ််ခဲ့့�ကြ�သူူတွေ�ေ ဖြ�စ််ပါါတယ််။ ငယ််သားး�ထုုနဲ့့�ကင်းး�ကွာာ�တဲ့့� 

ဘယ််သူူမဆိုု� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ကော�ာင်းး� မဖြ�စ််နိုု�င််ပါါဘူးး�။ ငယ််သားး�

ထုုရဲ့့�အရည််အချျင်းး�ကိုု� မသိိတာာ၊ မြှ�ှင့့်�တင််ပေး�းတာာမျိုး�း��  မလုုပ််ပဲဲ 

ငယ်သ်ားး�ထုုနဲ့့�မိမိိကိြား�း� ကွာာ�ခြား�း�မှုကုိုု� ဂုုဏ်၊် အရည်အ်ချျင်းး�တရပ််

အနေ�နဲ့့� မြ�င်တ်ာာဟာာ အဲ့့�ဒီအီစုုအဖွဲ့့��ရဲ့့� တိုးး��တက်မ်ှုနုိမိ့့်�ကျျခြ�င်းး�သာာ 

ဖြ�စ်စ်ေ�မှာာ� ဖြ�စ်ပ်ါါတယ်။် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တယော�ာက်က် သူ့�့အလုုပ်သ်ူူ 

သိရိမယ်။်သူ့�့အလုုပ်သ်ူူသိကိြော��ာင်းး�၊ နား�းလည်က်ျွွမ်းး�ကျျင်က်ြော��ာင်းး�

လည်းး� လက်အ်ော�ာက်င်ယ်သ်ားး�က သိရိမယ်။်ဒါါမှ ှခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်န်ဲ့့�

ငယ််သားး�ကြား�း� ယုံံ�ကြ�ည််မှုနုဲ့့�လုုပ််နိုု�င််စွမွ်းး� ပိုု�မိုု�ဖြ�စ််ထွနွ်းး�မယ််။

	ခေါ� ါင်းး�ဆော�ာင်းး�ကော�ာင်းး�က သက််ဆိုု�င််ရာာ အရည််အချျင်းး�

သာာ မကဘဲဲ အကျျင့့်�သိကိ္ခာာ�အရလည်းး� လေး�းစား�း ထိုု�က််သူူဖြ�စ််ဖို့့��

ပါါတယ််။ ကိုု�ယ့့်�မှာာ�မရှိိ�တဲ့့�အရာာကိုု� ရှိိ�နေ�သလိုု�ဟန််ဆော�ာင််တာာ၊ 

ကိုု�ယ််တကယ်် မသိိနား�းမလည််တဲ့့� အရာာကိုု� အခြား�း�သူူထက််

သိိသယော�ာင််လုုပ််တာာက အရေး�းကြုံ�ံ�တဲ့့�အခါါ တကယ်် မသိိရင်် 

လက််အော�ာက််ငယ််သားး�ရဲ့့� မထီလီေး�းစား�းမှုကုိုု� ကြုံ�ံ�ရနိုု�င််ပါါတယ််။ 

လိုု�အပ််တဲ့့�အရည််ချျင်းး�ကိုု� ကိုု�ယ့့်�ရဲ့့�ရာာထူးး�၊ အဆင့့်�အလိုု�က်် ဖြ�

ည့့်�ထားး�ရပါါမယ််။ ကိုု�ယ့့်�အားး�နည်းး�ချျက််၊ မသိိနား�းမလည််မှုု၊ 

အထင််ကြီး�း�စေ�လိုု�မှုုကြော��ာင့့်� သိိတတ််သယော�ာင်် ဟန််ဆော�ာင််မှုု

တွေ�ေက ယော�ာင််ချာ�ာချာ�ာခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် တွေ�ေရဲ့့� လုုပ််ရပ််သာာဖြ�စ််လို့့�� 

လုံးး��ဝရှော�ာ�င််ရှား��းရပါါမယ််။ ကိုု�ယ့့်�ရဲ့့� အားး�သာာတဲ့့�အချျက််၊ လုုပ််နိုု�င််

စွမွ်းး�၊ လေ့�့လာာထားး�နိုု�င်မ်ှု၊ု သက်လ်ုံံ�နဲ့့�ကြံ့�့�ခိုု�င်မ်ှု၊ု တိုု�က်ပ်ွဲဲ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််

နိုု�င်မ်ှုတုွေ�ေကိုု� ပိုု�ပြီး�း�တိုးး��တက်အ်ော�ာင် ်အစဥ်အ်မြဲ�ဲလေ့�့လာာ ကြိုး�း��စား�း

နေ�ရပါါမယ််။ အော�ာက််မှာာ�ဖော်�်�ပြ�မယ့့်� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ကြ�မယ့့်� သူူ

တွေ�ေအတွကွ် ်အချျက်မ်ျား�း�စွာာ�ရှိိ�တဲ့့�အထဲဲက ပထမဆုံးး�� (၆)ချျက်က် 

ပိုု�အရေး�းကြီး�း�ပါါတယ််။

(၁) ရည််မှှန်းး�ချျက််ထားး�

	ဒါ ါကတပ််မှူးး��တိုု�င်းး�ရဲ့့� တာာဝန််ပါါ။အထက််အဆင့့်�ဆင့့်� 

ညွှနှ်က်ြား�း�ချျက်က်ိုု� ကိုု�ယ့့်�လက်အ်ော�ာက် ်အဆင့့်�ဆင့့်� ဘယ်သ်ူူ က

ဘယ််လိုု�၊ ဘယ််လော�ာက််အထိိ လုုပ််ရမယ််ဆိုု�တာာကိုု� သတ််မှှတ််

ဆုံးး��ဖြ�တ်် နိုု�င််ရမယ််။ ချျမှှတ််ပေး�းထားး�တဲ့့� အမိိန့့်� ၊ ဆော�ာင််ရွွက််ရ

မယ့့်�ကိစိ္စစ အတော်�်�များ�း�များ�း�က လေ့�့ကျျင့့်�ပြီး�း�သားး� ဖြ�စ််နေ�တာာမျိုး�း��

ဖြ�စ််နေ�ဖို့့�� ကြိုး�း��စား�းထားး�သင့့်�တယ််။ ဒါါကတော့�့� ကိုု�ယ််တာာဝန််ယူူ

ရတဲ့့� အဆင့့်�၊ ရာာထူးး� အလိုု�က်် လက််အော�ာက််ငယ််သားး�တိုု�င်းး� ရှိိ�ရ

မယ့့်�အရည်အ်ချျင်းး�ကိုု� ကိုု�ယ်ဘ်ယ်လ်ော�ာက််အထိ ိဖြ�ည့့်�ဆည်းး�ပေး�း

ထားး�သင့့်�လဲဲဆိုု�တာာ သိနိေ�ရမယ့့်�အပိုု�င်းး� ဖြ�စ်တယ်။် လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်

မယ့့်� ကိစိ္စစတိုု�င်းး�အတွွက်် အမြ�င့့်�ဆုံးး�� ရည််မှနှ်းး�ချျက်် ရှိိ�နေ�ရမှာာ�ဖြ�စ််

တယ််။ ဒါါမှ ှလုုပ််တဲ့့�အရာာတိုု�င်းး� အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််မယ််။

(၂) စီီမံံချျက််၊အစီီစဥ််ထားး�

	စီ မီံခံျျက်ထ်ားး�ခြ�င်းး�က အဆင့့်�ဆင့့်�လုုပ်ရ်မယ့့်�ကိစိ္စစတွေ�ေကိုု� 

ချျထားး�၊ရေး�းထားး�တဲ့့� စီီမံံချျက််အတိုု�င်းး� အလိုု�က််သင့့်� ဆော�ာင််ရွွက််

နိုု�င်မ်ှာာ�ဖြ�စ်ပ်ါါတယ်။်တနည်းး�အားး�ဖြ�င့့်� စီမီံခံျျက်ထ်ားး�ဆိုု�တာာက လေ့�့

ကျျင့့်�ရေး�းမှာာ� အလုံးး��စုံံ�အကြုံး�း�� ဝင််တယ််။ ကိုု�ယ့့်�အော�ာက််ငယ််သားး�

တိုု�င်းး�ရဲ့့� အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့့်�ဝဖို့့�� အမြဲ�ဲဂရုုစိုု�က််လေ့�့ကျျင့့်�ပေး�းထားး�

ပါါ။ ဒါါကပဲဲ အစီီအစဥ််တိုု�င်းး�ကိုု� အံံဝင််ခွွင််ကျျဖြ�စ််နိုု�င််မှာာ� ဖြ�စ််ပါါ

တယ််။လက််အော�ာက််ငယ််သားး�က လိုု�က််မလုုပ််နိုု�င််ရင်် စီီမံံချျက််

ထားး�လည်းး� အလကားး�ပါါပဲဲ။

(၃) စည်းး�ရုံးး��

	ဘ ယ််စစ််ဆင််ရေး�းမဆိုု� စည်းး�ရုံးး��ရေး�းအစီီစဥ််ကော�ာင်းး�ရှိိ�ရ

တယ််။ ကိုု�ယ့့်�လူူကိုု�ယ််တော�ာင်် မစည်းး�ရုံးး��နိုု�င််ရင်် ခြေ�ေတလှှမ်းး�ရွေ့��့

တိုု�င်းး� အန္တတရယ်ရ်ှိိ�တာာ သတိထိားး�နေ�ရမှာာ�ဖြ�စ်သ်လိုု� လုုပ်သ်မျှှတိုု�င်းး� 

ထင်သ်လော�ာက်ပ်ေါ�ါက်မ်ှာာ� မဟုုတ်ပ်ါါဘူးး�။ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်လ်ုုပ်သ်ူူက 

မိိမိိလက််အော�ာက််တပ််မှူးး��၊ တပ််သားး�များ�း�နဲ့့� မကြာ�ာခဏတွေ့�့�ဆုံံ� 

စကားး�ပြော��ာရမယ်။် ဒါါမှတှချို့့�� �အကြော��ာင်းး�အရာာတွေ�ေ ကိုု�တိုု�က်ရ်ိုု�က််

သိရိခြ�င်းး�၊လက်အ်ော�ာက်တ်ပ်မ်ှူးး�� ၊တပ်သ်ားး�များ�း�က ကိုု�ယ့့်�ကိုု�သိမိြ�င်် 

ဆက်ဆ်ံရံပြီး�း� တဦးးချျင်းး�စီအီပေါ်�် အလေး�းထားး� ဆက်ဆ်ံမံှုရုှိိ�တယ်် 

၂၂



၂၄

ဆိုု�တာာလည်းး�သိစိေ�ပါါတယ််။

(၄) ညွှှန််ကြား�း�

	ညွှ ှန််ကြား�း�တဲ့့�ကိိစ္စစက အမိိန့့်�ပေး�းတာာဖြ�စ််တယ််။ ရှှင်းး�ရ

မယ်၊် နား�းလည်လ်ွယွ်ရ်မယ်၊် သင့့်�လျော်�်��ရမယ်၊် အရပ်သ်ုံးး�� ဖရိုု�ဖရဲဲ

စကားး� မဖြ�စ််ဖို့့��အထူးး�သတိိထားး�ရမယ််။အမိိန့့်�ရေး�းနည်းး�၊ ထုုတ််

နည်းး�ကိုု� သိနိား�းလည််ထားး�ရမယ််။

(၅) ကြီး�း�ကြ�ပ််ပါါ

	 ကြီး�း�ကြ�ပ််မှုုက တပ််မှူးး��အဆင့့်�ဆင့့်�တိုု�င်းး�ရဲ့့� အရေး�းကြီး�း�

ဆုံးး��တာာဝန််ပဲဲ ။ ကြီး�း� ကြ�ပ််ကွွပ််ကဲဲမှုုက တပ််မှူးး��တယော�ာက််

ရဲ့့�  ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််နိုု�င််စွွမ်းး�ကိုု�  မှှတ််ကျော�ာ�က််တင်် ခြ�င်းး�လည်းး� 

ဖြ�စ််ပါါတယ််။ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ကော�ာင်းး�တယော�ာက််ရဲ့့�  ကွွပ််ကဲဲ

မှုု အရည််အချျင်းး�က ညွှှန််ကြား�း�မှုု ၅ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�နဲ့့�  ကြီး�း�ကြ�ပ််

မှုု၉၅ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�လို့့�� ပြော��ာကြ�ပါါတယ််။ ကြီး�း�ကြ�ပ််မှုု ကကွွပ််ကဲဲမှုုနဲ့့�

ဦးးစီးး�မှုု နှှစ််ခုုလုံးး��ပါါတဲ့့� ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််ဖြ�စ််ပါါတယ််။ ကြီး�း�ကြ�ပ််

ကွပွ်က်ဲဲမှုမုရှိိ�ဘဲဲ ပေး�းတဲ့့�အမိနိ့့်�ဟာာ မထုုတ်ဘ်ဲဲနေ�တာာက ပိုု�ကော�ာင်းး�

ပါါတယ််။

(၆) 

	အုုပ် ်ချုု�ပ််ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုရဲ့့�  နော�ာက််ဆုံးး��အဆင့့်�က 

တိုးး��တက်မ်ှု၊ုအော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှု၊ုမအော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုကုိုု� မှား��းရင်ပ်ြ�င်ဖ်ို့့��၊ ကော�ာင်းး�

တာာထက်် ပိုု�ပြီး�း�ကော�ာင်းး�ဖို့့��အတွွက်် သုံးး��သပ််ဆန်းး�စစ််တာာပဲဲဖြ�စ််ပါါ

တယ််။ 

(၇) ကိုု�ယ့့်�တပ််သားး�တွေ�ေနဲ့့�စကားး�ပြော��ာ

	 အရေး�းကြီး�း�တဲ့့�အခြေ�ေနေ�တွေ�ေမှာာ� တပ်မ်ှုးး�တယော�ာက်ရ်ှိိ�နေ�

တာာက အခြေ�ေနေ�တွေ�ေကိုု� ထိိန်းး�လို့့��ရနိုု�င််ပေ�မယ့့်� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််နဲ့့� 

ငယ််သားး�ကြား�း� သံံယော�ာဇဥ််၊ ယုံံ�ကြ�ည််မှုမုရှိိ�ဘဲဲ ထိနိ်းး�သိမိ်းး�လို့့��မရ

နိုု�င်ပ်ါါဘူးး�။ သံယံော�ာဇဥ်ဆ်ိုု�တာာ ငယ်သ်ားး�အပေါ်�်ထားး�တဲ့့� စေ�တနာာ

နဲ့့� သူူနဲ့့�ကိုု�ယ့့်�ကြား�း�ဆက်ဆ်ံရံေး�းအပေါ်�် ကိုု�ယ့့်�ရဲ့့�တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုဖုြ�စ််

ပါါတယ််။ ကိုု�ယ့့်�လော�ာက််မသိမိတတ််တဲ့့� ငယ််သားး�အပေါ်�် နိမိ့့်�ကျျ

တယ််လို့့�� သဘော�ာမထားး�ပဲဲ မသိိမတတ််သေး�းတဲ့့�၊ ကိုု�ယ့့်�လော�ာက််

သင်က်ြား�း�ခွငွ့့်�မရသေး�းတဲ့့� သဘော�ာကိုု�နား�းလည်ပ်ြီး�း� တတ်န်ိုု�င်သ်မျှှ 

လေ့�့ကျျင့့်�သင်က်ြား�း�ပေး�းရမှာာ� ဖြ�စ်ပ်ါါတယ်။် သင်က်ြား�း�တဲ့့�နေ�ရာာမှာာ� 

ကွကွ်က်ြား�း� လေ့�့ကျျင့့်�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�မျိုး�း�� မဟုုတ်သ်လိုု�၊ လက်သ်င့့်�

ရာာ သင််ပေး�း ခြ�င်းး�မျိုး�း��လည်းး�  မဟုုတ််ပါါဘူးး�။ စနစ််တကျျ ဘယ််အ

ဆင့့်�ဘယ်တ်ပ်သ်ားး�ရဲ့့� ဘယ်စ်ွမွ်းး�ရည် ်အဆင့့်� တိုးး��မြှ�ှင့့်�ရမယ်ဆ်ိုု�တဲ့့� 

စီမီံံချျက််နဲ့့�သင််တန်းး�ပေး�း သင််ကြား�း�ပေး�းတာာမျိုး�း��  ဖြ�စ််ပါါတယ််။ဒါါမှှ

သာာပေး�းတဲ့့� ပညာာအပေါ်�် အလေး�းထားး�မှုုနဲ့့� သင််ကြား�း�သူူအပေါ်�်

အလေး�းထားး�မှု၊ု စနစ််ကျျမှုရုမှာာ�ဖြ�စ််ပါါတယ််။

(၈) ကိုု�ယ့့်�တပ််သားး�တွေ�ေသိိ‌ေ�အာာင််လုုပ််

	ကိုု �ယ့့်�တပ်စ်ိတိ်၊် တပ်စ်ုု၊ တပ်ခ်ွဲဲ�၊ တပ်ရ်င်းး� တာာဝန်ယ်ူူထားး�

တဲ့့� နယ််မြေ�ေတွွင်းး�အခြေ�ေနေ�ကိုု� တပ််သားး�တိုု�င်းး�သိိစေ�ဖို့့�� ကြိုး�း��စား�း

ခြ�င်းး� အားး�ဖြ�င့့်� စုုပေါ�ါင်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််တဲ့့�နေ�ရာာမှာာ� ပိုု�မိုု� အဆင််ပြေ�ေ

စေ�ပါါတယ််။ သတင်းး�၊  အမိနိ့့်� မှနှ််သမျှှ အဆင့့်�အလိုု�က်် သိသိင့့်�

တာာကိုု� အမြ�န်ဆ်ုံးး��သိအိော�ာင်လ်ုုပ်ရ်မယ်။်သတင်းး�၊ အမိနိ့့်�အမြ�န်စ်ီးး�

ဆင်းး�နိုု�င်တ်ာာက အလစ်အ်ငိုု�က်မ်မိဖိို့့��နဲ့့� အလုုပ်အ်မြ�န်ပ်ြီး�း�မြော��ာက်ဖ်ို့့�� 

အတွွက်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��နည်းး�တခုုပဲဲဖြ�စ််ပါါတယ််။

(၉ )တရား�းမျှှ�တပါါ

	မိ ိမိိလက််အော�ာက််ငယ််သားး�တိုု�င်းး�ကိုု� အဂတိိမလိုု�က်် ၊

ဘက််မလိုု�က််၊ တရား�းမျှှတမှုုရှိိ�ရှိိ� ဆက််ဆံံဆော�ာင််ရွွက််တယ််၊ 

ကိုု�ယ့့်�စိိတ််ခံံစား�းချျက််အလိုု�က်် ငယ််သားး�တစ််ယော�ာက််ကိုု� မငဲ့့�မ

ညာာပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံံမှုုမရှိိ�ဘူးး�လို့့�� ဆက််ဆံံခံံရသူူ အများ�း�စုုက မ

ထင််သေး�းသရွေ့�့� ဒါါမှှမဟုုတ်် ကိုု�ယ််တိုု�င််မလုုပ််နိုု�င််သေး�းသရွေ့��့ 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ကော�ာင်းး� မဖြ�စ်် သေး�းဘူးး�။လက််အော�ာက််ငယ််သားး� 

အများ�း�စုုက ကျျန််တာာခွွင့့်�လွှှတ််သည်းး�ခံံကြ�ပေ�မယ့့်� တရား�းမျှှတ

မှုုမရှိိ�တာာ၊ ချိုး�း��နှိိ�မ် ်စွာာ�ဆက််ဆံံခံံရတာာကိုု� ခါးး�ခါးး�သီးး�သီးး� ရှိိ�ကြ�ပါါ

တယ််။ အဆင့့်�အလိုု�က်် တရား�းစီီရင််အပြ�စ််ပေး�းတဲ့့� နေ�ရာာမှာာ�

လည်းး� ဆင််ခြ�င််တိုု�င်းး�ထွာာ�ပြီး�း� ညှာာ�သင့့်�ညှာာ�ရမှာာ�ဖြ�စ််ပါါတယ််။ ဒါါ

ပေ�မယ့့်� သဘော�ာကော�ာင်းး� သက်ည်ှာာ�လွနွ်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�တဲ့့� ကိစိ္စစကိုု�တော့�့� 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တိုု�င်းး�ရှော�ာ�င််ရှား��းရမယ််။ ကိုု�ယ့့်�အော�ာက််က အသုံးး��

မကျျ၊ တာာဝန်မ်ကျေ�ေ၊ အရည်အ်ချျင်းး�မရှိိ�သူူတွေ�ေကိုု� ပစား�းပေး�းခြ�င်းး�၊ 

ညှာာ�တာာလွွန်းး�ခြ�င်းး�က တာာဝန််ကျေ�ေသူူ၊ အရည််အချျင်းး�ရှိိ�သူူတွေ�ေ

အပေါ်�် မတရား�းရာာ၊ စော်�်�ကားး�ရာာ၊ အသိိအမှှတ််မပြု�ုရာာ ရော�ာက််

ပါါတယ်။် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှုဆုိုု�တာာ မူူအားး�ဖြ�င့့်�လည်းး�မထိခိိုု�က်၊် တပ််

အကျိုးး���လည်းး� မထိိခိုု�က််ဘဲဲ တစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််နဲ့့� သင့့်�လျော်�်��

အော�ာင်် လိုု�အပ််တဲ့့�ချွွင်းး�ချျက််ကိုု� ဘယ််အချိိ� န််မှာာ� ဘယ််လိုု�လုုပ််ရမ

လဲဲသိိတဲ့့�အပေါ်�်မူူတည််ပါါတယ််။

၂၃



၂၅

(၁၀)ကိုု�ယ့့်�လက််‌ေ�အာာက််ငယ််သားး� (တပ််သားး�၊ အရာာရှိိ�၊ 

       အရာာခံံ၊ အကြ�ပ််)ကိုု�ထော�ာက််ခံံ

	ကိုု �ယ့့်�လက််အော�ာက််ငယ််သားး�မှှ န််သမျှှက ကိုု�ယ့့်�

ကိုု�ယ််စား�းအဆင့့်�အလိုု�က်် စနစ််တကျျ အာာဏာာပေး�းထားး�တာာ 

ဖြ�စ််လို့့�� တာာဝန််ခံံရမှာာ�ဖြ�စ််ပါါတယ််။သူူတို့့��ရဲ့့� အော�ာင််မြ�င့့်�မှုု၊ ကျျရှုံးး��

မှုုတိုု�င်းး�အတွွက်် တာာဝန််ခံံရမယ််။ အသုံးး��မကျျတဲ့့� အလုုပ််သမား�း

က သူူအလုုပ််လုုပ််တဲ့့�နေ�ရာာမှာာ�သုံးး��တဲ့့�  ကရိိယာာပစ္စစည်းး�ကိုု� 

အပြ�စ််တင််သလိုု� အသုံးး��မကျျတဲ့့� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ကလည်းး� ကိုု�

ယ့့်�လက််အော�ာက််ငယ််သားး�ကိုု� အပြ�စ််ဖို့့��လေ့�့ရှိိ�ပါါတယ််။ ကိုု�ယ့့်�

လက်အ်ော�ာက်င်ယ်သ်ားး� မမှား��းအော�ာင် ်ကြို�ု�တင်် သတိပေး�း၊ ဆုံးး��မ၊ 

သင်က်ြား�း�တတ်ရ်သလိုု�၊ အများ�း�သိစိရာာမလိုု�တဲ့့� ကိစိ္စစတွေ�ေမှာာ�လည်းး� 

သီးး�သန့့်�ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာပြ�ဆုံးး��မဖို့့�� ပိုု�င်းး�ခြား�း�တတ်တ်ဲ့့� အသိဥိာာဏ်ရ်ှိိ�ရပါါ

တယ််။

(၁၁) ရှိိ�သင့့်�တဲ့့�နေေရာာကိုု� ရှိိ�သင့့်�တဲ့့�အချိိ�န််မှာာ�ရှိိ�

	ကိုု �ယ့့်�လက််အော�ာက််ကလူူတိုု�င်းး�က အဆင့့်� ၊ ရာာထူးး�

ကြော��ာင့့်� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််လို့့��သတ််မှှတ််တာာထက်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််သူူ

ရဲ့့� အရည်အ်ချျင်းး�၊ သူူတို့့��နဲ့့�တသားး�တည်းး�ရှိိ�တာာ၊ သူူတို့့��နဲ့့�အတူူပါါဝင််

ဆော�ာင်ရ်ွကွ်တ်ာာ ကသာာ ငယ်သ်ားး�တိုု�င်းး�ရဲ့့� လေး�းစား�းယုံံ�ကြ�ည်မ်ှု ုရ

စေ�သလိုု� အော�ာင််မြ�င််မှုရုမှာာ�ဖြ�စ််ပါါတယ််။

(၁၂) အမိိန့့်�ပယ််ဖျျက််ရခြ�င်းး�ကိုု�ရှော�ာ�င််

	 အမိိန့့်�ပယ််ဖျျက််ရခြ�င်းး�က တခါါတလေ� ကြုံ�ံ�ရတတ််

တယ််။အမိိန့့်�ပယ််ဖျျက််ရတဲ့့�အခါါ တပ််တွွင်းး�အရှုုပ််အထွေး�း� များ�း�

စွာာ�ဖြ�စ််စေ�တတ််တယ််။အသေ�ခံံရွွပ််ရွွပ််ချွံံ�ချွံံ�လိုု�က််နာာရပြီး�း� လုုပ််ရ

တဲ့့� ညံ့့�ဖျျင်းး�တဲ့့�အမိနိ့့်�မျိုး�း��ထက်  ်ဖရိုု�ဖရဲဲ လုုပ်ရ်တဲ့့� အမိနိ့့်�ကော�ာင်းး�က 

ပိုု�သာာပါါတယ်။်ဒါါကြော��ာင့့်�အမိနိ့့်�ပေး�းသူူဖြ�စ်တ်ဲ့့� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်တ်ိုု�င်းး�

ရဲ့့� အရည််အချျင်းး�က လုံးး��ဝအရေး�းကြီး�း�တာာဖြ�စ််ပါါတယ််။

(၁၃) ‌ေ�အာာင််မြ�င််မှုုအစဥ််အလာာတခုုပျိုး��း�ထော�ာင််

	အော� ာင််စိိတ််ရှိိ�တဲ့့�သူူ၊ လုုပ််နိုု�င််တယ််လို့့��တွေး�း�ထားး�တဲ့့�သူူ

အတွွက်် အခက််အခဲဲဆိုု�တာာ နည်းး�တယ််။ တခုုခုုလုုပ််မယ်် ဆိုု�

တာာနဲ့့� ငါါတို့့��လုုပ််နိုု�င််တယ််ဆိုု�တဲ့့� ယုံံ�ကြ�ည််မှုုရအော�ာင်် လေ့�့ကျျင့့်�

ပျိုး�း��ထော �ာင််ပါါ။ ရရှိိ�ဖူးး�တဲ့့�အော�ာင်မ်ြ�င််မှုဟုာာ တစုုတဖွဲ့့��၊ တစ််ဦးးတစ််

ယော�ာက််ကြော��ာင့့်�ဆိုု�တာာမျိုး�း�� မဖြ�စ််ရပဲဲ အချျင်းး�ချျင်းး�ကြား�း� မိိမိိတို့့��

တပ််ရှိိ� လူူအလုံးး��စုံံ�ပါါဝင််တဲ့့� အော�ာင််မြ�င််မှုဖုြ�စ််ကြော��ာင်းး� သိအိော�ာင််

လှုံ့့��ဆော်�်� ပြော��ာပြ�ဖို့့��ကြိုး�း��စား�းပါါ။

(၁၄) ယှှဥ််ပြို�ု�င််မှုုကိုု�အားး�ပေး�း၊  နှိိ�မ််ချျခြ�င်းး�ကိုု�ပယ််

	 အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� တပ်စ်ိတိ်၊် တပ်စ်ုု၊ တပ််ခွဲဲ� စတဲ့့�သတ်မ်ှတှ််

ချျက််ကကော�ာင်းး�ပေ�မယ့့်�၊ ကိုု�ယ််ကပိုု�သာာနေ�တာာက တပါးး�သူူကိုု� 

နှိိ�မ့့်�ချျဖို့့��မဟုုတ််။ ကိုု�ယ််ကကော�ာင်းး�သထက််ပိုု�ကော�ာင်းး�ဖို့့��၊ ကိုု�ယ့့်�

ထက််နိိမ့့်�နေ�သေး�းသူူက ပိုု�ကော�ာင်းး�ချျင်် လာာအော�ာင်် ဆွဲဲ�ဆော�ာင်် 

စည်းး�ရုံးး��ဖို့့��ပဲဲဖြ�စ််တယ််။ အားး�ကျျမခံံစိိတ််ရှိိ�ဖို့့��ဖြ�စ််ပြီး�း� တဖွဲ့့��နဲ့့�တဖွဲ့့��

အားး�နည်းး�ချျက််ကိုု� ဖိိနှိိ�ပ်် နှိိ�မ််ချျဖို့့��မဟုုတ််။ အားး�ပေး�းကူူညီီဖို့့�� ဖြ�စ််

တယ်။် မိမိိတိို့့��တပ်ရ်င်းး�တပ်ဖ်ွဲ့့�� အချျင်းး�ချျင်းး�ကြား�း�ဖေး�းမကာာ ဝေ�ဖန််

ထော�ာက််ပြ� လက််တွဲဲ�သွားး��ရမှာာ� ဖြ�စ််ပါါတယ််။ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှု ု

အရည််အချျင်းး�က လူ့�့သဘော�ာနား�းလည််မှုု ဖြ�စ််သလိုု� ၊  ပညာာ

ဗဟုုသုုတ ပြ�ည့့်�ဝခြ�င်းး�လည်းး� ဖြ�စ််တယ််။ မှှန််ကန််သင့့်�လျော်�်��

အော�ာင််ဆုံးး��ဖြ�တ််နိုု�င််မှလှည်းး� ပိုု�မိုု�ပြ�ည့့်�စုံံ�မှာာ� ဖြ�စ််ပါါတယ််။ 

စစ််ဘက််ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် ဒါါတွေ�ေရှော�ာ�င််

ငယ််သားး�တွေ�ေကိုု�စော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််

၁။ 	ကိုု �ယ့့်�ရဲဲဘော်�်�တွေ�ေရဲ့့� သက််သာာချော�ာ�င််ချိိ�မှု ုကိုု� လျျစ််လျူူ�

ရှူူ�မထားး�နဲ့့�။ ကြ�မ်းး�ကြ�မ်းး�တမ်းး�တမ်းး� ခိုု�င်းး�ရပေ�မယ့့်� တာာဝန််ပြီး�း�စီးး� 

ချိိ� န််မှာာ� ပျော်�်��ပျော်�်��ရွှငှ််ရွှငှ််နေ�နိုု�င််၊ နား�းနိုု�င််အော�ာင်် စီစီဥ််ပေး�းရမယ််။ 

သက််သာာချော�ာ�င််ချိိ�မှု ုဆိုု�တာာ အဲ့့�ဒီီလိုု�ဟာာမျိုး�း��ကိုု � ဆိုု�လိုု�တယ််။

တာာဝန််ကိုု� ခိုု�ကပ််လို့့��သက််သာာအော�ာင်် လုုပ််ခိုု�င်းး�တာာမျိုး�း�� မဟုုတ််

ဘူးး�။

၂။ 	ကိုု �ယ့့်�ရဲဲဘော်�်�ငတ််ရင်် ကိုု�ယ််ငတ််။ရှိိ�တာာမျှှစား�း။ရာာထူးး�

အပေါ်�်မှီီ�တည််ပြီး�း� ဘာာမှအှပိုု�အခွွင့့်�ထူးး�မခံံနဲ့့�။

၄။ 	တိုု �င််ကြား�း�ချျက််ရှိိ�ရင်် စုံံ�စမ်းး�ဖို့့��မမေ့�့နဲ့့�။ မဟုုတ််၊မတရား�း 

တိုု�င််ကြား�း�ချျက််မျိုး�း��ကိုု �လည်းး� အရေး�းမပေး�းနဲ့့�။

၅။	  မျျက််နှာာ�မလိုု�က််နဲ့့�။ မျျက််နှာာ�လိုု�က််တာာ ရဲဲဘော်�်�တွေ�ေ

သတိထိားး�မိသိွားး��တာာနဲ့့� နော�ာက်ပ်ိုု�င်းး�ပြ�ဿနာာတွေ�ေမှာာ� အခက်အ်ခဲဲ 

များ�း�လာာမယ််။

၆။	  ရဲဲဘော်�်�တွေ�ေကိုု� အလွနွ်အ်ကျွံံ�မခိုု�င်းး�နဲ့့�။အလွနွ်အ်ကျွံံ�ခိုု�င်းး�

တာာနဲ့့� ကြိုး�း��စား�းပမ်းး�စား�းလုုပ််ခိုု�င်းး�တာာ မတူူဘူးး�။

၇။ 	ဆိုးး ��သွမွ်းး�တဲ့့�အကျျင့့်�ရှိိ�တဲ့့� ရဲဲဘော်�်�တွေ�ေကိုု� စော�ာင့့်�ကြ�ည့့်�ဖို့့��

မမေ့�့နဲ့့�။

၂၄



၂၆

၈။	  ရဲဲဘော်�်�တွေ�ေရဲ့့� ကြိုး�း��စား�းလိုု�စိတိ်၊် တီထီွငွ်ဖ်န်တ်ီးး�လိုု�စိတိ််

ကိုု� မနှိိ�မ််နဲ့့�။ အားး�ပေး�းရမယ််။

၉။ 	ဖျား�း�နေ�တဲ့့�ရဲဲဘော် �်�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းချို့့�� �ယွွင်းး�တဲ့့�ရဲဲဘော်�်�ကိုု� 

တာာဝန််မပေး�းနဲ့့�၊ အလုုပ််ခွငွ််မှာာ�မထားး�နဲ့့�။ အနား�းပေး�းပါါ။

၁၀။	  အမိနိ့့်�၊ တာာဝန််ကိုု� ပေး�းပြီး�း�ရင်် လုုပ််မလုုပ်် လိုု�က််စစ််။

၁၁။ 	ရဲဲဘော် �်�တစ််ယော�ာက််ကိုု�ကိုု�ယ််တိုု�င််က တော်�်�တယ််၊ 

ထက််မြ�က််တယ််လို့့�� သေ�ချာ�ာမသိိသေး�းရင်် သူ့�့ရဲ့့�ရာာထူးး�တဆင့့်�မြ�

င့့်� ပေး�းရေး�း ကိစိ္စစတွေ�ေမှာာ� မထော�ာက််ခံံနဲ့့�။ အရည််အချျင်းး�မရှိိ�တဲ့့�သူူ 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််လုုပ််ရင်် အဲ့့�ဒီအီဖွဲ့့��၊ အဲ့့�ဒီတီပ်် ထိခိိုု�က််တယ််။

၁၂။	  နွား��းကွဲဲ�ရင်် ကျားး��ဆွဲဲ�မယ််။ ကိုု�ယ့့်�ရဲဲဘော်�်�တိုု�င်းး�ကိုု� အဖွဲ့့��

စည်းး�စိိတ််ဓာာတ််မွေး�း�ပေး�း။ သစ္စာာ�စော�ာင့့်�သိိမှုု ရှိိ�အော�ာင််လုုပ််ပေး�း။ 

တပ််တစ််တပ််တည်းး�မှာာ� အဖွဲ့့��မကွဲဲ�စေ�နဲ့့�။

ကိုု�ယ််တိုု�င််အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့့်�ဝရေး�း

၁။	  စစ််မှုထုမ်းး�ကိစိ္စစ၊ စစ််ပညာာရပ််တွေ�ေနဲ့့�ဆိုု�င််တဲ့့� ဗဟုုသတ

တွေ�ေကိုု�အသေး�းအဖွဲဲ�ကအစ သိအိော�ာင််လုုပ််ထားး�။ သိပိြီး�း� အသုံးး��မ

ချျတာာက အသုံးး��ကျျပြီး�း�ဘာာမှမှသိတိဲ့့�သူူထက်် ပိုု�ကော�ာင်းး�တယ််၊ ပိုု�

သာာတယ််။

၂။ 	မြ� န််မြ�န််မှနှ််မှှန်် စိတိ််ပိုု�င်းး�ဖြ�တ််ဖို့့�� မကြော��ာက််နဲ့့�။ ကြို�ု�တင််

လည်းး� လေ့�့ကျျင့့်�ထားး�။တာာဝန််ယူူမှုလုည်းး�ရှိိ�။

၃။ 	ဆက် ်ဆံံရေး�း ပြေ�ေပြ�စ််ရမယ််။

၄။ 	 အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�၊ ဗဟုုသုုတများ�း�တာာက ကိုု�ယ့့်�ကိုု�ယ်က်ိုု�ယ်် 

ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုရုှိိ�စေ�တယ်။် ဗဟုုသုုတများ�း�အော�ာင် ်လေ့�့လာာဖတ်မ်ှတှ်။် 

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�က လုုပ််ရင်းး�ရလာာလိမိ့့်�မယ််။

၅။ 	 တပ််သုံးး��ဝေါ�ါဟာာရတွေ�ေ သိိအော�ာင််လုုပ််။တပ််သုံးး��စာာတွေ�ေ

မှာာ� အရပ််သုံးး��အခေါ်�်အဝေါ်�်တွေ�ေ မသုံးး��နဲ့့�။

၆။ 	ပေး �းထားး�တဲ့့�တာာဝန််ရဲ့့� ကြုံ�ံ�ရမယ့့်�အခက််အခဲဲကိုု� ပြော��ာ

ပြီး�း�စော�ာဒကမတက််နဲ့့�။ အော�ာင််မြ�င််အော�ာင််လုုပ််။ ဒီနီေ့�့လုုပ််နိုု�င််တဲ့့� 

အလုုပ်် ဒီီနေ့�့အပြီး�း�လုုပ််။ရက််မရွှေ့��့နဲ့့�။

စစ််ဝတ််စုံံ�

၁။ 	ကိုု �ယ့့်�ကိုု�ပေး�းတဲ့့� စစ််ဝတ််စုံံ� ၊စစ််ပစ္စစည်းး�ကိုု� ရိုု�သေ�ပါါ။ 

တော်�်�လှနှ်ရ်ေး�းအသုံးး��စရိတိ်တ်ိုု�င်းး�က ပြ�ည်သ်ူ့�့ ဘဏ္ဍာာငွေ�ေဖြ�စ်တ်ယ်။်

၂။ 	စစ် ဝ်တ်စ်ုံံ�ကိုု� ပြီး�း�စလွယွ်မ်ဝတ်န်ဲ့့�။ စည်းး�ကမ်းး�တကျျဝတ်။် 

ပြ�ည်သ်ူ့�့အမြ�င်မ်ှာာ� တော်�်�လှနှ်ရ်ေး�းတပ်တ်ွေ�ေကိုု� အထင်မ်ြ�င်သ်ေး�းနိုု�င််

တယ််။

၃။ 	ပျော့ �့��တီးး�ပျော့�့��ဖတ်် ဖရိုု�ဖရဲဲမနေ�နဲ့့�၊ အဲ့့�ဒီီလိုု�ပုံံ�စံံ လမ်းး�မ

လျှော�ာ�က််နဲ့့�။ တင်းး�တင်းး�မာာမာာ၊ တော�ာင့့်�တော�ာင့့်� မတ််မတ််နေ�၊ 

သွကွ််သွကွ််မာာမာာလျှော�ာ�က််။

သြ�ဇာာအာာဏာာ အသုံးး��ချျပုံံ�

၁။ 	လက်  ် အော�ာ က်် င ယ်် သားး�  မ ခံံ ချျ င်် စရာ ာ မ ပြော��ာ နဲ့့� ။ 

လှော�ာ�င််ပြော��ာင််ပြီး�း� ပျျက််ရယ််မပြု�ုနဲ့့�။ ခပ််အေး�းအေး�း ခပ််မာာမာာနဲ့့� 

ချျက််ကျျ လက််ကျျပြော��ာ။

၂။ 	ဒေါ� ါသကိုု� သူ့�့နေ�ရာာနဲ့့�သူူသုံးး��။

၃။ 	 မမော�ာက်မ်ာာနဲ့့�၊ မထော�ာင်လ်ွှားး��နဲ့့�။ အကြော��ာင်းး�မဲ့့� အော်�်�တာာ

ငေါ�ါက််တာာမလုုပ််နဲ့့�။

၄။ 	ပြော� �ာစရာာ၊ ဆိုု�စရာာရှိိ�ရင် ်လိုု�ရင်းး�တိုု�ရှငှ်းး� တည့့်�တည့့်�ပြော��ာ။ 

မထိတိရိ ိပြော��ာတာာမျိုး�း�� မလုုပ််နဲ့့�။

၅။ 	 မလိုု�အပ််ပဲဲ အပြ�စ််မရှာာ�နဲ့့�။လိုု�ရင််လည်းး� အပြ�စ််ရှာာ�ဖို့့�� 

မမေ့�့နဲ့့�။

၆။ 	ကိုု �ယ့့်�ထက််ရာာထူးး�ငယ််တဲ့့� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တယော�ာက််ကိုု� 

သူ့�့ရဲဲဘော်�်�တွေ�ေရှေ့��့ မဆူူမငေါ�ါက်န်ဲ့့�၊ နှိိ�မ်ခ်ျျဆက်ဆ်ံတံာာမျိုး�း��  မလုုပ််

နဲ့့�။ သူ့့�ရဲ့့�ငယ််သားး�တွေ�ေအပေါ်�် သူ့�့သြ�ဇာာလျော့�့��တယ််။

၂၅



၇။	 မလိုု�အပ််ပဲဲ လမ်းး�ပေါ်�်၊လူူမြ�င််ကွွင်းး�မှာာ� လက််အော�ာက်် 

ငယ််သားး� ကိိစ္စစတွေ�ေကိုု� ဝင််မပါါနဲ့့�။ လိုု�အပ််ရင်် အာာဏာာသုံးး��ပြီး�း� 

ပြ�တ်ပ်ြ�တ် ်သားး�သားး�လုုပ်။်မဆိုု�င်ဘ်ူးး�ထင်ရ်င် ်ကိုု�ယ့့်�လမ်းး�ကိုု�သွားး��။

၈။ 	ထိုးး ��ထွငွ်းး�ဉာာဏ််ရှိိ�ရမယ််။

၉။ 	 အမိိန့့်�ပေး�းတဲ့့�အခါါ လျော့�့��တိိလျော့�့��ရဲဲမပေး�းနဲ့့�။ စာာနဲ့့�

ရေး�းရေး�း၊ နှုတု်န်ဲ့့�ပြော��ာပြော��ာ တိတိိကိျျကျျ ပြ�တ်ပ်ြ�တ်သ်ားး�သားး�ပေး�း။ 

လိုု�ရင်းး�ကိုု�ပြော��ာ၊ ပြော��ာတာာကလည်းး� လိုု�ရင်းး�ဖြ�စ််ရမယ််။

ရှိိ�ရမယ့့်� အပြု�ုအမူူ

၁။	  အထက််အရာာရှိိ�အပေါ်�် ဘယ််လိုု�အမြ�င််မျိုး�း��ရှိိ�ရှိိ�  ကိုု�ယ့့်�ရဲ့့�

လက််အော�ာက််က ရဲဲဘော်�်�တွေ�ေရှေ့��့မှာာ� အပြ�င််တင််ဝေ�ဖန််တာာမျိုး�း��  

မလုုပ််နဲ့့�။

၂။ 	 တခြား�း�သူူနစ်န်ာာမှ၊ှသူူများ�း�ကိုု� နင်းး�ချျပြီး�း�မှ ှရာာထူးး�ရယူူဖို့့��မ

လုုပ််နဲ့့�။

 

၃။	ကိုု �ယ့့်�အထက်အ်ရာာရှိိ�ကိုု� နေ�ရာာမရွေး�း�အလေး�းပြု�ုဖို့့�� မမေ့�့

နဲ့့�။ ဒါါပေ�မယ့့်� အော�ာက်က်ျျနော�ာက်က်ျျ ခြေ�ေထော�ာက်ပ်ြေး��းဖက််မယ့့်� 

အမူူအရာာမျိုး�း��နဲ့့ �လည်းး� မဆက််ဆံံနဲ့့�။

၄။ 	ကိုု �ယ်သ်ဘော�ာမကျျတဲ့့�သူူ ဖြ�စ်န်ေ�ရင်တ်ော�ာင် ်အဆက်ဆ်ံံ

လုုပ််တဲ့့�နေ�ရာာမှာာ� ကိုု�ယ့့်�ဂုုဏ််သိကိ္ခာာ�ပျျက််အော�ာင်် မပြု�ုမူူနဲ့့�။

၅။ 	ကိုု �ယ််ဘယ််လော�ာက််ပဲဲ စိိတ််ဝင််စား�းစရာာကော�ာင်းး�တဲ့့�

အရာာတွေ�ေ လုုပ််ခဲ့့�လုုပ််ခဲ့့�၊ ငြီး�း�ငွေ့�့�လော�ာက််အော�ာင််အထိိ မပြော��ာနဲ့့�။ 

နား�းထော�ာင််သင့့်�တဲ့့�အခါါ နား�းထော�ာင််။

၆။ 	 အထက််အရာာရှိိ�ကိုု� အာာခံံတယ််၊ စည်းး�ကမ်းး�တင်းး�ကျျပ််

မှုုကိုု� မကြို�ု�က််ဘူးး�ဆိုု�တဲ့့� ပုံံ�စံံနဲ့့�မထီီမဲ့့�မြ�င််နေ�တတ််တဲ့့� ရဲဲဘော်�်�

တွေ�ေကိုု� အရော�ာဝင််ပြီး�း�လျော့�့��တိိလျော့�့��ရဲဲမဆက််ဆံံနဲ့့�။ တချိိ� န််မှာာ� 

ကိုု�ယ်လ်ည်းး� မထီလီေး�းစား�းဆက်ဆံခံံရံမယ်။် အရိုု�သေ�တန်တ်ာာ ခံံ

ရတတ်တ်ယ်။်တခါါတည်းး� သူူရဲ့့�အပြ�စ်အ်မှား��းကိုု� သိအိော�ာင််ပြော��ာပြ�။ 

ဘာာကြော��ာင့့်�ဒီစီည်းး�ကမ်းး�ထုုတ်ရ်တယ် ်ဆိုု�တာာ နား�းလည်သ်ဘော�ာ 

ပေါ�ါက််အော�ာင််ရှငှ်းး�ပြ�ပေး�း။

အလေး�းပြု�ုခြ�င်းး�

၁။ 	 အထက််အရာာရှိိ�ကိုု� အလေး�းပြု�ုဖို့့��မမေ့�့နဲ့့�။ အလေး�းပြု�ု

တာာက ဖား�းယားး�ဆက််ဆံံတာာ မဟုုတ််ဘူးး�။

၂။ 	ရဲဲဘော် �်�တွေ�ေက နှုုတ််ဆက််အလေး�းပြု�ုရင်် ပြ�န််ပြု�ုဖို့့��မမေ့�့

နဲ့့�။ အပြ�န််အလှှန််လေး�းစား�းမှု ုရှိိ�ပါါစေ�။

အပြ�စ််ပေး�းအရေး�းယူူခြ�င်းး�

၁။ 	 အပြ�စ််ပေး�းတဲ့့�အခါါ ရဲဲဘော်�်�ရဲ့့� အပြ�စ််ရှိိ�မရှိိ�ကိုု�ပဲဲကြ�ည့့်�။ 

အပြ�စ််ဒါါဏ််ဘယ််လော�ာက််အတိုု�င်းး�အတာာ ပေး�းရမယ််ဆိုု�တော့�့�မှ ှ

သူ့�့နော�ာက််ကြော��ာင်းး�ကိုု�ကြ�ည့့်�။သူ့�့နော�ာက််ကြော��ာင်းး�ကိုု� အရင််ကြ�

ည့့်�ရင်် အပြ�စ််ရှိိ�မရှိိ� ဆုံးး��ဖြ�တ််တာာမှာာ� တဖက််ဖက််ကိုု� ဘက််လိုု�က််

မိတိတ််တယ််။

၂။ 	 ကြ�ည့့်�မရလို့့��၊ မလိုု�မုုန်းး�ထားး�စိိတ််ရှိိ�လို့့�� အပြ�စ််ပေး�းတယ််

ဆိုု�တာာမျိုး�း��  ဖြ�စ်ရ်အော�ာင်ထ်ိ ိကိုု�ယ့့်�ရာာထူးး�အာာဏာာကိုု� အသုံးး��မချျနဲ့့�။

 

၃။ 	ရာ ာထူးး�အလိုု�က်သ်ိခိွငွ့့်�ရှိိ�တဲ့့� စစ်ဘ်က်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာကိစိ္စစတွေ�ေကိုု� 

ကြုံ�ံ�ရာာလူူနဲ့့� မဆွေး�း�နွေး�း�နဲ့့�၊ မပြော��ာနဲ့့�။

                                                          မိုးး��မြ�င့့်�ကျော်�်��

၂၇၂၆



ဒီီမိုု�ကရေေစီီဖက််ဒရယ််ဆိုု�သည််မှာာ�

	ဒီ မီိုု�ကရေ�စီဖီက်ဒ်ရယ်ပ်ြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုဆိုု�တဲ့့� အသုံးး��အနှုနု်းး�

နဲ့့�ပတ််သက််ပြီး�း� မေး�းခွွန်းး�ထုုတ််မှုုနဲ့့�မှား��းယွွင်းး�ပုံံ�ဖော်�်�မှုု တွေ�ေကိုု� 

ခဏခဏတွေ့�့�မြ�င်လ်ာာရလို့့�� ဒီမီိုု�ကရေ�စီနီဲ့့�ဖက်ဒ်ရယ်စ်နစ် ်ဘယ်လ်ိုု�

ဆက််နွှှယ််သလဲဲဆိုု�တာာကိုု� ယေ�ဘုုယျျ အကြ�မ်းး�ဖျျဥ်းး�လေး�း ရှငှ်းး�ပြ�

ချျင််ပါါတယ််။

ဒီီမိုု�ကရေေစီီစနစ််ဟူူသည််

	ဒီ ီမိုု�ကရေ�စီဆီိုု�တာာ ဒီမီိုု� (ပြ�ည််သူူ) နဲ့့� ကရေ�စီ ီ(အုုပ််ချုု�ပ််

မှု)ု ဆိုု�တာာကိုု�ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ထားး�တဲ့့� အသုံးး��အနှုနု်းး� ဖြ�စ်တ်ယ်ဆ်ိုု�တာာ

လူူတိုု�င်းး�သိိပြီး�း�သားး�ပါါ။ဒါါကိုု� အမေ�ရိိကန််သမ္မမတကြီး�း� အေ�ဘရာာ

ဟန််လင််ကွွန်းး� ကလည်းး� ပြ�ည််သူ့�့နည်းး�ဖြ�င့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�သော�ာ ပြ�ည််

သူ့�့အတွွက်် ပြ�ည််သူူရဲ့့�အစိုးး��ရ (Government by the people 

for the people of the people) လို့့��လည်းး� ဒီမီိုု�ကရေ�စီအီစိုးး��ရ 

အဓိပိ္ပါါ�ယ််ကိုု� ဖွငွ့်�်ဆိုု�ပြ�ခဲ့့�ဖူးး�ပါါတယ််။

	ဒီ ီမိုု�ကရေ�စီီဆိုု�တဲ့့� စကားး�ရပ််မှာာ�ကိုု�က “ပြ�ည််သူူ” ဆိုု�တဲ့့�

စကားး�ရပ်န်ဲ့့� “အုုပ်ခ်ျုု�ပ်မ်ှု”ု  သို့့��မဟုုတ် ်တနည်းး�အားး�ဖြ�င့်�် “အစိုးး��ရ” 

ဆိုု�တဲ့့� စကားး�ရပ််က ပါါဝင််ပေါ�ါင်းး�စပ််ထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ််ပါါတယ််။ အစိုးး��ရ

ဆိုု�တာာ နိုု�င်င်ံတံော်�်�ကိုု�စီမီံအံုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်တဲ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ခ်ုုပါါ။ တ

နည်းး�အားး�ဖြ�င့်�် နိုု�င််ငံံတော်�်�ရဲ့့� မျှော်�်��ရည််ချျက််တွေ�ေ၊ ပန်းး�တိုု�င််တွေ�ေ

ကိုု�လက််တွေ့�့�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ပေး�းရတဲ့့� ယန္တတရား�းဖြ�စ််ပါါ

တယ််။ဒီနီေ�ရာာမှာာ� အရစ္စစတိုု�တယ်် ရဲ့့� နိုု�င််ငံံတော်�်�ဆိုု�တဲ့့� အဓိိပ္ပါါ�ယ််

ဖွွင့်�်ဆိုု�ချျက််မှာာ�နိုု�င််ငံံတော်�်�တည််ရှိိ�ရခြ�င်းး�ရဲ့့� မူူလရည််ရွွယ််ချျက််

ကိုု� သိိဖို့့��လိုု�ပါါ လိိမ့်�်မယ််။ “နိုု�င််ငံံတော်�်�ဆိုု�တာာ လူူသားး�ရဲ့့� အမြ�င့်�်

ဆုံးး��သော�ာ ကော�ာင်းး�မွွန််တဲ့့�လူူမှုုဘဝတွေ�ေကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််ပေး�း နိုု�င််

ဖို့့�� တည််ရှိိ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််တယ််” လို့့��ဆိုု�ပါါတယ််။ အဲဲဒီီလိုု� နိုု�င််ငံံတော်�်�ရဲ့့�

အမြ�င့်�ဆုံးး��ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက် ်တွေ�ေကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်ပ်ေး�းဖို့့��ဆိုု�ရင်အ်ာာဏာာ 

ကိုု� အပြ�ည့်�်အဝ ဆွဲဲ�ကိုု�င််ကျျင့်�်သုံးး��ခွွင့်�်ရှိိ�ရမယ့်�် အစိုးး��ရယန္တတရား�းရှိိ�ရ

မယ််လို့့�� လူူမှုသုိပိ္ပံံ�ပညာာရှငှ်် မက််စ််ဝီဘီာာက ထပ််ဆိုု�ပြ�န််ပါါတယ််။ 

အဲဲဒီလီိုု�အာာဏာာဆွဲဲ�ကိုု�င်က်ျျင့်�်သုံးး��ခွငွ့်�်ရှိိ�တဲ့့�အစိုးး��ရတစ်ရ်ပ်က်ိုု� ဘယ်လ်ိုု�

ဖွဲ့့��စည်းး�ကြ�မလဲဲဆိုု�တဲ့့�နေ�ရာာမှာာ� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီစနစ််သည််သာာ ယခုု

အချိိ� န််အထိိ အသင့်�လျော်�်��ဆုံးး��ဖြ�စ် ်တယ််ဆိုု�တာာကိုု�ပညာာရှှင််

တွေ�ေရော�ာ နိုု�င််ငံ့့�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တွေ�ေရော�ာက တညီီတညွွတ််တည်းး�

လက််ခံံထားး�ကြ�ပြီး�း�သားး� ဖြ�စ််ပါါတယ််။ ဘာာကြော��ာင့်�်လဲဲ။ ဒီီမိုု�က

ရေ�စီီစနစ််မှာာ� အစိုးး��ရဆိုု�တဲ့့�အပိုု�င်းး�နဲ့့�ပြ�ည််သူူဆိုု�တဲ့့�အပိုု�င်းး� နှှစ််ပိုု�င်းး�

ကိုု� ယေ�ဘုုယျျ ခွဲဲ�ခြား�း�ကြ�ည့်�မြ�င်် ကြ�ည့်�် ရအော�ာင််ပါါ။ ပြ�ည််သူူဆိုု�

တဲ့့�အပိုု�င်းး�မှာာ� နိုု�င််ငံံတော်�်�ရဲ့့� မူူလရည််ရွယွ််ချျက်် ဖြ�စ််တဲ့့�လူူသားး�ရဲ့့� 

အမြ�င့်�ဆုံးး��သော�ာ ကော�ာင်းး�မွနွ်တ်ဲ့့�လူူမှုဘုဝကိုု� ရရှိိ�ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်စ်ေ�ဖို့့��ဆိုု�ရင်် 

ပြ�ည်သ်ူူမှာာ� အခြေ�ေခံ ံရပိုု�င်ခ်ွငွ့်�်တွေ�ေ၊ အခွငွ့်�်အရေး�းတွေ�ေ အပြ�ည့်�်အဝ

ရရှိိ�စေ�ဖို့့��နဲ့့� ရရှိိ�စေ�နိုု�င်မ်ယ့််� အာာမခံခံျျက််တွေ�ေ ရှိိ�ဖို့့��လိုု�မှာာ� ဖြ�စ်ပ်ါါတယ်။် 

တပြို�ု�င်န်က်တ်ည်းး�မှာာ� အစိုးး��ရဆိုု�တာာကလည်းး� နိုု�င်င်ံတံော်�်�ရဲ့့�မျှော်�်��

ရည်ခ်ျျက်တ်ွေ�ေ၊ ပန်းး�တိုု�င်တ်ွေ�ေကိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ပေး�းနိုု�င်ဖ်ို့့��

ဆိုု�ရင် ်နိုု�င်ငံ်ံတော်�်�ရဲ့့� အခွွင့်�်အာာဏာာကိုု� အပြ�ည့််�အဝ ကျျင့််�သုံးး�� ပိုု�င််

ခွငွ့်�်ရှိိ�တဲ့့� အာာဏာာပိုု�င််ယန္တတရား�းဖြ�စ််ဖို့့��လိုု�ပြ�န််ပါါတယ််။ အာာဏာာဟာာ 

လူူကိုု�ဖော�ာက််ပြ�န်် စေ�တတ််တယ််။ အစိုးး��ရဆိုု�တာာ ဟာာလည်းး�လူူ

တွေ�ေနဲ့့�ဖွဲဲ�စည်းး�ထားး�တာာမို့့��လို့့�� ဖော�ာက််ပြ�န််နိုု�င််ပါါတယ််။ အဲဲလိုု� မ

ဖော�ာက်ပ်ြ�န်စ်ေ�ဖို့့�� အစိုးး��ရ ဆိုု�တာာကိုု�ဘယ်လ်ိုု�ဖွဲ့့��စည်းး�ကြ�မလဲဲဆိုု�တဲ့့� 

မေး�းခွနွ်းး�ကလည်းး� သမိုု�င်းး�တလျှော�ာ�က် ်ပညာာရှငှ်တ်ွေ�ေ မေး�းခွနွ်းး�ထုုတ်် 

ကြံ�ဆံခဲ့့�ပြီး�း�သားး�ဖြ�စ်ပ်ါါတယ်။် နော�ာက်ဆ်ုံးး��တော့�့� အဲ့့�လိုု�မဖော�ာက်ပ်ြ�န််

စေ�ဖို့့�� ဒီမီိုု�ကရေ�စီစီနစ်် သည််သာာ အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််တယ််။ 

ဒီမီိုု�ကရေ�စီစီနစ်န်ေ�ရာာမှာာ�လည်းး� သူ့�့မှာာ� ပါါဝင်သ်င့်�်ပါါဝင်ထ်ိုု�က်တ်ဲ့့�တဲ့့� 

အင်္ဂါါ�ရပ််တွေ�ေနဲ့့� ပြ�ည့်�်စုံံ�တဲ့့� ဒီမီိုု�ကရေ�စီီ စနစ််ဖြ�စ််မှှသာာအဆင််ပြေ�ေ

မယ််ဆိုု�တာာ ပညာာရှှင််တွေ�ေ၊ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တွေ�ေက သိိမြ�င််လာာခဲ့့�

ကြ�ပါါတယ််။ 

ဒီီမိုု�ကရေေစီီ၏အခြေ�ေခံံအင်္ဂါါ�ရပ််  (၇) ခုု

	အဲဲဒီ ီလိုု�နဲ့့� ၂၀၀၄ ခုုနှစှ်် ကုုလသမဂ္ဂဂအထွေ�ေထွေ�ေညီလီာာခံံ

မှာာ� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီစနစ််နဲ့့�ပတ််သက််တဲ့့� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် တစ််ခုုချျမှှတ််

ခဲ့့�ပါါတယ်။်အဲဲဒီ ီကုုလသမဂ္ဂဂအထွေ�ေထွေ�ေညီလီာာခံရံဲ့့� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််

၂၈ ၂၇



အရ ဒီမီိုု�ကရေ�စီစီနစ်မ်ှာာ� အခြေ�ေခံ ံအားး�ဖြ�င့်�် အော�ာက််ပါါအင်္ဂါါ�ရပ် ်(၇) 

ခုု မရှိိ�မဖြ�စ်် ရှိိ�ဖို့့��လိုု�အပ််တယ််လို့့�� ဆိုု�ပါါတယ််။ 

အဲဲဒီ ီ၇ ရပ််ကတော့�့� 

(၁)	 အခွွင့်�်အာာဏာာကိုု�ခွဲဲ�ဝေ�ကျျင့်�်သုံးး��ခြ�င်းး�နှှင့်�်အပြ�န််အလှှန်် 

ထိနိ်းး�ကြော��ာင်းး�မှုစုနစ််ရှိိ�ခြ�င်းး� 

	 (Separation and balance    of power)

(၂)	လွ ွတ််လပ််သော�ာတရား�းစီရီင််ရေး�းစနစ််ရှိိ�ခြ�င်းး� 

	 (Independence of the judiciary)

(၃)	နိုု �င်င်ံရံေး�းပါါတီနီှငှ့်�်အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�စုံံ�လင်က်ွဲဲ�ပြား�း�စွာာ� တည််

ရှိိ�ဖွံံ�ဖြိုး�း��မှုကုိုု� အားး�ပေး�းသော�ာစနစ််ရှိိ�ခြ�င်းး� 

	 (A pluralistic system of political parties and or-

ganisations)

(၄)	 တရား�းဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��မှုုကိုု�လေး�းစား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး� 

	 (Respect for the rule of law)

(၅)	တာ ာဝန််ခံံမှုုစနစ််နှှင့်�်ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှုစုနစ််ရှိိ�ခြ�င်းး� 

	 (Accountability and transparency)

(၆)	သ တင်းး�မီဒီီယီာာများ�း�လွတွ််လပ််ခွငွ့်�်ရှိိ�ခြ�င်းး� 

	 (Free, independent and pluralistic media

(၇)	လွ ွတ််လပ််စွာာ�သင်းး�ပင်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ခွွင့်�် ၊  လွွတ််လပ််စွာာ�

ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ခွွင့်�်၊ လွွတ််လပ််စွာာ� မဲဲပေး�း ရွေး�း�ချျယ််ခွွင့့်�နှှင့်�်

ရွေး�း�ချျယ််ခံံပိုု�င််ခွွင့်�် စသည့်�်အခွွင့်�်အရေး�းများ�း� အပါါအဝင်် လူ့�့

အခွငွ့်�်အရေး�းနှငှ့်�် နိုု�င််ငံံရေး�းဆိုု�င််ရာာ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� လေး�းစား�း

မှုရုှိိ�ခြ�င်းး�

	  (Respect for human and political rights; e.g., 

freedoms of association and expression; the right to 

vote and to stand in elections)  စတဲ့့�အချျက််တွေ�ေပဲဲ ဖြ�စ််ပါါ

တယ််။ 

	အဲဲဒီ ီတစ််ချျက််ချျင်းး�စီီမှာာ�ကျျယ်် ပြ�န့််�တဲ့့�အဓိိပ္ပါါ�ယ််တွေ�ေ

နဲ့့�အနှှစ််သာာရတွေ�ေရှိိ�နေ�တာာမို့့�� ဒီီနေ�ရာာမှာာ� တစ််ချျက်် ချျင်းး�ကိုု� 

ရှငှ်းး�လင်းး�ဖို့့��မဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါ။ ဒီဆီော�ာင်းး�ပါးး�ရဲ့့� မူူလအစအကြော��ာင်းး�အရာာ

နဲ့့� ဆက််စပ််တဲ့့� အင်္ဂါါ�ရပ််တစ််ခုု ကိုု�ပဲဲ ရှငှ်းး�လင်းး�ချျင််ပါါတယ််။ အဲဲဒါါ

ကတော့�့� အာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�မှုုနဲ့့� အပြ�န််အလှှန််ထိိန်းး�ကြော��ာင်းး�မှုုစနစ်် 

(Separation and balance of power) ဆိုု�တဲ့့� အချျက််ပါါ။ 

အာာဏာာခွဲဲ�ဝေေကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�သဘော�ာတရား�း

	အာ ာဏာာခွဲဲ�ဝေ�ကျျင့်�်သုံးး��မှုုသဘော�ာတရား�းနဲ့့�ပတ််သက််ပြီး�း� 

ရှေး�း�ခေ�တ််ပညာာရှှင််တွေ�ေထဲဲမှာာ� ဂရိိ တွေး�း�ခေါ်�် ပညာာရှှင်် အရစ္စစ

တိုု�တယ််၊ အင်္ဂဂလိိပ််တွေး�း�ခေါ်�်ပညာာရှှင်် ဂျွွန််လော့�့�ခ်် နဲ့့� ပြ�င််သစ််

တွေး�း�ခေါ်�်ပညာာရှငှ်် မွနွ််တက််စကျူူ� တို့့��ဟာာ ထင််ရှား��းပါါတယ််။ 

အခွွင့်�်အာာဏာာကိုု� လူူတစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််၊ တစ််စုုတစ််ဖွဲ့့��တည်းး�

ရဲ့့�လက််အတွွင်းး�မှာာ�အပ််နှှင်းး�ထားး�ရှိိ�မယ််ဆိုု�ရင်် ဒီီမိုု�ကရေ�စီီစနစ််

ကျျင့်�်သုံးး��သည့်�တိုု�င််အော�ာင်် အာာဏာာ အလွဲဲ�သုံးး��စား�းပြု�ုမှုုတွေ�ေ 

ပေါ်�်ပေါ�ါက််နိုု�င််ပြီး�း� အာာဏာာရှှင်် စနစ််ဘက််ကိုု� ဦးးတည််သွားး��နိုု�င််

ကြော��ာင်းး�ကိုု� နိုု�င််ငံံရေး�းတွေး�း�ခေါ်�်ပညာာရှှင််တွေ�ေဖြ�စ််တဲ့့� အရစ္စစတိုု�

တယ််တို့့��၊ 

	ဂျွ ွန််လော့�့�ခ််တို့့��  တော�ာက််လျှော�ာ�က်် ထော�ာက််ပြ�ခဲ့့�ဖူးး�ပါါ

တယ််။ ဒါါကြော��ာင့်�်အရစ္စစတိုု�တယ််က နိုု�င််ငံံတော်�်�ရဲ့့� အာာဏာာ

အစိိတ််အပိုု�င်းး�သုံးး��ခုု (three organs of the state) ကိုု� 

စနစ််တကျျ ခွဲဲ� ခြား�း�ဖွဲ့့��စည်းး�နိုု�င််ပြီ�ီဆိုု�လျျင်် နိုု�င််ငံံတော်�်�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေခံံဥပဒေ� သည််လည်းး� စနစ််တကျျရေး�းဖွဲ့့��ပြ�ဌာာန်းး�နိုု�င််ပြီ�ီဖြ�စ််

လိမိ့်�်မည််ဟုု ဆိုု�ခဲ့့�သည််။ 

	ဂျွ ွန်လ်ော့�့�ခ်က်တော့�့� အာာဏာာအစိတိ်အ်ပိုု�င်းး�သုံးး��ရပ်စ်လုံးး��

ကိုု� လူူတစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််တည်းး�၏ လက််ထဲဲသို့့�� ဝကွွက််အပ််

ထားး�မည်ဆ်ိုု�လျျင် ်လူူသားး�၏ဖော�ာက်ပ်ြ�န်လ်ိုု�စိတိ်က်ိုု� အားး�ပေး�းအားး�

မြှော��ာ�က််ပြု�ုသွားး��လိိမ့်�်မည်် လို့့��ဆိုု�ပါါတယ််။ 

	မွ ွန််တက််စကျူူ�ကတော့�့� အစိုးး��ရတိုု�င်းး�မှာာ� ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�း၊ 

အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း၊ တရား�းစီီရင််ရေး�း ဟူူသည့်�် လုုပ််ငန်းး�သုံးး��ရပ််ရှိိ�ပြီး�း� 

အာာဏာာတစ််ရပ််ချျင်းး�စီကီိုု� အာာဏာာပိုု�င််အဖွဲ့့��တစ််ဖွဲ့့��ချျင်းး�စီ ီကသာာ 

ကိုု�ယ့်�်နယ််ပယ််နဲ့့�ကိုု�ယ်် ကျျင့််�သုံးး��သင့်�်သည််၊ 

	ဥပဒေ�ပြု    �ု ရေး�း နှှ င့်�်အုုပ်  ် ချုု�ပ် ် ရေး�း အာာ ဏာာ ကိုု� ဖြ�စ် ်

စေ� ၊  အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းနှှင့်�်တရား�းစီီရင််ရေး�းအာာဏာာကိုု� ဖြ�စ််စေ� ၊ 

တရား�းစီီရင််ရေး�းနှှင့်�်ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�းအာာဏာာကိုု�ဖြ�စ််စေ� လူူတစ််ဦးး

တစ််ယော�ာက််တည်းး� သို့့��မဟုုတ်် တစ််စုုတဖွဲ့့�� တည်းး�က ချုု�ပ််ကိုု�င််

ထားး�မည်ဆ်ိုု�လျျင် ်လူူသားး�၏ လွတွ်လ်ပ်မ်ှုနုဲ့့� ဘဝရှငှ်သ်န်မ်ှုအုတွကွ်် 

ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု ုအန္တတရာာယ််ရှိိ�လာာနိုု�င််သည်် ဟုု ဆိုု�ခဲ့့�တယ််။ 

၂၉၂၈



	 အထက်ပါါ ပညာာရှှင််များ�း�ရဲ့့�အဆိုု�အရကြ�ည့်�်မည််ဆိုု�

လျျင်် အာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�ကျျင့်�်သုံးး��မှုုကိုု� အစိုးး��ရမဏ္ဍိုု�င််များ�း� ဖြ�စ််သော�ာ 

ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�း၊ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း၊ တရား�းစီီရင်် မဏ္ဍိုု�င််များ�း�ကြား�း� ခွဲဲ�ဝေ�

ကျျင့်�်သုံးး��ခြ�င်းး�ကိုု� အဓိကိ ထော�ာက်ပ်ြ�ခဲ့့�ကြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်ခေ�တ်သ်စ််

အမြ�င်အ်ရဆိုု�လျျင် ်တနည်းး�အားး�ဖြ�င့်�် အလျားး��လိုု�က် ်အာာဏာာ ခွဲဲ�ဝေ�

ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�စနစ် (Horizontal Separation of Powers) ကိုု� 

အဓိကိပြော��ာခဲ့့�ကြ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ 

အာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�ကျျင့််�သုံးး��မှုစုနစ််ကိုု� အလျားး��လိုု�က်သ်ဘော�ာတင််မက

ပဲဲ ဒေါ�ါင််လိုု�က််သဘော�ာ(Vertical Separation of Powers) ပါါ 

ကျျင့်�်သုံးး��ဖို့့�� လိုု�အပ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� အတိအိလင်းး� စတင်ပ်ြော��ာဆိုု� လာာ

ခဲ့့�သူူကတော့�့� အမေ�ရိိကန််ပြ�ည််ထော�ာင််စုု တည််ထော�ာင််သူူတစ််

ဦးးလည်းး� ဖြ�စ််ပြီး�း� အမေ�ရိိကန်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ� ရေး�းဆွဲဲ�

ရာာတွွင််ပါါဝင််ခဲ့့�သော�ာ ဂျိိ�မ်းး�စ် ်ဝီီလ််ဆင်် ဖြ�စ််ပါါတယ််။ သူူက ဒေါ�ါင််

လိုု�က််အာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�ရမယ့်�် နမူူနာာသရုုပ််ဖော်�်�ပုံံ�စံံကိုု� ပိိရမစ််ပုံံ�နဲ့့� 

ခိုု�င်းး�နှိုု�င်းး�တင််စား�းပြီး�း�တင််ပြ�ခဲ့့�ဖူးး�ပါါတယ််။ “လွွတ််လပ််တဲ့့�(ဒီီမိုု�က

ရေ�စီ)ီ အစိုးး��ရတစ်ရ်ပ်ဟ်ာာ ပိရိမစ်ပ်ုံံ�စံနံဲ့့�အလားး� သဏ္ဍန်တ်ူူပါါတယ်၊် 

အဒီအီစိုးး��ရတစ်ရ်ပ်ဟ်ာာ ပိရိမစ်ရ်ဲ့့� အော�ာက်ခ်ြေ�ေနဲ့့�တူူတဲ့့� ကျျယ်ပ်ြ�န််

တဲ့့� ပြ�ည််သူူလူူထုုအပေါ်�်အခြေ�ေခံပြီး�း� တည််ဆော�ာက််ထားး�တာာဖြ�စ််

တယ်၊် အဲဲလိုု� ပြ�ည်သ်ူူလူူထုုကိုု�အခြေ�ေပြု�ုထားး�တဲ့့�အစိုးး��ရအာာဏာာဟာာ 

သူ့�့အမြ�င့်�်အလိုု�က်် ရှိိ�ရမယ့်�် အချိုး�း�� အစား�းနဲ့့�အညီပီဲဲ တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�

နဲ့့�အမြ�င့်�ကိုု�တက််သွားး��ပြီး�း� နော�ာက််ဆုံးး��မှာာ� အစိိတ််အပိုု�င်းး�အားး�လုံးး��

အကြုံး�း��ဝင််နေ�တဲ့့� အချိုး�း��ညီ ီ သေ�သပ််တဲ့့� အာာဏာာပိုု�င်် အစိုးး��ရပုံံ�စံံ

တစ်ခ်ုုပေါ်�်လာာတာာဖြ�စ်တ်ယ်။် ပိရိမစ်ရ်ဲ့့�ပုံံ�သဏ္ဍန် ်ပါါအစိိတ်အ်ပိုု�င်းး� 

အားး�လုံးး��ကိုု� ကြ�ည့်�မယ််ဆိုု�ရင်် လွတွ််လပ််တဲ့့� (ဒီမီိုု�ကရေ�စီ)ီအစိုးး��ရ

တစ််ရပ််မှာာ�ရှိိ�ရမယ့်�် အမှှတ််သင်္ကေ�ေတတွေ�ေ အားး�လုံးး��ပါါဝင််နေ�တာာ

တွေ့�့�ပါါလိမိ့်�်မယ််၊ တနည်းး� အားး�ဖြ�င့်�် ပြ�ည််သူူနဲ့့�ဆင့််�ကဲဲချိိ�တ် ်ဆက််

သွားး��တဲ့့�စနစ််ကိုု� ပေါ်�်လွွင််စေ�တဲ့့�ပုံံ�စံံဖြ�စ််ပါါတယ််၊ ဒါါဟာာ (ဒီီမိုု�က

ရေ�စီီ) အစိုးး��ရတစ််ရပ််ရဲ့့�သဘာာဝပဲဲဖြ�စ််တယ််” လို့့�� ဆိုု�ခဲ့့�ပါါတယ််။ 

ဂျိိ�မ်းး�စ် ်ဝီီလ််ဆင််ရဲ့့�ဆိုု�လိုု�ချျက််မှာာ� ဒေ�သခံံပြ�ည််သူူလူူထုုကနေ�တ

ဆင့်�် ပေါ�ါက််ဖွား��းလာာတဲ့့� ဒေ�သန္တတရအစိုးး��ရ၊ ပြ�ည််နယ်် အစိုးး��ရ တွေ�ေ

ကနေ� ပြ�ည််ထော�ာင််စုုဗဟိုု�အစိုးး��ရအဆင့်�ဆင့်�်အထိိ နိုု�င််ငံံတော်�်� 

အခွငွ့်�်အာာဏာာကိုု� သူ့�့အလွှာာ�နဲ့့�သူူ ကျျင့်�်သုံးး��ခွငွ့်�်ရှိိ�စေ�ရမယ်လ်ို့့��ဆိုု�လိုု�

ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါတယ််။

အာာဏာာခွဲဲ�ဝေေကျျင့််�သုံးး��မှုအုလိုု�က််ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသော�ာ အစိုးး��ရ

နှှင့််�ပြ�ည််ထော�ာင််စနစ််များ�း�

	 အထက်မ်ှာာ� ဆွေး�း�နွေး�း�တင်ပ်ြ�ခဲ့့�တဲ့့� အာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�ကျျင့်�်သုံးး��

မှုစုနစ်က်ိုု� ပြ�န်ခ်ျုု�ပ်ပ်ြော��ာရမယ်ဆ်ိုု�ရင် ်အလျားး��လိုု�က် ်အာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�

ကျျင့်�်သုံးး��မှုုဆိုု�တာာ အလွှာာ�တူူအစိုးး��ရမဏ္ဍိုု�င််များ�း� (လွှှတ််တော်�်�၊

အစိုးး��ရအဖွဲ့့��၊ တရား�းရုံးး��များ�း�) ကြား�း�အခွငွ့်�်အာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�ကျျင့်�်သုံးး��ရတဲ့့�

စနစ်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� ဒေါ�ါင်လ်ိုု�က်အ်ာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�ကျျင့်�်သုံးး��မှု ုဆိုု�တာာကတော့�့� 

အစိုးး��ရအလွှာာ�များ�း�(ဗဟိုု�အစိုးး��ရ၊ ပြ�ည်န်ယ်အ်စိုးး��ရ၊ ဒေ�သန္တတရအစိုးး��ရ

တို့့��ကြား�း�) အခွွင့်�်အာာဏာာ ခွဲဲ�ဝေ�ကျျင့်�်သုံးး�� ရတဲ့့�စနစ််ကိုု� ဆိုု�လိုု�ခြ�င်းး�

ဖြ�စ််ပါါတယ််။ 

	 အလျားး��လိုု�က် ်အာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�ကျျင့်�်သုံးး��မှုမုှာာ� အစိုးး��ရမဏ္ဍိုု�င်် 

တွေ�ေကြား�း�ခွဲဲ�ဝေ�ကျျင့်�်သုံးး��ကြ�ရတယ်ဆ်ိုု�ပေ�မယ့်�် တစ်န်ိုု�င်င်ံနံဲ့့� တစ်န်ိုု�င််

ငံံ ကျျင့််�သုံးး��ပုံံ�ချျင်းး�ကွာာ�ခြား�း�ကြ�ပါါတယ််။ အဲဲလိုု�ကျျင့််�သုံးး��ပုံံ� ကွာာ�ခြား�း�

မှုုကြော��ာင့်�် နိုု�င််ငံံ အလိုု�က်် မတူူညီီတဲ့့� အစိုးး��ရစနစ််ပုံံ�စံံတွေ�ေဖြ�စ််

တဲ့့� ပါါလီီမန််အစိုးး��ရစနစ်် (ဥပမာာ - ဗြိ�ိတိိန််)၊ သမ္မမတအစိုးး��ရစနစ်် 

(ဥပမာာ - အမေ�ရိကန်)်၊ ပါါလီမီန်-်သမ္မမတပေါ�ါင်းး�စပ်စ်နစ် ်(ဥပမာာ - 

ပြ�င်သ်စ်)် ဆိုု�ပြီး�း� အဓိကိအစိုးး��ရစနစ်က်ြီး�း� သုံးး��ခုုပေါ်�်ထွကွ်လ်ာာပြ�န်ပ်ါါ

တယ်။် ဒေါ�ါင်လ်ိုု�က်အ်ာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�ကျျင့်�်သုံးး��မှုစုနစ်မ်ှာာ�လည်းး� အစိုးး��ရ

အလွှာာ�များ�း�ကြား�း� အာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�ကျျင့်�်သုံးး��ပုံံ�မှာာ�တစ်န်ိုု�င်င်ံနံှငှ့်�် တစ်န်ိုု�င််

ငံံမတူူညီီကြ�တဲ့့�အတွွက်် မတူူကွဲဲ�ပြား�း�တဲ့့� ပြ�ည််ထော�ာင်် စနစ်် သုံးး��

မျိုး�း��  ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာပြ�န််ပါါတယ််။ အဲဲဒါါကတော့�့� ကွွန််ဖက််ဒရေး�း

ရှှင်းး�စနစ်် ( လွွတ််လပ််ရေး�းရပြီး�း�ခါါစ အမေ� ရိိကန််)၊ ဖက််ဒရယ််

စနစ် ်( ဥပမာာ - အမေ�ရိကိန်၊် ဂျာ�ာမဏီ)ီ နဲ့့� တစ်ပ်ြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်နစ်် 

(ဥပမာာ - ဗြိ�တိိနိ််၊ ပြ�င််သစ််) တို့့��ဖြ�စ််ပါါတယ််။ 

	 (ဒီီနေ�ရာာမှာာ� အစိုးး��ရစနစ််တစ််ခုုချျင်းး�၊ ပြ�ည််ထော�ာင််စနစ််

တစ််ခုုချျင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�ရန်် ရည််ရွွယ််ရင်းး� မဟုုတ််တာာကြော��ာင့်�် 

အသေး�းစိပိ််မပြော��ာလိုု�တော့�့�ပါါ)။

	 အမေ�ရိိကန််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုနဲ့့�  ဒီီမိုု�ကရေ�စီီဖက််ဒရယ််

ပြ�ည််ထော�ာင််စုု အမေ�ရိိကန််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုစတင််တည််ထော�ာင််

သူူတွေ�ေဟာာ အရစ္စစတိုု�တယ််၊ ဂျွွန််လော့�့�ခ််နဲ့့� မွနွ််တက််စကျူူ� တို့့��ရဲ့့�  

အလျားး��လိုု�က်အ်ာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�ကျျင့််�သုံးး��မှု (Horizontal Separation 

of Powers)သဘော�ာတရား�းကိုု� အခြေ�ေခံံပြီး�း� ကွွန််ဂရက််၊ သမ္မမတ

အစိုးး��ရအဖွဲ့့��နဲ့့� ပြ�ည််ထော�ာင််စုုတရား�း လွှှတ််တော်�်�ချုု�ပ််တို့့�� ဖွဲ့့��စည်းး�

ပြီး�း� တစ်ဦ်းးကိုု� တစ်ဦ်းး အပြ�န်လ်ှနှ်ထ်ိနိ်းး�ကြော��ာင်းး�မှုအုားး�ကော�ာင်းး�တဲ့့�၊ 

တစ်ဦ်းးနဲ့့�တစ်ဦ်းးလွွတ်လ်ပ်စွာာ� ရပ်တည် ်နိုု�င်တ်ဲ့့� အာာဏာာပိုု�င်အ်င်စ်

တီကီျူးး��ရှငှ်းး�ကြီး�း�တွေ�ေနဲ့့� အတူူသမ္မမတအစိုးး��ရစနစ်က်ိုု� တည်ဆ်ော�ာက််

၃၀ ၂၉



နိုု�င်ခ်ဲ့့�သလိုု� ဂျိိ�မ်းး�စ် ဝ်ီလီ်ဆ်င်ရ်ဲ့့� ဒေါ�ါင်လ်ိုု�က်အ်ာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�ကျျင့်�်သုံးး��မှု ု

(Vertical Separation Of Powers) သဘော�ာတရား�း ကိုု� အခြေ�ေခံံ

ပြီး�း� ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုနဲ့့� ပြ�ည်န်ယ်က်ြား�း� တစ်ဦ်းးကိုု�တစ်ဦ်းး ဝင်ရ်ော�ာက််

စွကွ်ဖ်က်ခ်ွငွ့်�် မရှိိ�တဲ့့� ခွငွ့်�်အာာဏာာတွေ�ေနဲ့့�အချျင်းး�ချျင်းး� အပြ�န်အ်လှနှ်် 

ထိနိ်းး�ကြော��ာင်းး�နိုု�င်တ်ဲ့့� ဖက်ဒ်ရယ် ်စနစ်က်ိုု�အသက်သ်ွငွ်းး� ထူူထော�ာင်် 

နိုု�င််ခဲ့့�ပါါတယ််။ အဲဲဒီီသဘော�ာတရား�းနှှစ််ခုုစလုံးး��ကိုု�အမေ�ရိိကန််

ပြ�ည််ထော�ာင််စုု ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံ ဥပဒေ�ထဲဲမှာာ� အပြ�ည့်�်အဝ

ထည့်�သွွင်းး�ပြ�ဌာာန်းး�ခဲ့့�ပြီး�း� လက််တွေ့�့�ကျျင့်�်သုံးး��ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့်�် အမေ�

ရိကိတိုု�က်ရ်ဲ့့� ပထမဆုံးး�� ဒီမီိုု�ကရေ�စီဖီက်ဒ်ရယ် ်ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုကြီး�း�

ကိုု� စတင်ထ်ူူထော�ာင်အ်သက်သ်ွငွ်းး�ခဲ့့�ကြ�ပါါတယ်။် ဒါါကြော��ာင့်�် ဒီမီိုု�က

ရေ�စီဖီက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုစနစ််ရဲ့့� စံံနမူူနာာနိုု�င််ငံံ တစ််ခုုကိုု� ပြ�

ပါါ ဆိုု�ရင် ်အမေ�ရိကိန် ်ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုဟာာ မပါါမဖြ�စ်ပ်ြ�ရမှာာ�ဖြ�စ်ပ်ါါ

တယ််။

ဒီီမိုု�ကရေေစီီနဲ့့�ဖက််ဒရယ််ဆက််နွွယ််မှုု

	 ပြ�န်ခ်ျုု�ပ်ရ်မယ်ဆ်ိုု�ရင် ်ပြ�ည်သ်ူူလူူထုုရဲ့့�အကော�ာင်းး�ဆုံးး��သော�ာ 

လူူမှုုဘဝတွေ�ေကိုု� ရယူူဖော်�်�ဆော�ာင််နိုု�င််ဖို့့��ဆိုု�ရင်် နိုု�င််ငံံတော်�်�မှာာ� ဒီမီိုု�

ကရေ�စီစီနစ်က်ျျင့်�်သုံးး��ဖို့့��လိုု�ပါါလိမိ့်�်မယ်။် ဒီီမိုု�ကရေ�စီစီနစ်သ်က်ဝ်င််

လည်ပ်တ်စ်ေ�ဖို့့��ဆိုု�ရင် သူ့�့မှာာ�ပါါဝင်ရ်မယ့််� အခြေ�ေခံအံင်္ဂါါ�ရပ်တ်ွေ�ေ မရှိိ�

မဖြ�စ် ်ပါါဝင်န်ေ�ဖို့့�� လိုု�ပါါတယ်။် ဒီမီိုု�ကရေ�စီစီနစ်ရ်ဲ့့� မရှိိ�မဖြ�စ် ်ပါါဝင််

ရမယ့်�် အင်္ဂါါ�ရပ်တွေ�ေထဲဲမှာာ� အာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�ကျျင့်�်သုံးး��မှုနုဲ့့� အပြ�န်အ်လှှန်် 

ထိိန်းး�ကြော��ာင်းး�နိုု�င််မှုုစနစ်် (Separation and Check and Bal-

ance of Powers) ဆိုု�တာာ အရေး�းကြီး�း�အင်္ဂါါ�အစိတိ်အ်ပိုု�င်းး� တစ်ရ်ပ် 

ဖြ�စ််တယ််။ အာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�ကျျင့်�်သုံးး��မှုုပုံံ�စံံနှှစ််မျိုး�း��ထဲဲက  ဒေါ�ါင််လိုု�က််

အာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�ကျျင့်�်သုံးး��မှုုစနစ််အရသာာ ဖက််ဒရယ််စနစ််ကိုု� ဖော်�်�

ဆော�ာင််နိုု�င််မှာာ�ဖြ�စ််ပါါတယ််။ ဒါါကြော��ာင့်�် ဖက််ဒရယ််စနစ်် ဆိုု�တာာ 

ဒီီမိုု�ကရေ�စီီရဲ့့� အစိိတ််အပိုု�င်းး�တစ််ရပ််ဖြ�စ််တယ််ဆိုု�တာာ ပြော��ာရမှာာ�

ဖြ�စ််ပါါတယ််။

	ဒေါ်� ်အော�ာင်ဆ်န်းး�စုုကြ�ည်က် ၂၀၁၉ ခုုနှစှ် ်NCA လေး�းနှစှ််

ပြ�ည့်�်မိနိ့််�ခွနွ်းး�ထဲဲမှာာ� ဖက်ဒ်ရယ်မ်ူူ (၆) ချျက်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� 

ထည့်�်သွငွ်းး�ကြေ��ညာာခဲ့့�ပါါတယ််။ 

(၁)	စစ် မ်ှနှ်သ်ော�ာဖက်ဒ်ရယ်ပ်ြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုစနစ်က်ိုု� ထူူထော�ာင််

	ရ မယ််။

(၂)	 ဖက််ဒရယ််စနစ််နှငှ့်�်အညီ ီအာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�မှုရုှိိ�ရမယ််။

(၃)	သယံ ံဇာာတခွဲဲ�ဝေ�မှုနုှှင့်�် အခွွန််ဘဏ္ဍာာ ခွဲဲ�ဝေ�မှုရုှိိ�ရမယ််။

(၄)	 ဖက်ဒ်ရယ်ယ်ူူနစ်တ်ွေ�ေအားး�လုံးး�� တန်းး�တူူရည်တ်ူူရှိိ�ရမယ်။်

(၅)	 ပြ�ည်န်ယ်တ်ွေ�ေမှာာ� ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်ပ်ြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွငွ့်�်ကိုု� အာာမခံနံိုု�င်တ်ဲ့့� 

	ကိုု �ယ််ပိုု�င်် အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တွေ�ေရှိိ�ရမယ််။

(၆)	 ပြ�ည်န်ယ်တ်ွေ�ေရဲ့့� အာာဏာာတွေ�ေကိုု� ခွဲဲ�ဝေ�ကျျင့်�်သုံးး��တဲ့့�အခါါ 

	 ပြ�ည််သူူလူူထုုကိုု� အခြေ�ေခံံရမယ််။

	ဒီ  ီ(၆)ချျက်က်ိုု� ကြ�ည့်�်ရင် ်ရှေ့��့ငါးး�ချျက်မ်ှာာ� ဖက်ဒ်ရယ်စ်နစ််

ရဲ့့� အနှစှ်သ်ာာရတွေ�ေ ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�ပြီး�း� နော�ာက်ဆ်ုံးး��မှာာ� “ပြ�ည်န်ယ်တ်ွေ�ေ

ရဲ့့� အာာဏာာကိုု� ခွဲဲ�ဝေ�ကျျင့်�်သုံးး��တဲ့့�အခါါ ပြ�ည်သ်ူူလူူထုုကိုု� အခြေ�ေခံရံ

မယ််” ဆိုု�တဲ့့�အချျက််နဲ့့� ပြ�န််ချုု�ပ််ထားး�တာာကိုု� တွေ့�့�ရပါါလိမိ့်�်မယ််။

ဂျိိ�မ်းး�စ် ဝ်ီလီ်ဆ်င် ်ပြော��ာတဲ့့� ပိရိမစ်ပ်ုံံ�စံနံဲ့့�တူူတဲ့့� ဒီမီိုု�ကရေ�စီဖီက်ဒ်ရယ််

စနစ််ကိုု� မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််တယ််လို့့�� မှှတ််ယူူရမယ််ထင််ပါါ

တယ််။ 

					ဇေ�ယျာာ�     ဦးး
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Chin National Front / Chin National Army 
အမှှတ််(၂) တပ််မဟာာမှူးး� ဒုုတိိယဗိုု�လ််မှူးး�ကြီး�း� 

နိုု�င််ထန်းး�လျျန််နှှင့််�အင််တာာဗျူး�း� 

မင်္ဂဂလာာပါါ ဗိုု�လ််မှူး��းကြီး�း�ခင််ဗျာ�ာ အရင််ဆုံးး�� ဗိုု�လ််မှူး��းကြီး�း�

ကိုု�ယ််တိုု�င်် မိိတ််ဆက််ပေး�းပါါဦးးခင််ဗျာ�ာ

ဟုုတ်က်ဲ့့� မင်္ဂဂလာာပါါ၊ ကျွွန်တ်ော်�်�ကတော့�့� ဒုုတိယိဗို�ုလ်မ်ှူးး��ကြီး�း� နိုု�င််

ထန်းး�လျျန်် ဖြ�စ််ပါါတယ််။ လက််ရှိိ�ချျင်းး�အမျိုး�း��သားး� တပ််ဦးး/ ချျင်းး�

အမျိုး�း��သားး� တပ််မတော်�်� (CNF/ CNA )မှာာ� အမှတှ််(၂) တပ််မဟာာ

ရဲ့့� တပ််မဟာာမှူးး��အဖြ�စ်် တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််နေ�ပါါတယ််။ 

ဟုုတ််ကဲ့့�ဗိုု�လ််မှူး��းကြီး�း�ခင််ဗျာ�ာ ဗိုု�လ််မှူး��းကြီး�း�အနေ�နဲ့့� လက််ရှိိ�နွေ�ေ

ဦးးတော်�်�လှှန််ရေး�းအပါ်် ဘယ််လိုု�ရှုမုြ�င်သ်ုံးး��သပ််မိိသလဲ ဲဆိုု�တာာ

လေး�း အရင််ဆုံးး�� ပြော��ာပြ�ပေး�းပါါအုံးး��ခင််ဗျာ�ာ။

 	ကျွ ွန််တော်�်�တို့့��အနေ�နဲ့့� ဒီီနွေ�ေဦးးတော်�်�လှှန််ရေး�း မစခင််

ကတည်းး�က တော်�်�လှှန််ရေး�းစလုုပ််နေ�ခဲ့့�တာာ အတော်�်�လေး�းကြာ�ာ

ပြီ� ီဖြ�စ်တ်ယ်။် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုး�း��စုုတွေ�ေ အနေ�နဲ့့� တော်�်�လှနှ်းး�ရေး�း

လုုပ််လာာခဲ့့�တာာသည်် ပြ�ည််သူူလူူထုုအပေါ်�် အဓိိကအခြေ�ေခံံကြ�

တယ််၊ ဒါါပေ�မယ့်�် အခြေ�ေနေ�မပေး�းခဲ့့�တာာကြော��ာင့်�် ပြ�ည််သူူလူူထုု

ကတော်�်�လှနှ်ရ်ေး�းအင်အ်ားး�စုုတွေ�ေအပေါ်�  ်နား�းလည်မ်ှုအုားး�နည်းး�ခဲ့့�ကြ�

တယ်လ်ို့့�� ပြော��ာလို့့��ရပါါတယ်။် ဒီ ီ၂၀၂၁ ခုုနှစှ် ်နွေ�ေဦးးတော်�်�လှနှ်ရ်ေး�း

ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာပြီး�း�တဲ့့�နော�ာက်မ်ှာာ�တော့�့� ဒီမီိုု�ကရေ�စီရီဲ့့� အနှစှ်သ်ာာရ

ကိုု�  ပြ�ည််သူူလူူထုုက ပိုု� ပြီး�း�သိိရှိိ�  နား�းလည််လာာကြ�တယ််။ 

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တော်�်�လှနှ်ရ်ေး�း အင်အ်ားး�စုုတွေ�ေအပေါ်�်မှာာ� နား�းလည်မ်ှု ု

အားး�ကော�ာင်းး�လာာတယ််၊ ဗမာာတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ညီအီစ််ကိုု�တွေ�ေအနေ�

နဲ့့� ကျွွန််တော်�်�တို့့��အပေါ်�်မှာာ� ပိုု�ပြီး�း�နား�းလည််မှု ုရှိိ�လာာကြ�တယ််။ စစ််

အာာဏာာရှှင််ရဲ့့� ဆိုးး��ညစ််မှုုတွေ�ေကိုု� ထင််ထင််ရှား��းရှား��း သိိမြ�င််လာာ

တယ််၊ အဲ့့�ဒီီရဲ့့�နော�ာက််ပိုု�င်းး�မှာာ� စုုစည်းး�ညီီညွွတ််မှုုအားး� ပိုု�ကော�ာင်းး�

လာာတယ််။ ကျွွန််တော်�်�စိိတ််ပူူတာာကတော့�့� ပန်းး�တိုု�င််ရော�ာက််

ခါါနီးး�မှာာ� ပြ�ည််သူူတွေ�ေအားး�လျော့�့��ပြီး�း� လက််မလျှော့�့��ကြ�ဖို့့��ပါါပဲဲ။ 

တော်�်�လှနှ််ရေး�းရဲဲဘော်�်�အချို့့�� �ကတော့�့� ခံံပြ�င်းး�တဲ့့�စိတိ််တခုုတည်းး�နဲ့့� 

လက််နက််ကိုု�င််တော်�်�လှှန််ရေး�းထဲဲကိုု� ဝင််ရော�ာက််လာာခဲ့့�ကြ�တယ််။  

တော်�်�လှှန််ရေး�းကဘယ််ရွေ့��့ဘယ််မျှှကြ�မယ််၊ ဘယ််လော�ာက််ကြာ�ာ

မယ််ဆိုု�တာာ တပ််အပ််မပြော��ာနိုု�င််တဲ့့�အတွွက်် အချိိ� န််တွေ�ေကြာ�ာလာာ

တာာနဲ့့�အမျှှ စိိတ််ဓာာတ််ကျျတာာမျိုး�း��  ရှိိ�နိုု�င််တယ််။ ဒါါပေ�မယ့်�် နွေ�ေဦးး

တော်�်�လှှန််ရေး�းကတော့�့� ပြ�ည််သူူတရပ််လုံးး��ပါါဝင််နေ�တာာဖြ�စ််တဲ့့�

အတွွက်် သေ�ချာ�ာပေါ�ါက််ကိုု� အော�ာင််မြ�င််လိမိ့်�်မယ််။ 

ဟုုတ််ကဲ့့� ပါါ  ဗိုု�လ််မှူး��းကြီး �း�ခင််ဗျျ ၊  လက််ရှိိ�  ပြ�ည််သူ့�့

ကာာကွွယ််ရေး�းတပ််မတော်�်�မှာာ� တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််နေ�တဲ့့� 

တပ််ဖွဲ့့��ဝင််တွေ�ေလည်းး�များ�း�စွာာ�ရှိိ�နေ�ပြီ�ီဖြ�စ််သလိုု� ဒေ�သပြ�ည််

သူ့�့ကာာကွွယ််ရေး�းအဖွဲ့့��တွေ�ေ၊ ပကဖ လို့�့�ခေါ်�်တဲ့့� မြို့��့�နယ််ကိုု�

အခြေ�ေခံတံဲ့့� ပြ�ည််သူ့�့ကာာကွွယ််ရေး�းအဖွဲ့့��တွေ�ေမှာာ�တာာဝန််ထမ်းး�

ဆော�ာင််နေ�တဲ့့� ရဲဲဘော်�်�တွေ�ေများ�း�စွာာ�ရှိိ�နေ�ပြီး�း�ဖြ�စ််ပါါတယ််။ 

အမိိန့််�ကွွပ််ကဲဲမှုုတည််ဆော�ာက််ပြီး�း� စနစ််တကျျသွားး��နေ�တဲ့့� 

တပ််ဖွဲ့့��ဝင််တွေ�ေရှိိ�သလိုု� အချို့့� ��တွေ�ေမှာာ�တော့�့� တည််ဆော�ာက််နေ�

ဆဲဲဖြ�စ််ပါါတယ််။ ဒီီအပေါ်�်မှာာ� ဗိုု�လ််မှူး��းကြီး�း�ရဲ့့�တော်�်�လှှန််ရေး�း

ခရီးး� သက််တမ်းး�မှာာ�ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခဲ့့�ရတဲ့့� အတွေ့�့�ကြုံ�ံ�တွေ�ေနဲ့့� နှိုု�င်းး�

ယှှဥ််ပြီး�း� လိုု�အပ််ချျက်် ကွာာ�ဟချျက််ကလေး�းတွေ�ေကိုု� ပြော��ာပြ�

ပေး�းပါါအုံးး��ခင််ဗျာ�ာ။

	 ချျင်းး�ပြ�ည်န်ယ်က်ိုု�အခြေ�ေခံပံြီး�း�ပြော��ာရမယ်ဆ်ိုု�ရင် ်ကျွွန်တ်ော်�်�

တော်�်�လှှန််ရေး�းထဲဲကိုု� စဝင််တဲ့့�အချိိ� န််မှာာ� အခက််အခဲဲတွေ�ေအများ�း�

ကြီး�း�ရှိိ�ခဲ့့�တယ််။ စား�းဝတ််နေ�ရေး�းကအစ လက်နက််ခဲဲယမ်းး�အထိိ 

အခက်အ်ခဲဲပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခဲ့့�ရတယ်။် တော်�်�လှနှ်ရ်ေး�းသမား�း

တိုု�င်းး� ဒီီခက််ခဲဲကြ�မ်းး�တမ်းး�မှုုတွေ�ေကိုု�တော့�့� မလွဲဲ�မသွေ�ေကြုံ�ံ�တွေ့�့�

ကြ�ရလိိမ့်�်မယ််။ ကွွဦဟချျက််အကြီး�း�မား�းဆုံးး��ကတော့�့� ကျွွန််တော်�်�

တို့့��မှာာ�ဆိုု�ရင်် အားး�လုံးး��ဟာာအခြေ�ေခံံစစ််သင််တန်းး�ကိုု� ပြ�ည့်�်ပြ�ည့်�်

ဝဝတက််ရော�ာက််ခံံယူူရတယ််၊ အချို့့�� �သူူတွေ�ေက စစ််တိုု�က််တတ််

ဖို့့��ဆိုု�ရင် အခြေ�ေခံံသင််တန်းး�တက််ဖို့့��မဘူးး�၊ သေ�နတ််ပစ််တတ််

ရင််ရပြီ�ီဆိုု�တဲ့့�  ခံံယူူချျက််ရှိိ�တယ််၊ အဲ့့�ဒီီလိုု�ခံံယူူချျက််မျိုး�း��ရှိိ�ရင် ် 

ဘယ််လိုု�ပြ�ဿနာာမျိုး�း��တွေ�ေနဲ့့ � ရင််ဆိုု�င််ရမလဲဲဆိုု�တော့�့� ၁၀၀မှာာ� 

၇၀ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�က အမိိန့််�နာာခံံမှုုအားး�နည်းး�မယ််။ ရဲဲဘော်�်�ရဲဲဘက််

စိိတ််မရှိိ�ကြ�ဘူးး�။ ကိုု�င််ဆော�ာင််တဲ့့�လက််နက််တွေ�ေကိုု� ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုု

အားး�နည်းး�ကြ�တယ််။ စဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�စဥ််လာာတွေ�ေကိုု� နား�းလည််

၃၂ ၃၁



သဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှု ုအားး�နည်းး�ကြ�တယ်။် ဥပမာာအနေ�နဲ့့�ပြော��ာရမယ််

ဆိုု�ရင်် သင််တန်းး�ဆိုု�တာာမသိတိာာ မတတ််တာာတွေ�ေကိုု� သင််ကြား�း�

ရခြ�င်းး�ဖြ�စ််တယ််။ အခြေ�ေခံံစစ််သင််တန်းး�တစ််ခုုမှာာ� စစ််တပ််နဲ့့�ဆိုု�င််

တဲ့့�အကြော��ာင်းး�အရာာ သိိသင့်�သိိထိုု�က််တာာတွေ�ေကိုု� နား�းလည််သွားး��

ရမယ််။ ကျွွန််တော်�်�တို့့��မှာာ�ဆိုု�ရင်အနည်းး�ဆုံးး�� ရက်၉၀ သင််တန်းး�

တက််ရမယ််။ စစ််သင််တန်းး�တက််တယ််ဆိုု�တာာ အရပ််သားး�ဘဝ

ကနေ� စစ််သားး�ဘဝကိုု�ပြော��ာင်းး�ပေး�းတာာပဲဲ။ စစ််သင််တန်းး�တက််တဲ့့�

အခါါ စစ််ဦးးစီးး�ချုု�ပ််ရဲ့့�သားး�ပဲဲဖြ�စ််ဖြ�စ််၊ ဆရာာဝန််ပဲဲဖြ�စ််ဖြ�စ််၊ ဥပဒေ�

ပညာာရှှင််ပဲဲဖြ�စ််ဖြ�စ်် သူူကဘာာဖြ�စ််လို့့��ပါါဆိုု�ပြီး�း� ခွဲဲ�ခြား�း�လို့့��မရဘူးး�။ 

အားး�လုံးး��ကိုု�တသားး�တည်းး�၊ တစ််သွေး�း�၊ တစ််သံ၊ံ တစ််မိနိ့််�ဆိုု�တာာဖြ�စ််

အော�ာင်် လေ့�့ကျျင့်�ပေး�းရတယ််။ ဒီတီော့�့� ကျွွန််တော်�်�တို့့��တတွေ�ေက 

တော်�်�လှှန််ရေး�းထဲဲကိုု�မဝင််ခင််ကတည်းး�က တော်�်�လှှန််ရေး�းဆိုု�တာာ 

ခက်ခဲဲတယ််၊ ကြ�မ်းး�တမ်းး�တယ်် ဆိုု�တာာ ကြို�ု�သိိရမယ််။ ဒုုတိိယ

ကတော့�့� ကိုု�ယ့်�်လူူမျိုး�း�� ၊ ကိုု�ယ့်�်တိုု�င်းး�ပြ�ည််ကိုု�ချျစ််တဲ့့�စိိတ််ရှိိ�ဖို့့��လိုု�

တယ််။ ဒီီတာာဝန််ကိုု� ကိုု�ယ််မှှမယူူရင််အခြား�း�သူူမရှိိ�ဘူးး�ဆိုု�တာာကိုု� 

သဘော�ာပေါ�ါက််ထားး�ရမယ််။ ဒီလီိုု�ခံံယူူချျက််စိတိ််ထားး�မျိုး�း��  ရှိိ�တယ််

ဆိုု�ရင် ်အခက်ခ်ဲဲတွေ�ေနဲ့့�ကြုံ�ံ�လာာတဲ့့�အခါါမှာာ� ကိုု�ယ့်�်ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်က်ိုု�

ပြ�န်တ်ွေး�း�ပြီး�း� ငါါဆက်တ်ာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ရ်မယ် ်ဆိုု�တဲ့့� စိတိ်ဓ်ာာတ််

မျိုး�း��ခိုု �င််မာာစွာာ�နဲ့့� ရှိိ�နေ�လိိမ့်�်မယ််လို့့�� ပြော��ာလို့့��ရတယ််။ 

ဟုုတ််ကဲ့့�ပါါ ဗိုု�လ််မှူး��းကြီး�း�ခင််ဗျာ�ာ။ စစ််တပ််တခုုမှာာ� Chain 

Of Command ဟာာဘယ််လော�ာက််အထိိအရးးကြီး�း�တယ််လို့�့� 

ယူူဆပါါသလဲဲ၊ ဘာာကြော��ာင့််�လို့�့�ယူူဆပါါသလဲဲခင််ဗျျ။

	စစ် တ်ပ်တ်ခုုမှာာ� အမိနိ့််�ဆိုု�တာာအ ရေး�းကြီး�း�ဆုံးး��ပဲဲ၊ အဖွဲ့့��စည်းး�

တခုုလုံးး��ရဲ့့�အသက််လို့့��တော�ာင်် ပြော��ာလို့့��ရတယ််၊ ဥပမာာ ရဲဲဘော်�်�

တစ််ယော�ာက််က အမိိန့််�မနာာခံံရင်် တပ််တခုုလုံးး��အသက်ဆုံးး��ပါးး�

သွားး��နိုု�င််တယ််။ အမိိန့််�ဆိုု�တဲ့့�နေ�ရာာမှာာ�တော�ာင်် တပ််ထဲဲမှာာ�ရှိိ�တဲ့့�

အမိိန့််� စစ််ဆင််ရေး�းသွားး��နေ�တဲ့့�အချိိ� န််မှာာ�အမိိန့််�၊ ဒီီနှှစ််ခုုမတူူဘူးး�။ 

စစ်ဆ်င်ရ်ေး�းမှာာ� ကျျင့်�်သုံးး��တဲ့့�အမိနိ့််�နဲ့့� နော�ာက်တ်န်းး�တပ်ရ်င်းး�မှာာ� စစ််

ရေး�းအခြေ�ေနေ�ငြိ�မိ်တ်ဲ့့� အချိိ� န်မ်ှာာ� အမိနိ့််�နဲ့့�မတူူဘူးး�။ စစ်ဆ်င်ရ်ေး�းမှာာ� 

အရက််မသော�ာက််ရဘူးး�၊ ဆေး�းလိိပ််မသော�ာက််ရဘူးး�၊ မူးး�ယစ််ဆေး�း

မသုံးး��ရဘူးး�။ စသဖြ�င့််� အမိနိ့််�ပေး�းတာာတွေ�ေရှိိ�မယ််။ ဒီအီမိနိ့််�တွေ�ေကိုု� 

သေး�းသေး�းလေး�းကအစ ဖော�ာက််ဖျျက််ခဲ့့�လို့့��ရှိိ�ရင်် စစ််ဆင််ရေး�းတခုု

လုံးး�� ဆုံးး��ရှုံးး��သွားး��နိုု�င််တယ််။ နော�ာက််တန်းး�တပ််ရင်းး�တွေ�ေမှာာ�တော့�့� 

စစ််ရေး�းအခြေ�ေနေ� ငြိ�မိ််သက််တဲ့့�ကာာလမှာာ� အချို့့�� �အမိနိ့််�မနာာခံံတာာ

တွေ�ေရှိိ�ပေ�မယ့်�် မမြ�င်ခ်ျျင် ်မကြား�း�ချျင်ယ်ော�ာင် ်ပြု�ုပေး�းရတာာလည်းး�ရှိိ�

တယ်။် အမိနိ့််�ဆိုု�တဲ့့�နေ�ရာာမှာာ�လည်းး� တပ်မ်ှူးး��ကအမိနိ့််�ထုုတ်ပ်ြီး�း�ရင်် 

တပ်မ်ှူးး��ကိုု�တိုု�င်လ်ည်းး� လိုု�က်န်ာာရမယ်။် ကိုု�ယ်က်အမိနိ့့်�သာာထုုတ််

ပြီး�း� ကြို�ု�က်သ်ိလိိုု�နေ�မယ်၊် လိုု�က်န်ာာမှုမုရှိိ�ဘူးး�။ ရဲဲဘော်�်�တွေ�ေကိုု�တော့�့� 

အမိနိ့််�နာာခံံပါါပြော��ာနေ�ရင်် စိတိ််ဓာာတ််ကပျျက််ပြား�း�သွားး��မယ််။

 

ဟုုတ််ကဲ့့�ပါါ ဗိုု�လ််မှူး��းကြီး�း�ခင််ဗျာ�ာ၊ အမိိန့််�နာာခံံမှုအုားး�ကော�ာင်းး�တဲ့့� 

စစ််သားး�ကော�ာင်းး� အရာာရှိိ�ကော�ာင်းး�တစ််ယော�ာက််ဖြ�စ််အော�ာင်် 

ဘယ််လိုု�ပြု�ုပြ�င််ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ရလဲဲဆိုု�တာာ ဗိုု�လ််မှူး��းကြီး�း�ရဲ့့�

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�နဲ့့� မျှှဝေ� ပြော��ာပြ�ပေး�းပါါအုံးး��ခင််ဗျာ�ာ။  

	နော� ာက်တ်န်းး�မှာာ�ရှိိ�တဲ့့� ရဲဲဘော်�်�တွေ�ေပေါ့�့�နော်�်� ။ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့��

က တော်�်�လှနှ်ရ်ေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�ဖြ�စ်တ်ဲ့့�အတွကွ် ်ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�း 

အခက်အ်ခဲဲအများ�း�ကြီး�း�ရှိိ�တယ်။် အဲဲဒီအီချိိ� န်မ်ှာာ� ကျွွန်တ်ော့်�်��ရဲဲဘော်�်�

တယော�ာက််ရဲ့့�အမျိုး�း��သမီးး�က  နေ�မကော�ာင်းး�ဖြ�စ််တယ််။အဲဲဒါါမျိုး�း��

ကိုု� ကျွွန််တော်�်�တို့့�� တပ််မှူးး��တွေ�ေအနေ�နဲ့့�ဖြ�ည့်�ဆည်းး�ပေး�းရတယ််။ 

လက််အော�ာက််ငယ််သားး�တွေ�ေရဲ့့�အခက််အခဲဲကိုု� ကူူညီီဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�း

တာာမျိုး�း��ကိုု � တပ််မှူးး��တွေ�ေ၊ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တွေ�ေက ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�း

နိုု�င််ရင်် အမိိန့််�နာာခံံမှုုလည်းး� ပိုု�အားး�ကော�ာင်းး�လာာမယ််။ပျျက််ကွွက််

လိုု�က်ရ်င်တ်ော့�့� အမိနိ့််�နာာခံမံှု ုအားး�နည်းး�သွားး��လိမိ့်�်မယ်။်အမိနိ့််�နာာခံံ

မှုနုဲ့့�ပတ်သ်တ်ပ်ြီး�း� ကိုု�ယ့်�်ရဲဲဘော်�်�တွေ�ေထဲဲမှာာ� အုုပ်စ်ုုလိုု�က် ်ပြ�သနာာရှိိ�

နေ�ပြီ�ီဆိုု�ရင်် သူူတို့့��ရဲ့့�ပြ�သနာာရင်းး�မြ�စ််ကိုု� သိိဖို့့��လိုု�တယ််။ တပ််မှူးး��

ကိုု� မကျေ�ေနပ််တာာလားး�၊အချျင်းး�ချျင်းး�မကျေ�ေနပ််တာာလားး�။ ပြ�သ

နာာရဲ့့�အရင်းး�အမြ�စ််ကိုု� သိိရင်် တပ််မှာာ�ရှိိ�ထားး�တဲ့့� စစ််ဥပဒေ�နဲ့့�

ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ဖြေ�ေရှှင်းး�ရင်် လွွယ််လွွယ််ကူူကူူနဲ့့�ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င််ပါါ

တယ််။နော�ာက််တန်းး�တပ််ရင်းး�တွေ�ေမှာာ� အပြ�င်းး�ထန််ဆုံးး�� အမိိန့််�မ

နာာခံံမှုုက တပ််ပြေး��းမှုုပဲဲ။အမိိန့််�ဆိုု�တဲ့့�နေ�ရာာမှာာ� ပြ�စ််ဒဏ််တွေ�ေပဲဲ 

ပေး�းနေ�ရမှာာ�မဟုုတ််ဘူးး�။ကိုု�ယ့်�်ရဲ့့�တပ််ဖွဲ့့��ဝင််တွေ�ေကိုု� ပျော်�်��ရွှှင််စေ�

ဖို့့��စီီမံံဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းတာာလည်းး� အမိိန့််�ပဲဲ။ကျွွန််တော့်�်��သက််တမ်းး�

တလျှော�ာ�က််မှာာ�တော့�့� ကျွွန််တော်�်�ရဲဲဘော်�်�တွေ�ေကိုု� ထိိန်းး�တဲ့့�အခါါ

မှာာ� အေး�းအေး�းဆေး�းဆေး�းပြော��ာတယ််၊ရှှင်းး�ပြ�တယ််။ဥပမာာဆိုု�ရင်် 

ရဲဲဘော်�်�တယော�ာက်် သော�ာက််စား�းပြီး�း� မူးး�ယစ််နေ�ရင်် ကျွွန််တော်�်�

ကအိိပ််ခိုု�င်းး�လိုု�က််တယ််။မူးး�နေ�တဲ့့�အချိိ� န််မှာာ�ဆိုု�ရင်် ဘယ််သူူပြော��ာ

ပြော��ာ မမှနှ်န်ိုု�င်ဘ်ူးး�။ဒါါကြော��ာင့်�် သူူကြ�ည်လ်င်တ်ဲ့့�အချိိ� န် ်နော�ာက်န်ေ့�့

မနက််စော�ာစော�ာမှာာ� သူ့�့ကိုု�မေး�းတယ််။ဘာာဖြ�စ််ဒီီလိုု� ပြု�ုမူူရလဲဲ၊ဒီီ

စကားး�ပြော��ာရလဲဲဆိုု�တာာကိုု�မေး�းတယ််။ရှိိ�ထားး�တဲ့့� စစ််ဥပဒေ�နဲ့့�သူ့�့

ကိုု�ရှှင်းး�ပြ�တယ််။ဒီီပုုဒ််မတွေ�ေရှိိ�တယ််၊ဒီီအပြ�စ််ကိုု� ကျူးး��လွွန််မိိတဲ့့�

၃၃၃၂



အတွကွ် ်ဒီပီြ�စ်ဒ်ဏ်က်ိုု�ကျျခံရံမယ်။်အပြ�စ်လ်ုုပ်မ်ိတိဲ့့� ရဲဲဘော်�်�က ဒါါ

ကိုု�နား�းလည််မှုုရှိိ�ရှိိ�နဲ့့� လက််ခံံပြီး�း�မှှ အပြ�စ််ကိုု�ယူူတယ််။ကျွွန််တော်�်�

တို့့�� တပ််ထဲဲမှာာ�ဆိုု�ရင််လည်းး� ကြီး�း�တဲ့့�အမှုုကိုု� ငယ််အော�ာင််၊ငယ််တဲ့့�

အမှုကုိုု� ပပျော�ာ�က်အ်ော�ာင််လုုပ်ရ်တယ်။်ပြ�စ်ဒ်ဏ််အသေး�းအဖွဲဲ�ဆိုု�ရင််

တော့�့� သူ့�့ကိုု� ကြိ�ိမ််ဒဏ််ပဲဲပေး�းတယ််။ဒီီထပ််ဆိုးး��မှှ ခြော��ာက််ပေါ�ါက််

ထဲဲထည့်�်တယ်။်အဲဲဒီထီပ်ဆ်ိုးး��မှ ှသူ့�့ကိုု�အချုု�ပ်ခ်ျျတယ်။်ဘာာပြ�စ်ဒ်ဏ််

ပဲဲဖြ�စ်ဖ်ြ�စ် ်ပြ�စ်ဒ်ဏ်က်နေ�လွတွ်လ်ာာတဲ့့�အချိိ� န်မ်ှာာ� သူ့�့ကိုု�ပြ�န်ပ်ြော��ာရ

တယ် ်ခင်ဗ်ျား�း�ကတပ်မ်ှာာ�အားး�ကိုးး��ရတဲ့့�လူ၊ူနော�ာင်တ်ချိိ� န်မ်ှာာ� ခုုလိုု�မျိူး�း��

မထိနိ်းး�သိမိ်းး�ထားး�ရင် ်ခင်ဗ်ျား�း�အမှား��းတွေ�ေဆက်လ်ုုပ်မ်ိလိိမိ့်�်မယ်။်ဒါါ

ကြော��ာင့််� ခင််ဗျား�း�ကော�ာင်းး�ဖို့့��အတွကွ်် ကျွွန််တော်�်�တို့့��က လုုပ််ရတာာ

ပါါဆိုု�ပြီး�း� ပြ�န်ပ်ြော��ာရတယ်၊်ဒီလီိုု�မျိုး�း��ပေါ့ �့�နော်�်� ။နော�ာက်ပ်ြီး�း� ကျွွန်တ်ော်�်�

က ကျွွန််တော့်�်��လက််အော�ာက််က အရာာရှိိ�တွေ�ေကိုု� အမြဲ�ဲတမ်းး�မှာာ�

တယ်။်မင်းး�တို့့��အရက်သ်ော�ာက်ထ်ားး�ရင် ်အရက်မူးး�ပြီး�း�မှား��းတဲ့့� ကိုု�ယ့်�်

ရဲဲဘော်�်�တွေ�ေကိုု� ဘယ်တ်ော့�့�မှအှ ရေး�းမယူူနဲ့့�၊မင်းး�တို့့��ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်လ်ည်းး� 

သော�ာက်ထ်ားး�တယ် ်၊မူးး�နေ�တယ်ဆ်ိုု�ရင် ်ငယ်သ်ားး�ကိုု�လည်းး� အရေး�း

မယူူရဘူးး�။ဒီလီိုု� အမြဲ�ဲတမ်းး�မှာာ�တယ််။

            စစ််ဆင်် ရေး�းမှာာ�ကျျတော့�့� အချိိ� န််ကြာ�ာလာာတာာနဲ့့�အမျှှ 

ရဲဲဘော်�်�တွေ�ေ စစ််ပန်းး�လာာတယ််။အဓိိက အကျျဆုံးး��ကတော့�့� 

စစ််ကြော��ာင်းး�မှူးး��က အဓိကိအကျျဆုံးး��ဖြ�စ််မယ််။တပ််မှူးး��က ရှေ့��့က

နေ�ဦးးဆော�ာင်် ပြီး�း�တော့�့� လုုပ်် ပြ�ရမယ််။တပ််မှုးး�တွေ�ေကိုု�ယ််တိုု�င််

က ရဲဲဘော်�်�တွေ�ေကိုု� အားး�ပေး�းစကားး�ပြော��ာရမယ််။ဒီီစစ််ဆင််ရေး�း 

အော�ာင်မ်ြ�င်ပ်ြီး�း�သွားး��ရင် ်ကိုု�ယ့်�်ရဲဲဘော်�်�တွေ�ေကိုု� ဘာာလုုပ်ခ်ျျင်လ်ဲဲ၊ဘာာ

ဖြ�စ််ချျင််လဲဲ ဖြ�ည့်�ဆည်းး�ပေး�းရမယ််။ဒီီစစ််ဆင််ရေး�း အော�ာင််မြ�င််ပြီး�း�

သွားး��ရင်် ကိုု�ယ့်�်ရဲဲဘော်�်�တွေ�ေအတွွက်် ဘာာဖြ�ည့်�ဆည်းး�ပေး�းမယ််ဆိုု�

တဲ့့� ပျော်�်��ရွှငှ်မ်ှုကုိုု� ကြို�ု�ပြီး�း�ရှာာ�ပေး�းထားး�ရမယ်။်အဲဲဒီနီေ�ရာာမှာာ� ကိုု�ယ်က်

အေး�းဆေး�းနေ�ပြီး�း� ရဲဲဘော်�်�တွေ�ေကိုု�ပဲဲ ခိုု�င်းး�နေ�မယ်ဆ်ိုု�ရင်တ်ော့�့�မရဘူးး�။

ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်က် ရှေ့��့ကနေ�ဦးးဆော�ာင်ပ်ြီး�း� ရဲဲဘော်�်�တို့့�� ဒါါလေး�းတော့�့�လုုပ််

ရအော�ာင်၊်အသက်အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�တယ်။်ဒါါလေး�းတော့�့� ပြ�င်ရ်အော�ာင်စ်

သဖြ�င့်�် ကိုု�ယ်က်ဦးးဆော�ာင်ပ်ြီး�း� လုုပ်မ်ယ်ဆ်ိုု�ရင် ်ရဲဲဘော်�်�တွေ�ေအားး�လုံးး��

က မညည်းး�မညူူလိုု�က်လ်ုုပ်က်ြ�လိမိ့်�်မယ်။်နော�ာက်တ်ခုုက တပ်မ်ှူးး��

က ရှေ့��့တန်းး�က ကိုု�ယ့်�်ရဲဲဘော်�်�တွေ�ေအတွွက်် ထော�ာက််ပံ့့�ပို့့��ဆော�ာင််

ရေး�း ကော�ာင်းး�မွွန််ဖို့့�� တက််နိုု�င််သလော�ာက်် ရှိိ�သမျှှတာာဝန််ယူူပေး�းရ

မယ််။

၃၄

ဗိုု�လ််မှုူးး��ကြီး�း�ရဲ့့�တော်�်�လှှန််ရေး�းသက််တမ်းး� တစ််လျှော�ာ�က််မှာာ� 

Chain Of Command ရဲ့့� ကန့််�သတ််ချျက််ကိုု� လိုု�က််နာာနိုု�င််

ခြ�င်းး� မရှိိ�ဘဲဲ လွွန််ဆန််လိုု�က််ရတဲ့့� အခြေ�ေအနေ�တွေ�ေကိုု� ကြုံ�ံ�

ဖူးး�ပါါသလားး�ခင််ဗျာ�ာ။ဗိုု�လ််မှူး��းကြီး�း�ရဲ့့� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ကိုု� ပြော��ာ

ပြ�ပေး�းပါါဦးးခင််ဗျာ�ာ။

	ကျွ ွန််တော့်�်�� သက််တမ်းး�မှာာ� အထက််ကပေး�းတဲ့့� အမိိန့််�နဲ့့� 

မြေ�ေပြ�င်အ်နေ�အထားး�နဲ့့� ကိုု�က်ည်ီမီှုမုရှိိ�တဲ့့�အခါါ အထက်က်ပေး�းတဲ့့� 

အမိနိ့််�ကိုု� လွနွ်ဆ်န်ခ်ဲ့့�ရတာာမျိုး�း��တွေ�ေ  ရှိိ�ပါါတယ်။် အဲဲဒီလီိုု� အချိိ� န်မ်ျိုး�း��

မှာာ� တပ်မ်ှုးး�ကပဲဲ အရေး�းကြီး�း�ဆုံးး��ဖြ�စ်လ်ိမိ့်�်မယ်။် ဥပမာာ ဒီစီခန်းး�ကုုန်းး�

တစ်ခ်ုုကိုု� တိုု�က်မ်ယ်ဆ်ိုု�တဲ့့� အခါါမှာာ� ရန်သ်ူူရဲ့့� အင်အ်ားး� အခြေ�ေအနေ�

က ကိုု�ယ်မ်ှနှ်းး�ထားး�တာာထက်က်ိုု� ပိုု�များ�း� သာာလွနွ်န်ေ�ခဲ့့�တယ်ဆ်ိုု�ရင်် 

ကိုု�ယ့်�်လက််အော�ာက််ငယ််သားး�တွေ�ေ အများ�း�ကြီး�း�လည်းး� အသက််

ဆုံးး��ရှုံးး��ရမယ်ဆ်ိုု�ရင် ်တပ််မှုးး�ကပဲဲ ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်တယ်။် ဒီစီခန်းး�ကိုု�လည်းး�

မသိမိ်းး�နိုု�င်ဘ်ူးး�။ ကိုု�ယ့်�်လူူတွေ�ေကလည်းး� အသက်အ်များ�း�ကြီး�း� ဆုံးး��ရှုံးး��

မယ်ဆ်ိုု�ရင် ်ဘာာဖြ�စ်လို့့�� တိုု�က်မ်ှာာ�လဲဲ။ အဲဲဒီလီိုု� အခြေ�ေအနေ� မျိုး�း��မှာာ�

ဆိုု�ရင် ်တပ်မ်ှုးး�က အထက်အ်မိနိ့််�ကိုု� လွနွ်ဆ်န်ပ်ြီး�း� ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်တယ်။် 

ဒီလီိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်လ်ို့့�� အရေး�းယူူခံရံမယ် ်ဆိုု�ရင်လ်ည်းး� အရေး�းယူူခံမံယ််

ပေါ့�့�နော်�်� ။

ဟုုတ််ကဲ့့�ပါါ ဗိုု�လ််မှူး��းကြီး�း�ခင််မျာ�ာ။ အမိိန့််�နာာခံံမှုု ပြ�ည့််�ဝ

ကော�ာင်းး�မွွန််တဲ့့� စစ််သားး�တစ််ယော�ာက််ဖြ�စ််ဖို့�့� အရေး�းကြီး�း�ဆုံးး��

အချျက််တွေ�ေက ဘာာတွေ�ေဖြ�စ််မယ််လို့့�� ထင််ပါါသလဲဲခင််ဗျာ�ာ။

	 အဓိိက အကျျဆုံးး��အရေး�းကြီး�း�ဆုံးး��လို့့��ပြော��ာနိုု�င််တာာက 

အခြေ�ေခံံသင််တန်းး� ပြီး�း�တဲ့့�  အချိိ� န််မှာာ�  ကိုု�ယ််တာာဝန််ကျျတဲ့့� 

တပ််စိိတ််မှူးး��က ဘယ််လိုု�လူူဖြ�စ််မလဲဲဆိုု�တာာပဲဲ။ ဘာာဖြ�စ််လို့့��လဲဲဆိုု�

တော့�့� စစ်တပ်တ်ခုုမှာာ� တပ်စ်ိတိ်က် အခြေ�ေခံအကျျဆုံးး��ဖြ�စ်တ်ယ်။် 

အခြေ�ေခံံသင််တန်းး�ပြီး�း�လို့့�� တပ်မ်ှာာ� တာာဝန််ကျျသွားး��တဲ့့� အခါါ အမိနိ့််�

နာာခံမံှူူ�ကော�ာင်းး�တဲ့့� တပ်စ်ိတိ်မ်ှူးး��ဆိုု�ရင် ်အော�ာက်မ်ှာာ� ရှိိ�တဲ့့� လူူတွေ�ေက

လည်းး� အမိနိ့််�နာာခံမံှူူ�ရှိိ�မယ်။် ဒီတီော့�့� လက်ဦ်းးဆရာာက အရေး�းကြီး�း�

ဆုံးး��ပဲဲ ဖြ�စ််လိမိ့်�်မယ််။ ဥပမာာ ဆိုု�ရင်် အခြေ�ေခံံသင််တန်းး� တစ််ပတ််

စဉ််တည်းး� တက််ကြ�တာာပဲဲ။ ဒါါပေ�မဲ့့�  အချို့့�� �တွေ�ေက ရာာထူးး�

တွေ�ေ တစ််ဆင့်�်ပြီး�း� တစ််ဆင့်�် တက််ကြ�တယ််။ ဘယ််အပေါ်�်မှာာ� 

မူူတည််လဲဲဆိုု�တော့�့� ကိုု�ယ့်�်ကိုု�ယ််ကိုု�ယ်် အပေါ်�်မှာာ�လည်းး� မူူတည််

တယ်။် လက်ဦ်းးဆရာာ တပ်စ်ိတိ်မ်ှူးး��အပေါ်�်မှာာ� လည်းး� အများ�း�ကြီး�း� 

မူူတည််တယ််။ ကိုု�ယ့်�်ရဲ့့� တပ််စိိတ််မှူးး��နဲ့့� ၆လလော�ာက်် နေ�ရတဲ့့� 

အခါါမှာာ� အတော်�်�များ�း�များ�း�က အလေ့�့အကျျင့်�် ဖြ�စ််သွားး��တတ််ကြ�

၃၃



တယ််။ ဒါါကြော��ာင့်�် အမိနိ့််�နာာခံံမှုုအတွကွ်် အခြေ�ေခံံအကျျဆုံးး��သည်် 

တပ််စိိတ််မှူးး��တွေ�ေ ဖြ�စ််လိိမ့်�်မယ််။ စစ််သားး�ကော�ာင်းး�တစ််ယော�ာက်် 

ဖြ�စ််ဖို့့��ဆိုု�ရင်် အမိိန့််�နာာခံံမှုုကော�ာင်းး�ရမယ််။ စိိတ််ဓါါတ််ကော�ာင်းး�မွွ

န််မှူူ� ရှိိ�ရမယ််။ ကိုု�ယ််တိုု�င််က အားး�ထုုတ််လိုု�တဲ့့�၊ ကြိုး�း��စား�းလိုု�တဲ့့�၊ 

တော်�်�လှနှ်ရ်ေး�းအတွကွ် ်ပေး�းဆပ်ပ်ြီး�း� လုုပ်လ်ိုု�တဲ့့� ဆန္ဒဒရှိိ�ဖို့့��လိုု�တယ်။် 

ပြ�င််ပ ဗဟုုသုုတတွေ�ေကိုု� အမြဲ�ဲဆည်းး�ပူးး�နေ�ဖို့့��လိုု�တယ််။

ဟုုတ််ကဲ့့� ဗိုု�လ််မှူး��းကြီး�း�ခင််ဗျာ�ာ စစ််ဘက််ဆိုု�င််ရာာ ကျျင့််�ဝတ်် 

စည်းး�ကမ်းး�တွေ�ေကိုု� ကျော်�်��လွှားး��ဖို့�့�ရာာ ခက််ခဲဲတဲ့့� အခြေ�ေအနေ�

မျိုး� း��တွေ�ေ ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရတာာမျိုး� း�� ရှိိ�လာာတဲ့့� အခါါမှာာ� ဘယ််လိုု�မျိုး� း�� 

ဖြေ�ေရှှင်းး�၊ ဘာာတွေ�ေကိုု� မျျက််နာာမူူရမလဲ ဲဆိုု�တာာလေး�း ပြော��ာပြ�

ပေး�းပါါဦးးခင််ဗျာ�ာ။

	ဒီ နီွေ�ေဦးးတော်�်�လှနှ်ရ်ေး�းမှာာ� လူူငယ်တ်ွေ�ေဟာာ မကျေ�ေနပ်စ်ိတိ်် 

ခံပံြ�င်းး�စိတိ်တ်ွေ�ေနဲ့့� ရော�ာက်လ်ာာတဲ့့� သူူတွေ�ေရှိိ�တယ်။် အဲဲဒီ့့�အခါါမျိုး�း��မှာာ�  

သူူ မကျေ�ေနပ်တ်ဲ့့� သူူတွေ�ေကိုု� ဒလန်ဆ်ိုု�ပြီး�း�တော့�့� လုုပ်လ်ိုု�က်တ်ာာမျိုး�း��

တွေ�ေရှိိ�တယ််။ Code of Conduct ဆိုု�တဲ့့� နေ�ရာာမှာာ� အော�ာက််ခြေ�ေ

ရဲဲဘော်�်�တွေ�ေ၊ အထက််အရာာရှိိ�တွေ�ေ အားး�လုံးး�� ကော�ာင်းး�ကော�ာင်းး�မွနွ််

မွွန်် သိိနား�းလည််ဖို့့��လိုု�အပ််တယ််။ အမြဲ�ဲတမ်းး�ရှှင်းး�ပြ�နေ�ဖို့့�� လိုု�အပ််

တယ််။ ရဲဲဘော်�်�တွေ�ေဆီီကိုု� ရော�ာက််အော�ာင်် ဖြ�န့််�ဖို့့��လိုု�အပ််တယ််။ 

ကျွွန််တော်�်�တို့့��လုုပ််တာာဆိုု�ရင်် Code Of Conduct နဲ့့� ပါါတ််သတ််

ပြီး�း�တော့�့� တပ််မဟာာမှူးး��တွေ�ေကိုု� ဌာာနချုု�ပ််ကနေ� ဆင့်�ခေါ်�်လိုု�က််

တယ််။ ပြီး�း�ရင်် တပါါတ််တိိတိိ သင်တန်းး�ပေး�းတယ််။ တပ််မဟာာ

မှူးး��တွေ�ေက တဆင့်�် တပ််ရင်းး�မှူးး�� ၊ ဒုုရင်းး�မှူးး��တွေ�ေကိုု� ဆင့်�်ကဲဲ 

ဆင့်�်ကဲဲ ဖြ�န့််�ဝေ�မှူူ� လုုပ်ရတယ်။် တပ်က် ချျမှှတ်ထ်ားး�တဲ့့� ကျျင့််�ဝတ််

စည်းး�ကမ်းး�တွေ�ေအပြ�င်် နိုု�င််ငံံတကာာက ချျမှှတ််ထားး�တဲ့့� ကျျင့်�်ဝတ််

စည်းး�ကမ်းး�တွေ�ေကိုု� ကိုု�ယ့်�်ရဲ့့� တပ်ဖ်ွဲ့့��နဲ့့� နှိုု�င်းး�ယှဉှ်ပ်ြီး�း�တော့�့� သင်က်ြား�း�

ပေး�းရတယ််။ နိုု�င််ငံံတကာာမှာာ� ရှိိ�တဲ့့� တပ််တွေ�ေကတော့�့� ဘယ််လိုု�

လိုု�က််နာာတယ််။ ကျွွန််တော်�်�တို့့�� တပ််ကလည်းး� နိုု�င််ငံံတကာာက 

ချျမှတှ်ထ်ားး�တဲ့့� ကျျင့်�်ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�တွေ�ေ အပြ�င် ်ကိုု�ယ့်�်တပ်ရ်ဲ့့� စစ််

ဘက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ကျျင့်�်ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�တွေ�ေကိုု� ဘယ်လ်ိုု�လိုု�က်န်ာာတယ်် 

စသဖြ�င့်�် နှိုု�င်းး�ယှဉ်ပ်ြီး�း� သင်တန်းး�မှာာ� ပို့့��ချျတယ်။် လိုု�က်န်ာာဖို့့�� အခက််

ခဲဲဆုံးး��ကတော့�့� စစ််သုံ့့��ပန်းး�နဲ့့� ဒလန််ကိုု� ကိုု�င််တွွယ််တာာ ဖြ�စ််လိိမ့်�်

မယ််။ ပုံံ�မှှန််ဆိုု�ရင််တော့�့� ဒလန််တစ််ယော�ာက််ကိုု� ရှှင်းး�မယ််ဆိုု�ရင်် 

တပ်မ်ှုးး�ငယ်တ်စ်ယ်ော�ာက်က် ရှငှ်းး�လို့့��မရဘူးး�။ အထက်အ်ဆင့်�်ဆင့်�် 

တပ်မ်ှူးး��တွေ�ေကိုု� တင်ပ်ြ�ရမယ်။် သက်ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျျင့််�ဝတ် ်စည်းး�မျျဉ်းး� 

စည်းး�ကမ်းး�နဲ့့� ထိိန်းး�သိိမ်းး� ထားး�ရမယ််ပေါ့�့�နော်�်� ။ Code Of Con-

duct ကိုု� နား�းလည််မှုုမရှိိ�တဲ့့� တပ််မှူးး��တစ််ယော�ာက််ကသာာ ရှှင်းး�

လို့့�� အမိနိ့််�ပေး�းလိုု�က်မ်ယ်ဆ်ိုု�ရင်တ်ော့�့� အဆိုးး��ဝါးး�ဆုံးး��ဖြ�စ်သ်ွားး��မယ်။် 

နော�ာက််ခက််ခဲဲတာာက ပြ�ည််သူူလူူထုုနဲ့့� ဆက််ဆံံတဲ့့� အခါါမှာာ� ပြ�ည််

သူူကကျွေး�း�တဲ့့� ထမင်းး�ကိုု�စား�းပြီး�း� တော်�်�လှနှ်ရ်ေး�း လုုပ်န်ေ�ရတဲ့့� အခါါ

ကျျတော့�့� တစ််ခါါတစ််လေ�မှာာ� ပြ�ည််သူူက ကိုု�ယ့်�်ရဲ့့� အဖွဲ့့�� အစည်းး�

ကိုု� မပံ့့�ပိုးး��၊ မထော�ာက််ခံံတဲ့့� အပြ�င်် ကိုု�ယ့်�်ရဲ့့� အဖွဲ့့�� အစည်းး� တွေ�ေ

ကိုု� အပုုတ််ချျ ပြော��ာဆိုု�တာာမျိုး�း��ဆိုု �ရင်် ကျျင့်�်ဝတ်် စည်းး�မျျဉ်းး�တွေ�ေကိုု� 

ကျေ�ေညက််ပေ�မယ့််�လို့့�� လိုု�က််နာာရခက််ခဲဲတဲ့့� အပိုု�င်းး�တွေ�ေ ရှိိ�တယ််။

ပြ�ည််သူ့�့ကာာကွွယ််ရေး�းရဲဘဲော်�်�တွေ�ေကြား�း�မှာာ� စစ််ရေး�းနှှင့််� လက််

တုုန့််�ပြ�န််လိုု�တဲ့့� စိိတ််ကြား�း�မှာာ� ရော�ာထွေး�း�နေ�တာာကိုု� တွေ့�့�ရပါါ

တယ််။ ဒါါနဲ့့�ပါါတ််သတ််ပြီး�း� ဘယ််အရာာတွေ�ေကိုု� ဂရုုတစိုု�က်် 

ပြ�င််ဆင််ဖို့့�� လိုု�အပ််ပါါသလဲဲ ဗိုု�လ််မှူး��းကြီး�း�ခင််ဗျာ�ာ။

	 ပြ�ည််သူ့�့ကာာကွယွ််ရေး�းရဲဲဘော်�်�တွေ�ေကြား�း�မှာာ� ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�

တဲ့့� လက်တ်ုံ့့��ပြ�န်လ်ိုု�မှုနုဲ့့� စစ်ရ်ေး�းလှုပု်ရ်ှား��းမှုတုွေ�ေ ရော�ာထွေး�း�တဲ့့� အပေါ်�်

မှာာ� ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့��က ဘာာကိုု� ရည်မ်ှနှ်းး�သလဲဲ ဆိုု�တာာကိုု� ရှငှ်းး�လင်းး�

ပြ�တ််သားး�ဖို့့��လိုု�တယ််။ အဲဲဒီ့့�ရည််မှှန်းး�ချျက််ကိုု� လုုပ််နေ�တဲ့့� အချိိ� န််

မှာာ� ခံံပြ�င်းး�စိတိ််တွေ�ေနဲ့့� မရဘူးး�။ အမျိုး�း��သားး� ရေး�းစိတိ််ဓာာတ််နဲ့့� သွားး��

ဖို့့��လိုု�တယ်။် ခံပံြ�င်းး�စိတိ်၊် မကျေ�ေနပ်စ်ိတိ်န်ဲ့့� သွားး��မယ်ဆ်ိုု�ရင် ်ပုုဂ္ဂိုု��လ််

ရေး�းအရ မကျေ�ေနပ််မှူူ�တွေ�ေပါါ ရော�ာပြီး�း� ပါါသွားး��နိုု�င််တယ််။ အခြား�း�

ပြ�ည်သ်ူူလုုထုုတွေ�ေမှာာ� ထိခိိုု�က်န်စ်န်ာာတာာမျိုး�း��တွေ�ေ  ရှိိ�လာာနိုု�င်တ်ယ်။် 

ကျွွန််တော်�်�ရဲ့့� အမြ�င််အရဆိုု�ရင်် ဒီလီူတူစ််ယော�ာက််က ဒလန််တစ််

ယော�ာက််ဆိုု�တာာ အချျက််အလက််တွေ�ေ အရ ခိုု�င််မာာနေ�ပြီ�ီ။ သူ့�့ကိုု� 

အရေး�းယူူရတော့�့�မယ််ဆိုု�ရင်် ကျျနော်�်�တို့့�� အဖွဲ့့�� အစည်းး�အတွွက်် 

ဘယ််လော�ာက််အထိ ိဆုုတ််ယုုတ််မှု ုရှိိ�မလဲဲ ဆိုု�တာာကိုု� တိုု�င်းး�ထွာာ�ရ

မယ််။ တော်�်�လှနှ််ရေး�း နဲ့့� တိုု�င်းး�ထွာာ�ရမယ််။ လိုု�အပ််ရင်် သူ့�့ရဲ့့� ဖုုန်းး�

တွေ�ေ အားး�လုံးး��ကိုု� သိမိ်းး�ဆည်းး�လိုု�က်မ်ယ်။် အချုု�ပ်ထ်ဲဲမှာာ� ထည့်�်ထားး�

လိုု�က််မယ််။ သူ့�့ရဲ့့� မိိသားး�စုု ဝင််တွေ�ေကိုု�လည်းး� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�

မယ်။် သူူကိုု�ယ်တ်ိုု�င်က်လည်းး� မိိသားး�စုုဆီကီိုု� ဆက်သ်ွယွ်မ်ယ်။် သူ့�့

မိသိားး�စုုဝင်တ်ွေ�ေကိုု�ပါါ တစ်ခ်ါါတည်းး� စည်းး�ရုံးး��တာာမျိုး�း��  လုုပ်ရ်မယ်။်

၃၅၃၄



လက််ရှိိ�မှာာ� ပြ�န့််�ကျဲဲ�နေ�တဲ့့� အဖွဲ့့��အစည်းး� တွေ�ေကြား�း�မှာာ� ခိုု�င််မာာ

အားး�ကော�ာင်းး�တဲ့့� အချိိ�တ်် အဆက်် သို့�့�မဟုုတ်် ယန္တတရား�းတစ််

ခုုတည််ဆော�ာက််ရန်် လိုု�အပ််နေ�တယ််။ ဒါါကိုု� အဖွဲ့့��အစည်းး� 

တော်�်�တော်�်�များ�း�များ�း�ကလည်းး� လက််ခံံကြ�တယ်။် လက််တွေ့�့�

အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�တဲ့့� နေ�ရာာမှာာ� မျှော်�်��လင့််�ထားး�တဲ့့� 

အခြေ�ေအနေ�ကိုု�ရော�ာက််ဖို့�့� ခက််ခဲဲနေ�သေး�းတယ််ဆိုု�တာာကိုု�

တွေ့�့�ရတယ််။ ဒါါနဲ့့� ပါါတ််သတ််ပြီး�း�တော့�့�လည်းး� ဗိုု�လ််မှူး��းကြီး�း�

ရဲ့့� အမြ�င််ကိုု� မျှှဝေ�ပေး�းပါါဦးးခင််ဗျာ�ာ။

	 ပြ�န့််�ကျဲဲ�နေ�တဲ့့� အဖွဲ့့��အစည်းး� တွေ�ေကိုု� စုုစည်းး�တဲ့့�အခါါမှာာ� 

ကျွွန််တော့်�်��ရဲ့့� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�တွေ�ေအရ တော်�်�တော်�်�များ�း�များ�း�က 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််လုုပ််ချျင််ကြ�တယ််။ ဥပမာာ စစ််ဗို�ုလ််တစ််ယော�ာက်် 

ဖြ�စ််လာာဖို့့�� အတွွက််ဆိုု�ရင်် အချိိ� န််တွေ�ေ၊ အသက််၊ သွေး�း�၊ ချွေး�း�

တွေ�ေ အများ�း�ကြီး�း� ပေး�းဆပ််ပြီး�း�မှှ ဖြ�စ််လာာရတယ််။ စစ််တပ််ရဲ့့� 

သဘော�ာသဘာာဝက အော�ာက်ခ်ြေ�ေကနေ� အဆင့်�်ဆင့်�် တက်လ်ာာရ

တယ်။် တပ််သားး�ကနေ� ဒုုတပ််ကြ�ပ်၊် တပ််ကြ�ပ်ဖ်ြ�စ်လ်ာာဖို့့��အတွကွ်် 

အဆင့်�်ဆင့်�် ကိုု� ဖြ�တ်က်ျော်�်��ခဲ့့�ဖူးး�ပြီး�း�မှ ှရော�ာက်ရ်တယ်။် ဥပမာာ ကျွွန််

တော့်�်��နေ�ရာာမှာာ�သာာ ဆရာာက တပါါတ််လော�ာက််ပဲဲ လုုပ််ကြ�ည့်�ရင်် 

သိလိိမိ့်�်မယ်ပ်ေါ့�့�နော်�်� ။ အချိိ� န်အ်ကြာ�ာကြီး�း� တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်တ်ဲ့့�

အခါါမှာာ� ဘယ်တ်ပ်သ်ားး�ကိုု� ဘယ်လ်ိုု� ထိနိ်းး�ကြော��ာင်းး�ရမလဲဲဆိုု�တာာ

ကိုု� သဘော�ာပေါ�ါက်လ်ာာလိမိ့်�်မယ်။် စုုစည်းး�ဖို့့��တော့�့� အင်မ်တန်ခ်က််

လိမိ့်�်မယ်။် ရှိိ�ပြီး�း�သားး� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တော်�်�လှနှ်ရ်ေး�း အင်အ်ားး�စုုတွေ�ေ

နဲ့့� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပြီး�း� ထိနိ်းး�ကျော�ာ�င်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််သွားး��မယ်် ဆိုု�ရင််တော့�့� 

အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုတုွေ�ေ ရနိုု�င်တ်ယ်။် ပူးး�တွဲဲ�ပြီး�း� အလုုပ်လ်ုုပ်တ်ဲ့့� နေ�ရာာမှာာ� 

ဆိုု�ရင််လည်းး� လက််နက််ကိုု�င်် စစ််ဥပဒေ�သတွေ�ေကိုု� အတိိအကျျ 

လိုု�က််နာာဖို့့��လိုု�လိိမ့်�်မယ််။ ဒါါမှှသာာ လက််တွဲဲ� လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််မယ်် 

ပေါ့�့�နော်�်� ။

အမိိန့််�စီးး�ဆင်းး�မှုု၊ အမိိန့််�နာာခံံမှုုနှှင့််� စစ််သည််ကျျင့််�ဝတ််များ�း�

ကိုု� ပြော��ာတဲ့့�အခါါမှာာ� ခိုု�င််မာာအားး�ကော�ာင်းး�တဲ့့� တစုုတဖွဲ့့��တည်းး�

ဖြ�စ််မှုု သို့�့�မဟုုတ်် ခိုု�င််မာာအားး�ကော�ာင်းး�တဲ့့� တခုုတည်းး�သော�ာ 

စနစ််နှှင့််�စည်းး�နှော�ာ�င််မှုု အားး�မှာာ�လည်းး� အရေး�းကြီး�း�တာာကိုု� 

တွေ့�့�ရပါါတယ််။ ဒီီနေ�ရာာမှာာ� ရန််သူ့�့ဘက််က စနစ််တကျျ 

သွေး�း�ထိုးး��မှုု၊ မိိမိိတို့�့� အချျင်းး�ချျင်းး� ပြို�ု�င််ဆိုု�င််မှုုတွေ�ေကြော��ာင့််� 

နွေ�ေဦးးတော်�်�လှှန််ရေး�း အင််အားး�စုုတွေ�ေကြား�း�မှာာ� စိိတ််ဝမ်းး�ကွဲဲ�

မှုတုွေ�ေ၊ အချျင်းး�ချျင်းး�ယုံံ�ကြ�ည််မှုနုဲ့့� တလေး�းတစား�း အလုုပ််လုုပ််

နိုု�င််မှုတုွေ�ေ လျော့�့��နည်းး�လာာတာာတွေ�ေ တွေ့�့�ရပါါတယ်။် ဒါါတွေ�ေ

၃၆

ကိုု� ဖြေ�ေလျှော့�့��ဖို့�့�အတွွက််နဲ့့� တကယ််လိုု�အပ််နေ�တဲ့့� ညီီညွွတ််

မှုုတွေ�ေကိုု� တည််ဆော�ာက််ဖို့�့�ရာာ Chain of Command၊ 

Code of Conduct တွေ�ေကိုု� လိုု�က််နာာမှုနုဲ့့� ဘယ််လော�ာက််ထိိ 

ချိိ�တ််ဆက််မှု  ုရှိိ�နေ�ပါါသလဲ။ဲ ဘာာတွေ�ေကိုု� ပြု�ုပြ�င််ဖို့�့� လိုု�ပါါသလဲဲ 

ဗိုု�လ််မှူး��းကြီး�း� ခင််ဗျာ�ာ။ 

	ကျွ ွန်တ်ော်�်�တို့့�� နွေ�ေဦးးတော်�်�လှနှ်ရ်ေး�းကိုု� လုုပ်န်ေ�တာာသည်် 

ဘာာကြော��ာင့်�်လုုပ််နေ�ရတာာလဲဲ ဆိုု�တာာကိုု� တော်�်�လှှန််ရေး�းသမား�း

တိုု�င်းး� အမြဲ�ဲတမ်းး�ဆန်းး�စစ််နေ�ဖို့့�� လိုု�တယ််။ စစ််အာာဏာာရှှင််ကိုု� ကျျ

ဆုံးး��စေ�ဖို့့��အတွကွ်် တိုု�က််နေ�တာာ ဖြ�စ််တယ််။ ဘုံံ�ရန််သူူကိုု� ဖြု�ုတ််ချျ

နိုု�င်ဖ်ို့့��အတွကွ် ်အချျင်းး�ချျင်းး� တိုု�က်ခ်ိုု�က်န်ေ�ရမှာာ� မဟုုတ်ဘ်ူးး�။ ညှိိ�နှိုု�င်းး�

အဖြေ�ေရှာာ�ကြ�ဖို့့�� လိုု�တယ််။ မပြေ�ေလည််တာာတွေ�ေ ရှိိ�နေ�ဦးးတော�ာင််မှ ှ

ညှိိ�နှိုု�င်းး�ယူူရမယ်။် အခုုဆိုု� C3C လည်းး� ရှိိ�နေ�ပြီ�။ီ အမိနိ့််�ပေး�းကွပွ်က်ဲဲ

မှုကုိုု� တည််ဆော�ာက််ထားး�နိုု�င််ပြီ�။ီ တပြို�ု�င််နက််တည်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််

နိုု�င််ရင်် စစ််ကော�ာင််စီကီိုု� အမြ�န််ဆုံးး�� အလဲဲထိုးး��နိုု�င််လိမိ့်�်မယ််။ 

ဟုုတ််ကဲ့့�ပါါ ဗိုု�လ််မှူး��းကြီး�း� ခင််ဗျာ�ာ

အခုုလိုု� အချိိ�န််ပေး�းပြီး� း� ဖြေ�ေကြား�း�ပေး�းတဲ့့�အတွွက်် ကျေး�း�ဇူးး�

အများ�း�ကြီး�း� တင််ပါါတယ််။ ဗိုု�လ််မှူး��းကြီး�း�အနေ�နဲ့့� ကျွွန််တော်�်�

တို့�့� ပြ�ည််သူ့�့ကာာကွွယ််ရေး�းရဲဲဘော်�်�တွေ�ေကိုု� နိိဂုံးး��ချုု�ပ်် အမှား��း

စကားး�လေး�းပါးး�ပေး�းပါါဦးး ခင််ဗျာ�ာ။ 

	ကျွ ွန်တ်ော့်�်��အနေ�နဲ့့� လူူငယ်တ်ွေ�ေ၊ ပညာာတတ်တ်ွေ�ေ နွေ�ေဦးး

တော်�်�လှနှ်ရ်ေး�းမှာာ� ပါါဝင်န်ေ�တဲ့့�အတွကွ် ်အင်မ်တန်ဂ်ုုဏ်ယ်ူူတယ်။် 

စစ်အ်ာာဏာာရှငှ်က်ိုု� အမြ�စ်ပ်ြ�တ်တ်ော်�်�လှနှ်ဖ်ို့့��အတွကွ် ်ပြ�ည်သ်ူူလူူထုု

ရဲ့့� အင််အားး�သာာ ပဓာာနဖြ�စ််တယ််။ ဒါါကြော��ာင့်�် ပြ�ည််သူူလူူထုုနဲ့့� 
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